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Informacja nr 1 dla Wykonawcéw

Dotyczy: Postepowania nr BZP.2421.51.2016.GK prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na realizacje zadania pod nazwa:
~Kompleksowe utrzymanie czystoSci na posesji przy ul. Koszarowej 3 we
Wroctawiu.”

Uniwersytet Wroctawski informuje, ze do przedmiotowego postepowania wptynety
zapytanla dotyczace wyjasnienia tresci SIWZ. W oparciu o artykut 38 ust. 1 i 2 ustawy Prawo
zamowien publicznych Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania ponizej.

Pytanie 1

Majagc na uwadze postanowienia projektu umowy w sprawie zamodwienia publicznego
stanowigcym zatacznik do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia zwracamy sie o zmiane
0 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych w powyzszych przepisach”.

Podkresli¢ nalezy, ze w doktrynie prawa zaméwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie
Zespotow Arbitréw przy Prezesie Urzedu Zaméwien Publicznych ustanawianie przez
zamawiajacego w umowie razaco wysokich kar umownych uznac¢ nalezy bezwzglednie za
naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku, nr 164,
poz. 1163 z pdézn. zm.), ktdre moze by¢ uzasadniong podstawag do Zadania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo
zamoéwien publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wadg uniemozliwiajacq
zawarcie waznej umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Zespotu Arbitréw z dnia 23
sierpnia 2007 r. sygn. akt: UZP/Z0/0-1030/07. Zwazy¢ bowiem nalezy, Zze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wylacznie odszkodowawczy
i kompensacyjny, a nie zas prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygdérowanych
kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem bezspornie razace naruszenie prawa w zakresie
réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z
zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowac¢ winno bezwzgledng niewazno$¢ czynnosci
prawnej na podstawie przepisu art. 353* k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c.

Odpowiedz 1

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie o 50% wysokosci kar umownych. Zaproponowane
kary nie sg wygdrowane i sg adekwatne do szacunkowej wartosci kontraktu.

Pytanie 2

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z tym



przepisem podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia 2016 r.
maja obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1 roboczogodzine pracy
na poziomie 13 zt. Majac powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz, czy Zamawiajacy
zobowigzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o warto$¢ dodatkowych
kosztéow poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem minimalnej stawki
godzinowej, do czego zobowiagzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz 2

Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia negocjacji w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
za $wiadczong ustuge w zwigzku z planowanym wprowadzeniem minimalnego wynagrodzenia
dla os6b wykonujacych zlecenie lub $wiadczacych ustugiw wysokoéci 13 zt za godzine pracy.
Zamawiajacy w § 11 wzoru umowy zobowigzuje Wykonawce do zatrudnienia pracownikéw
$wiadczacych ustuge w trakcie realizacji umowy, na podstawie umowy o prace.

Zamawiajqcy zawart postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w § 21 wzoru umowy (zatacznik nr 4 do SIWZ), przy
czym w punkcie 3a przewidziat mozliwo$¢ zmian w umowie w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002r., nr 200, poz. 1679).

Pytanie 3

Odnoszac sie do przestanek odrzucenia oferty, okreslonych w SIWZ, prosze o potwierdzenie,
ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepiséw nakfadajacych na
Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r.
»~minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zt, Zamawiajacy bedzie badat ceny ztozonych
w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a wiec przez pryzmat
znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamdwien publicznych (dalej pzp),
weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na rok 2017 dla uméw zlecenia
ustalong minimalng stawke godzinowg w wysokosci 13 zi.

Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywa¢ od dnia 1
stycznia 2017 r; to jednak przepis jg wprowadzajacy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na
mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych
innych ustaw - Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), zas znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp wszedt
w zycie 1 wrzesnia 2016 r. (w mysl art. 4 u.m.w.p.), a zatem koszty osobowe, zwigzane z
wykonaniem zamoéwienia, sa w dniu skfadania ofert nie tylko mozliwe do przewidzenia, ale
wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo wypetnit dyspozycje art. 90
ust. 1 pzp.

Odpowiedz 3

Zamawiajacy nie przewiduje prowadzenia negocjacji w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia
za $wiadczong ustuge w zwigzku z planowanym wprowadzeniem minimalnego wynagrodzenia
dla os6b wykonujacych zlecenie lub $wiadczacych ustugi w wysokosci 13 zt za godzine pracy.
Zamawiajacy w § 11 wzoru umowy zobowigzuje Wykonawce do zatrudnienia pracownikow
Swiadczacych ustuge w trakcie realizacji umowy, na podstawie umowy o prace.

Zamawiajacy zawart postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w § 21 wzoru umowy (zatacznik nr 4 do SIWZ), przy
czym w punkcie 3a przewidzial mozliwos¢ zmian w umowie w przypadku zmiany wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r., nr 200, poz. 1679)

Pytanie 4

Czy w zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowaé koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za 1
roboczogodzing pracy na umowe - zlecenie, czy tez Zamawiajacy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji
wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w



zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz 4

W zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowa¢ koszty pracy na 2017r. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace.

Pytanie 5

W zwigzku ze zmiang ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych prosimy o wprowadzenie do tresci
projektu umowy odpowiednich zmian, aby byt on zgodny z aktualnie obowigzujaca trescig
przepisu art. 142 ust. 5 pkt 2 ustawy (na podstawie zmian przepiséw ustawy prawo zamdéwien
publicznych od 01.09.2016 r.).Ponizej aktualne brzmienie ww. przepisu:

5. Umowa zawarta na okres dfuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach
wprowadzania odpowiednich zmian wysokoSci wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w
przypadku zmiany:

stawki podatku od towardw i ustug,

wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,”.

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosc:
stawki sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedgq miaty wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Odpowiedz 5

Zamawiajqcy nie wyraza zgody na wprowadzenie zmian we wzorze umowy.

Zamawiajacy w § 11 wzoru umowy zobowigzuje Wykonawce do zatrudnienia pracownikow
Swiadczacych ustuge w trakcie realizacji umowy, na podstawie umowy o prace. :
Pytanie 6

Zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia, w zakres codziennych prac porzadkowych wchodzi
m.in. ,zbieranie i usuwanie nieczystosci w tym duzych gabarytéw”. Prosimy o doprecyzowanie,
co Zamawiajacy rozumie pod pojeciem ,duze gabaryty” oraz kto jest wytwdrcg tego rodzaju
odpadow.

Odpowiedz 6

Wytwércq odpadéw w postaci ,duzych gabarytdw” sg uzytkownicy terenu przy
ul. Koszarowej 3 i sq to m. in. drobny sprzet, gruz, czesci mebli.
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Zgodnie z zapisem SIWZ Zamawiajacy zada potwierdzenia otrzymania niniejszej Informacji
faksem zwrotnym na nr 71 375 24 72.

Data otrzymania Piecze¢ firmowa, czytelny podpis



