
KOMUNIKAT 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 19 lipca 2016 r. 

 

 

 

w sprawie minimalnej temperatury umożliwiającej skrócenie  czasu pracy 

podczas upałów w miesiącu lipcu i sierpniu 2016 roku 

 

 

 

W miesiącu lipcu oraz sierpniu 2016 roku, jeżeli temperatura powietrza                         

w pomieszczeniu pracy utrzymuje się  powyżej 30°C, 

1/ Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub 

2/ Kanclerz na wniosek kierownika komórki administracyjnej 

mogą skrócić czas pracy pracownikom wykonującym pracę w tych pomieszczeniach do 6 

godzin dziennie. 

W przypadku kobiet w ciąży dopuszcza się skrócenie czasu pracy poniżej 6 godzin 

dziennie. 

Kierownicy zobowiązani są do zapewnienia ciągłości pracy jednostek 

organizacyjnych/komórek administracyjnych bez względu na skrócony czas pracy. 

O podjęciu decyzji o skróceniu czasu pracy kierownicy jednostek organizacyjnych  

i komórek administracyjnych informują Biuro Kanclerza. 

Kanclerz może zlecić Kierownikowi Działu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz 

Ochrony Przeciwpożarowej weryfikację warunków panujących w pomieszczeniach pracy 

będących podstawą do obniżenia wymiaru czasu pracy w danym dniu. 

 
 

 

 

 

R E K T O R    

  

        

 

 


