
 
 
 
 
 

Zarządzenie Nr 72/2002 
Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

                            z dnia 12 grudnia 2002 r. 
 

wprowadzające zmianę do Regulaminu premiowania pracowników  
Uniwersytetu Wrocławskiego nie będących nauczycielami akademickimi 

 
 
  Na podstawie art.49 ust.2 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym 
(Dz. U.  Nr 65, poz. 385  z  późniejszymi zmianami),  rozporządzenia   Ministra  Edukacji  Naro- 
dowej z dnia  26 września 2001 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania 
innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników uczelni państwowych (Dz. U. Nr 107, 
poz. 1182), ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia spo-
łecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z późniejszymi zmianami) 
oraz  rozporządzenia  Ministra  Pracy i Polityki  Socjalnej  z  dnia  8  stycznia  1997 r. w sprawie 
szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia 
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14) zarządza się, co 
następuje : 
 
 § 1. W Regulaminie premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego nie będą-
cych nauczycielami akademickimi stanowiącym Załącznik do zarządzenia Nr 11/97 Rektora 
Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 29 stycznia 1997 r. § 6 otrzymuje brzmienie : 
 
 „§ 6. Rektor  może  uruchomić  dodatkowy fundusz premiowo-motywacyjny, przekracza- 
jący wysokość określoną w § 5, ze środków pozostających w jego dyspozycji.”. 
 
 § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania. 
 
 
 
 
                
 


