
 

UCHWAŁA Nr 35/2015 
Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 25 marca 2015 r. 
 

w sprawie utworzenia kierunku  
zarządzanie projektami społecznymi - studia pierwszego stopnia 

 
 
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późn. zm.) oraz § 118 ust. 7 Statutu Uniwersytetu Wrocławskiego 
uchwala się, co następuje: 
 

§ 1.1. Senat Uniwersytetu Wrocławskiego tworzy na Wydziale Nauk Społecznych 
kierunek zarządzanie projektami społecznymi - studia pierwszego stopnia. 

2. Efekty kształcenia dla kierunku studiów zarządzanie projektami społecznymi - studia 
pierwszego stopnia, profil ogólnoakademicki, obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych, 
dziedzina nauk społecznych - zawiera załącznik do niniejszej uchwały. 

3. Studia, o których mowa w ust. 1 uruchomione zostaną od roku akademickiego 
2015/2016 w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. 
 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 

Przewodniczący Senatu 
Rektor Uniwersytetu Wrocławskiego 

 
 

prof. dr hab. Marek Bojarski 
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Załącznik do uchwały Nr 35/2015 
Senatu Uniwersytetu Wrocławskiego 
z dnia 25 marca 2015 r. 
 

Nazwa wydziału: Wydział Nauk Społecznych 
Nazwa kierunku studiów: zarządzanie projektami społecznymi 
Obszar kształcenia w zakresie: nauk społecznych 
Dziedzina: nauk społecznych 
Dyscyplina: nauki o polityce 
Poziom kształcenia: studia pierwszego stopnia  
Profil kształcenia: ogólnoakademicki  

Symbol Efekty kształcenia dla kierunku studiów  
zarządzanie projektami społecznymi. 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia na kierunku  
zarządzanie projektami społecznymi absolwent: 

Odniesienie 
do efektów 
kształcenia  
w obszarze 
(obszarach) 

WIEDZA 

K_W01 Ma podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych i relacjach 
między dyscyplinami nauk społecznych i humanistycznych. 
 

S1A_W01 
S1A_W06 

K_W02 Rozpoznaje i rozumie na poziomie podstawowym, elementarne 
kategorie i pojęcia socjologiczne, politologiczne, psychologiczne, 
filozoficzne, prawne i etyczne oraz ich znaczenie dla rozumienia 
zjawisk ze sfery nauk społecznych. 
 

S1A_W01 
S1A_W06 
S1A_W07 
S1A_W09 

K_W03 Dysponuje elementarną wiedzą o procesach historycznych, 
ekonomicznych i społecznych i ich wpływie na naturę i dynamikę 
zjawisk społecznych. 

S1A_W01 
S1A_W05 
S1A_W08 
S1A_W09 

K_W04 Posiada podstawową wiedzę pozwalającą definiować i opisywać 
różnego rodzaju struktury i instytucje społeczne (w tym kulturowe, 
polityczne, prawne i ekonomiczne) oraz relacje między nimi, 
uwzględniając ich wymiar lokalny, krajowy i międzynarodowy. 
 

S1A_W02 
S1A_W03 

K_W05 Posiada podstawową wiedzę pozwalającą mu scharakteryzować i 
objaśnić działania prowadzące do kształtowania oraz utrzymywania 
więzi i struktur społecznych. 

S1A_W02 
S1A_W04 
S1A_W05 
S1A_W09 

K_W06 Dysponuje warsztatem metod, technik i narzędzi badawczych oraz 
posiada podstawową wiedzę dotyczącą ich wykorzystywania w 
projektowaniu i prowadzeniu badań społecznych. 

S1A_W01 
S1A_W06 
S1A_W10 
 

K_W07 W podstawowym wymiarze identyfikuje zasady funkcjonowania 
sektora obywatelskiego i jego rolę w kształtowaniu kapitału ludzkiego i 
społecznego. 

S1A_W02 
S1A_W03 
S1A_W04 
S1A_W05 

K_W08 W podstawowy sposób opisuje i charakteryzuje funkcjonowanie 
sektora publicznego, w tym funkcje i zadania instytucji publicznych. 

S1A_W02 
S1A_W03 
S1A_W04 

K_W09 Dysponuje elementarną wiedzą o problemach i kwestiach społecznych 
oraz metodach ich rozwiązywania przez sektor publiczny i obywatelski. 

S1A_W07 
S1A_W08 
S1A_W09 
S1A_W11 

K_W10 Ma podstawową wiedzę w zakresie organizacyjnych i instytucjonalnych 
uwarunkowań prowadzenia działalności społecznej, politycznej i 
gospodarczej. 
 

S1A_W03 
S1A_W07 
S1A_W11 

K_W11 Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania różnorodnymi formami 
działań społecznych, politycznych i gospodarczych. 

S1A_W05 
S1A_W07 
S1A_W08 
S1A_W11 
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K_W12 Dysponuje podstawową wiedzą dotyczącą pracy metodą projektową 
przy prowadzeniu działalności społecznej, politycznej i gospodarczej. 

S1A_W02 
S1A_W03 
S1A_W11 
 

K_W13 W podstawowym zakresie zna procesy i struktury komunikacyjne oraz 
potrafi wyjaśnić ich znaczenie w procesach modyfikowania zachowań 
jednostek i zbiorowości. 

S1A_W02 
S1A_W04 
S1A_W05 
 

K_W14 Na poziomie podstawowym zna i rozumie etyczne i moralne 
uwarunkowania oraz prawne konsekwencje korzystania z dorobku 
twórczego innych osób. 
 

S1A_W07 
S1A_W10 

UMIEJĘTNOŚCI 

K_U01 Prawidłowo posługuje się podstawową terminologią z zakresu nauk 
społecznych, właściwie wykorzystuje ją w pisaniu tekstów, dyskusjach 
i wystąpieniach publicznych. Zrozumiale komunikuje się ze 
specjalistami oraz osobami spoza grona specjalistów. 
 

S1A_U08 
S1A_U10 
S1A_U11 

K_U02 Identyfikuje, analizuje i interpretuje zjawiska społeczne oraz ich 
wzajemne oddziaływania, wykorzystując wiedzę teoretyczną i 
samodzielnie pozyskane dane. 

S1A_U01 
S1A_U02 
S1A_U03 
S1A_U08 

K_U03 Właściwie analizuje przyczyny i przebieg wybranych procesów i 
zjawisk społecznych, uwzględniając ich aspekty kulturowe, polityczne, 
prawne i gospodarcze, w kontekście lokalnym, krajowym i 
międzynarodowym. 
 

S1A_U01 
S1A_U02 
S1A_U03 
S1A_U08 

K_U04 Wykorzystując wiedzę o metodach i technikach badań społecznych, 
prognozuje charakter i przebieg procesów i zjawisk społecznych. 

S1A_U01 
S1A_U03 
S1A_U04 

K_U05 Wykorzystując zdobytą wiedzę, projektuje rozwiązania problemów i 
kwestii społecznych, uwzględniając przy tym normy i reguły prawne 
oraz etyczne.  
 

S1A_U05 
S1A_U06 
S1A_U08 

K_U06 Wdraża adekwatne i twórcze rozwiązania problemów i dylematów 
pojawiających się w pracy zawodowej, uwzględniając zarówno aspekty 
prawne, jak i etyczne. 
 

S1A_U05 
S1A_U06 
S1A_U07 

K_U07 Krytycznie ocenia proponowane sposoby rozwiązywania problemów i 
konfliktów społecznych, proponuje własne rozstrzygnięcia oraz potrafi 
argumentować na ich rzecz. 
 

S1A_U06 
S1A_U07 

K_U08 Samodzielnie organizuje prace zespołu, rozdziela role, motywuje 
członków zespołu do działania, egzekwuje odpowiedzialność i 
krytycznie ocenia rezultaty prac. 

S1A_U05 
S1A_U06 
S1A_U07 
S1A_U10 

K_U09 Samodzielnie lub w zespole przygotowuje koncepcję projektu 
dotyczącego rozwiązania określonego problemu społecznego, planuje 
jego realizację i ewaluację. 
 

S1A_U05 
S1A_U07 
S1A_U09 

K_U10 Samodzielnie zdobywa wiedzę poprzez wyszukiwanie, analizę, selekcję 
i ocenę oraz wykorzystanie informacji pozyskanych ze źródeł 
drukowanych i elektronicznych. 
 

S1A_U02 
S1A_U04 
S1A_U09 

K_U11 Samodzielnie interpretuje teksty z zakresu nauk społecznych i potrafi 
wykorzystać je w praktyce, z uwzględnieniem reguł ochrony własności 
intelektualnej. 

S1A_U01 
S1A_U02 
S1A_U03 
S1A_U05 

K_U12 Potrafi publicznie występować i prezentować efekty swoich prac. S1A_U07 
S1A_U10 
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K_U13 Jest aktywnym uczestnikiem dyskusji, w której posługuje się logiczną i 
przekonującą argumentacją przy wykorzystaniu zdobytej wiedzy. 

S1A_U07 
S1A_U10 
S1A_U11 

K_U14 Potrafi zaprezentować w prostej formie pisemnej (np. artykułu, 
raportu, eseju), analizę wybranego aspektu życia społecznego. 
 

S1A_U02 
S1A_U09 

K_U15 Prowadzi na poziomie podstawowym pracę badawczą pod kierunkiem 
opiekuna naukowego i potrafi przedstawić jej efekty w formie pracy 
licencjackiej. 

S1A_U01 
S1A_U03 
S1A_U04 
S1A_U08 
S1A_U09 

K_U16 Samodzielnie tłumaczy z jęz. obcego i na jęz. obcy prosty tekst z 
zakresu nauk o społecznych. Potrafi przygotować krótką pracę 
pisemną lub wystąpienie ustne w języku obcym. 
 

S1A_U09 
S1A_U10 
S1A_U11 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

K_K01 Jest w pełni odpowiedzialny za swój rozwój. Ma świadomość swoich 
słabych i mocnych stron, przez co rozumie potrzebę ciągłego 
dokształcania się i rozwoju zawodowego. 
 

S1A_K01 
S1A_K06 

K_K02 Jest zdolny do podejmowania świadomej i odpowiedzialnej aktywności 
zawodowej oraz społecznej jako funkcjonariusz publiczny, lider 
społeczny, wolontariusz, przedsiębiorca lub pracownik. 
 

S1A_K05 
S1A_K07 

K_K03 W trakcie pracy nad opracowywaniem, realizacją i ewaluacją 
powierzonych mu zadań (projektów społecznych), uwzględnia aspekty 
prawne, ekonomiczne, społeczne oraz polityczne. 
 

S1A_K05 
 

K_K04 Potrafi tworzyć zespoły, koordynować ich pracę, określać priorytety, 
cele i zadania, a także krytycznie oceniać efekty zrealizowanych prac. 

S1A_K02 
S1A_K03 
S1A_K05 

K_K05 Stosuje twórcze metody pracy w grupie. Dla właściwej realizacji 
powierzonych mu zadań przyjmuje odpowiednie role w zespole. 

S1A_K02 
S1A_K03 
S1A_K07 

K_K06 Podejmuje wyzwania w celu identyfikacji rzeczywistych dylematów 
związanych z wykonywanym zawodem. W swoich działaniach kieruje 
się zasadami etyki zawodowej, rzetelności oraz uczciwości. 
 

S1A_K04 
 

K_K07 Aktywnie uczestniczy w tworzeniu projektów społecznych, jest 
kreatywny w ich planowaniu, realizacji i ocenie. 
 

S1A_K05 
S1A_K07 

K_K08 Realizując różne role społeczne jest kreatywny, przedsiębiorczy, 
otwarty na nowe idee i pomysły. 
 

S1A_K06 
S1A_K07 

K_K09 Efektywnie organizuje własną pracę oraz właściwie zarządza czasem w 
celu profesjonalnej realizacji określonych, przez siebie lub innych, 
zadań. 
 

S1A_K03 
S1A_K07 
 

K_K10 Potrafi funkcjonować w zróżnicowanym kulturowo środowisku, jest 
otwarty na różnorodne kontakty w trakcie nauki, działalności 
społecznej i pracy zawodowej.  

S1A_K01 
S1A_K02 
S1A_K04 
S1A_K06 

 
objaśnienie oznaczeń: 

K (przed podkreśleniem) - kierunkowe efekty kształcenia 
W - kategoria wiedzy 
U - kategoria umiejętności 
K (po podkreśleniu) - kategoria kompetencji społecznych 
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu kształcenia 
S - obszar kształcenia w zakresie nauk społecznych 
1 - studia pierwszego stopnia 
A - profil ogólnoakademicki 


