UCHWALA Nr 13/2015
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 25 lutego 2015 .

w sprawie szczego6towych kryteriow oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych

Na podstawie § 110 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, w zwigzku z art. 62 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pozn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala szczegdtowe kryteria oceny nauczycieli

akademickich zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych Uniwersytetu bedacych:
1) pracownikami naukowo-dydaktycznymi;
2) pracownikami dydaktycznymi.

2. Szczegbtowe kryteria oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
zawarte sg w § 2 niniejszej uchwaty.

3. Szczegdtowe kryteria oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
zawarte sqw § 3 - § 7 niniejszej uchwaty.

§ 2.1. Szczegdtowym narzedziem pracownikéw naukowo-
dydaktycznych jest formularz oceny.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego wypetniajg formularz A stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty. Pracownicy
naukowo-dydaktyczni posiadajgcy stopien doktora wypetniajg formularz B stanowigcy zatacznik
nr 2 do uchwaty.

3. Liczba prac uwzglednianych przy ocenie jest ograniczona do 2xN, gdzie N réwne jest
liczbie lat poddanych ocenie.

4. Szczegdlnie wazne sg w tym zakresie publikacje w renomowanych czasopismach i -
tradycyjnie dla humanistyki - monografie. Dlatego tez odstepstwo od zasady uwzgledniania w
ocenie 2N publikacji jest dopuszczalne wowczas, gdy osoba oceniana przedstawi wiecej niz 2N
monografii i/lub punktowanych publikacji w czasopismach z list A i C Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: MNiSW).

5. W przypadku pracownikdw naukowo-dydaktycznych przyjmuje sie dominujacg role
czynnika naukowego w ocenie pracownika co wynika z przyjecia priorytetu badan aktywnosci
pracownikéw w Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego, strategii rozwoju Uniwersytetu
Wroctawskiego, co jest pochodng realizowanej wizji Uniwersytetu jako uczelni badawczej oraz
sposobu oceny jednostek naukowych przez MNiISW poprzez wskazniki zwigzane z
prowadzeniem badan naukowych i ich rozpowszechnianiem. Przeliczniki punktowe w tym
zakresie sg Scisle zwigzane z parametrami ustalanymi przez MNiSW.

6. Waga poszczegdlnych dziatdw aktywnosci pracownikédw w ocenie ogdlnej ich

oceny dziatalnosci

dziatalnosci:
Nauczyciele dziatalnos¢ dziatalnos¢ rozwdj dziatalnoéc¢ inne formy facznie
akademiccy naukowa dydaktyczna | mtodej kadry organizacyjna dziatalnosci
Z tytutem prof. 45 30 10 10 5 100
lub stopniem dr. hab.
ze stopniem dr. 50 35 0 10 5 100

§ 3. Kryteria oceny pracownikéw dydaktycznych okreslone sg oddzielnie dla kazdego z
czterech obowigzkéw wymienionych w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statucie
Uniwersytetu Wroctawskiego. Sg to nastepujace obowigzki:

1) obowigzek I: obowigzek ksztatcenia i wychowywania studentéw, w tym nadzorowania
opracowywania przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym;

2) obowigzek II: obowigzek uczestniczenia w pracach organizacyjnych Uniwersytetu;

3) obowigzek III: obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;



4) obowigzek 1IV: obowigzek stwarzania nalezytych warunkéw pracy i rozwoju
dydaktycznego podlegtym pracownikom oraz pozyskiwania i realizowania projektow
finansowanych ze $rodkéw pozauczelnianych. Obowigzek ten spoczywa na osobach
petnigcych funkcje kierownicze.

§ 4.1. Kazdej z ocenianych oséb przypisuje sie ocene czastkowg w zakresie kazdego
cigzacego na niej obowigzku. Ocena czastkowa moze by¢ pozytywna Ilub negatywna.
Czastkowg ocene pozytywng otrzymuje sie jesli:

1) spetnione zostaty wymagania wymienione w § 6, oddzielnie dla kazdego z obowigzkow;
2) taka ocene przyznata komisja oceniajgca.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 komisja oceniajaca przyznaje ocene
biorgc pod uwage wszystkie osiggniecia pracownika w danym zakresie, w szczegdlnosci zas te,
ktore sq wymienione w § 5.

§ 5. Oceniajgac wypetnianie danego obowigzku komisja bierze przede wszystkim pod
uwage:
1) obowigzek I:

a) opinie przetozonego o dziatalnosci dydaktycznej,

b) ocene prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet studenckich,

c) liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych w stosunku do liczby godzin pensum
i przyczyny ewentualnych rozbieznosci miedzy nimi,

d) opracowywanie programéw zaje¢ i obudowy dydaktycznej (w tym zaje¢ ze
studentami o specjalnych potrzebach edukacyjnych),

e) opracowywanie i przeprowadzanie testow, a takze, w przypadku Studium
Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, rozmdéw kwalifikacyjnych na studia
doktoranckie oraz egzamindéw doktorskich z jezyka obcego,

f) opracowywanie i stosowanie innowacyjnych metod i form nauczania,

g) terminowe prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego (sylabusy, USQOS);

2) obowigzek II:

a) opinie bezposredniego przetozonego,

b) petnienie stanowisk i waznych funkcji w jednostce i w Uniwersytecie, np. udziat w
pracach Senatu Uniwersytetu, komisjach senackich i rektorskich,

c) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych czasopism dydaktycznych i naukowych,

d) opieke nad jednostkami dydaktycznymi dziatajacymi w jednostce, koordynowanie
prac zespotoéw dydaktycznych,

e) organizacje konferencji naukowych,

f) dziatalno$¢ w komisjach dziatajacych w jednostkach,

g) kierowanie i uczestnictwo w grantach dydaktycznych,

h) kierowanie i uczestnictwo w projektach finansowanych ze $rodkéw poza-
uczelnianych,

i) dziatalno$¢ popularyzatorska,

j) sprawowanie opieki merytorycznej nad nowymi pracownikami dydaktycznymi,

k) opieke nad grupami studenckimi;

3) obowigzek III:

a) publikacje dydaktyczne i metodyczne,

b) aktywny udziat w konferencjach dydaktycznych,

c) odbyte staze, kursy i inne przedsiewziecia majace na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) obowigzek IV:

a) ocene przetozonego jednostki (prorektora ds. nauczania),

b) dbatos¢ o rozwdj infrastruktury dydaktycznej jednostki,

c) prowadzenie seminariéw (zebran) w jednostkach,

d) liczbe grantéw i projektow realizowanych w jednostce.

§ 6.1. Ocena wypetniania obowigzku I jest pozytywna jesli opinia przetozonego jest
pozytywna. Opinia ta powinna uwzglednia¢: ocene prowadzonych zaje¢ na podstawie ankiet
wypetnianych przez studentéw i doktorantéw, ocene zaje¢ na podstawie hospitacji (jesli byty
prowadzone), gotowos$¢ do prowadzenia zajec¢ i podejmowania innych obowigzkéw zwigzanych
z dydaktyka. Okres uwzgledniany w tej ocenie obejmuje petne lata kalendarzowe, ktoére
uptynety od poprzedniej oceny, nie wiecej jednak niz 2 lata.

2. Ocena wypetniania obowigzku II jest pozytywna jesli pracownik w ocenianym okresie
uzyskat pozytywnag opinie bezposredniego przetozonego i spetnit przynajmniej jeden z



warunkdéw opisanych w § 5 pkt 2. Okres uwzgledniany w tej ocenie obejmuje petne lata
kalendarzowe od poprzedniej oceny.

3. Ocena wypetniania obowigzku III jest pozytywna jesli pracownik spetnit jeden z
nastepujacych warunkoéw:

1) opublikowat lub ztozyt do druku w ciggu peinych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych
ocene co najmniej jedng prace naukowa, metodyczng lub popularnonaukowg;

2) uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajgcych ocene w co najmniej
jednej konferencji metodycznej, naukowej lub dydaktycznej;

3) uczestniczyt w ciggu petnych 2 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene w stazach,
kursach Ilub innych przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

4. Do uzyskania oceny pozytywnej w ramach obowigzku IV nalezy wykazacé sie
osiggnieciami wymienionymi w § 5 pkt 4 w ciggu catego okresu petnienia danej funkcji, jednak
nie dtuzej niz w ciggu kolejnych 4 lat kalendarzowych poprzedzajacych ocene.

§ 7. Kazdej z ocenianych o0sdb przypisuje sie ogdlng ocene, ktéra moze by¢ pozytywna
lub negatywna. Pracownik dydaktyczny otrzymuje automatycznie ogdlng ocene pozytywna jesli
oceny czastkowe z wykonania obowigzku I i jednego z pozostatych obowigzkéw sg pozytywne.
We wszystkich pozostatych przypadkach o ogdlnej ocenie, ktéra moze by¢ zaréwno pozytywna
jak i negatywna, decyduje komisja oceniajgca biorac pod uwage oceny czastkowe i catoksztait
osiggnie¢ pracownika w ocenianych okresach, w szczegdlnosci zas te osiggniecia, ktére sag
wymienione w § 5.

§ 8. Tracg moc nastepujace uchwaty Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego:
1) Nr 179/2006 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie
ustalenia kryteriéw oceny nauczycieli akademickich;
2) Nr 9/2007 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 179/2006 Senatu UWr z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie ustalenia kryteriow oceny nauczycieli akademickich.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2015 r.

Przewodniczacy Senatu
Rektor Uniwersytetu Wroctawskiego

prof. dr hab. Marek Bojarski



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 13/2015
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 25 lutego 2015 r.

FORMULARZ OCENY
TYP A: PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI Z TYTULEM PROFESORA
LUB STOPNIEM DOKTORA HABILITOWANEGO

Ocena za lata ....cceeeeeneeenns

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut naukowy

Jednostka
A. Publikacje Punkty | Uwagi
Komisji
1. Publikacja w czasopismie naukowym posiadajgcym wspotczynnik wptywu

Impact Factor (IF), znajdujacym sie w bazie Journal Citation Reports (JCR),
wymienionym w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

2. Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym wspotczynnika wptywu
Impact Factor (IF), wymienionym w czesci B wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

3. Publikacja w czasopi$mie znajdujgcym sie w bazie European Reference Index
for the Humanities (ERIH), wymienionym w czesci C wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktdrej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4, Publikacja w innym zagranicznym czasopi$smie naukowym w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim
- 4 pkt.

5. Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,

hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim - 25 pkt.

6. Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polski nie jest
jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym niz
jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski - 20 pkt.

7. Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

8. Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk
polski nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w
jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wioski - 4 pkt.

9. Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

10. | Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku polskim lub w
jezyku innym niz: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski
- 4 pkt.

11. | Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a) | redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji w danym czasopismie
wedtug biezacego wykazu ministra

b) | cztonkostwo redakcji - 1/3 liczby punktow przypisanych publikacji w danym
czasopismie wedtug biezacego wykazu ministra




12. | Recenzje wydawnicze: 0,5 pkt. za recenzje artykutu lub rozdziatu, za recenzje
wydawniczg ksigzki 10% wartosci punktowej monografii
13. | Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma wedtug list MNiSW
14. | Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 pkt.*
Razem
Do oceny nalezy zgtosic 2N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych oceng. Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz

uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.
* np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inna dziatalno$¢ wtasciwa dla danej dyscypliny

Wartos$¢ koncowa parametru: A = (1+2+...14) x 0,3 = .....

B. Projekty badawcze Punkty | Uwagi
Komisji
1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:
a) | koordynator projektu od 1 min euro - 25 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.
¢) | koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.
d) | uczestnik projektu - 10 pkt.
2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:
a) | koordynator projektu od 1 min zt - 20 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.
c) | uczestnik projektu - 5 pkt.
3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla mtodej kadry) — 3 pkt.
4, Aplikowanie o grant z oceng pozytywna (bez przyznania srodkéw) -

miedzynarodowy - 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne
grupy poddawane ocenie.
Wartos$¢ koncowa parametru: B = (1+2+3+4) x 0,1 = ........

C. Udziat w zyciu naukowym Punkty | Uwagi
Komisji

1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych:

a) | cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.

b) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50 pkt.

C) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach naukowych - 20 pkt.

d) | przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.

e) | cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w CKdsSiTN, NCN i

KEJN - do 10 pkt.

f) | prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.

g) | przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego - 5 pkt.
2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):

a) | kierownik naukowy konferencji - 25 pkt.

b) | wygtoszony referat — 7 pkt.

c) | prezentacja posteréw - 3 pkt.

d) | udziat w organizacji konferencji - do 10 pkt.
3. Krajowe konferencje naukowe:

a) | kierownik naukowy konferencji = 15 pkt.




b) | wygtoszony referat — 5 pkt.

c) | prezentacja posteréw - 2 pkt.

d) | udziat w organizacji konferencji - do 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektow w formie zatacznika z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie.
Warto$¢ koncowa parametru: C = (1+2+3) x 0,05 = ......

D. Rozwdéj kadry naukowo-dydaktycznej Punkty | Uwagi
Komisji
1. Uzyskanie tytutu naukowego profesora — 50 pkt.
2. Uzyskanie stanowiska profesora (full professor) na uczelni zagranicznej — 50 pkt.
3. Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego - 40 pkt.
4, Wypromowanie pracy doktorskiej — 20 pkt.
5. Recenzja dorobku do tytutu doktora honoris causa — 10 pkt.
6. Recenzja dorobku do tytutu naukowego - 10 pkt.
7. Recenzja pracy habilitacyjnej - 8 pkt.
8. Recenzja pracy doktorskiej - 5 pkt.
9. Przewodniczenie komisji habilitacyjnej i profesorskiej — do 5 pkt.
10. | Staz zagraniczny (nie krétszy niz 2 tygodnie) — do 10 pkt.
Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac i odbytych stazy z podziatem
na poszczegoélne grupy poddawane ocenie.
Wartos$¢ koncowa parametru: D = (1+2+43+..10) x 0,1 = .........

E. Dydaktyka Punkty | Uwagi
Komisji

1. Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.

Opracowanie programu nauczania specjalnosci — 15 pkt.

w

Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem programu
ksztatcenia - 15 pkt.

Praca w komisji jakosci ksztatcenia - do 5 pkt.

Kierowanie studiami podyplomowymi — do 3 pkt.

Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.

Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych - do 5 pkt.

Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.

O R N o U A

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykfady, ¢wiczenia) w jezyku obcym oraz
zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami dydaktycznymi ERASMUS) -
do 10 pkt.

10. | Zgtoszenie zajec fakultatywnych - po 1 pkt. za zajecia

11. | Opiekun roku lub indywidualnego toku studiow - 2 pkt.

12. | Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt.

13. | Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po 0,5 pkt. za
prace, do 10 pkt.)

14. | Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po 1 punkcie za
prace, do 15 pkt.)

15. | Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypetnia przetozony z wykorzystaniem
ankiet studenckich) — do 10 pkt.




16. | Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny (po 2 punkty
za kazde 30 godzin).

17. | Inne dziatania na rzecz dydaktyki — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac i petnionych funkcji z
podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
Wartos$¢ koncowa parametru dla grupy 1 ocenianych: E = (1+2+3+..17) x 0,30 = .........

F. Dzialalno$¢ organizacyjna Punkty | Uwagi
Komisji

1. Petnienie funkcji*:

a) | rektora - do 50 pkt., prorektora — do 25 pkt.

b) | dyrektora (kierownika katedry) — do 18 pkt.

c) | kierownika zaktadu / pracowni — do 5 pkt.

2. Udziat w pracach komisji rektorskich, miedzywydziatowych - do 3 pkt.

Udziat w pracach komisji rekrutacyjnej - do 5 pkt.

4, Inne formy zaangazowania — po 1 pkt.**

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych aktywnosci na rzecz Uczelni,
przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika. W przypadku petnienia
funkcji kierowniczych nalezy podac osiagniecia w zakresie podlegajacych ocenie dziatan wskazanych w Statucie UWr.

* w przypadku oceny pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze, zgodnie ze Statutem UWr: ,nalezy oceni¢
dodatkowo, czy stwarzajg oni nalezyte warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego podlegtym im pracownikom oraz
pozyskiwania i realizowania projektéw badawczych finansowanych ze $rodkéw pozauczelnianych” (§ 111 ust. 7).

** np. udziat w dziatalnosci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr (Festiwal Nauki, Noc Muzeum itp.)

Wartos$¢ koricowa parametru: F = (14+42+3+...7) x 0,1 = .........

G. Nagrody i inne formy aktywnosci Punkty | Uwagi
Komisji

Doktorat honorowy - 100 pkt.

Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

1
2
3. Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.
4

Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 30 pkt. w podziale na liczbe
0séb w zespole

6]

Odznaczenia panstwowe i resortowe - do 20 pkt.

Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt.

7. Inne rodzaje nagrdd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem naukowym i
kulturalnym - takze popularyzacja nauki) — do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢ z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane
ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika. W przypadku punktu 6 wykaz powinien zawiera¢ krotkie
uzasadnienie przyznanej przez ocenianego punktacji.

* na przyktad organizacja wystaw muzealnych

Wartos$¢ koricowa parametru: G = (14+2+3...+7) x 0,05 = ........



II. Sugerowana ocena dyrektora:
Liczba punktow z dziatow A-C:
Liczba punktow z dziatéw E-F:
Uzyskany wynik calosciowy (A+B+C+...G) = .....
Przedziat punktow w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikéw pozytywnych

40 % najwyzszych wynikow pozytywnych

60 % pozostatych wynikéw pozytywnych

Skala oceny (dla oceny 2-letniej, wskaznik A proporcjonalnie obnizany przy krétszym okresie
oceny):

wyrdzniajacy - 10 % najwyzszych wynikéw pozytywnych, warto$¢ A+B+C powyzej 70 punktéw

bardzo dobry - 40% najwyzszych wynikdéw pozytywnych z A+B+C o wartosci 51-70 punktow

dobry - 60% rosnacych wynikéw pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej wartosci pozytywnej, oraz
oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie warto$¢ A+B+C miedzy 40 a 50 punktow
ocena negatywna - osoby oceniane wykazujgce w ankiecie co najmniej jedng z dwdch wartosci:
wartos¢ A+B+C ponizej 40 punktéw, wartos¢ E+F réwne lub mniejsze niz 10 (wartos¢ parametru E
niezalezna od dtugosci czasu objetego oceng z wytgczeniem punktow 10-12).

Podpis pracownika Poswiadczenie dyrektora



Zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr 13/2015
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 25 lutego 2015 r.

FORMULARZ OCENY

TYP B: PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI ZE STOPNIEM DOKTORA

Ocena zalata .....ceeeeeeeennns

I. Ankieta samooceny (wypetnia pracownik)

Imie

Nazwisko

Stopien / tytut naukowy

Jednostka

A. Publikacje

Punkty

Uwagi
Komisji

1.

Publikacja w czasopi$mie naukowym posiadajacym wspdtczynnik wptywu
Impact Factor (IF), znajdujgcym sie w bazie Journal Citation Reports (JCR),
wymienionym w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie naukowym nieposiadajacym wspoétczynnika wptywu
Impact Factor (IF), wymienionym w czesci B wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktdrej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w czasopismie znajdujacym sie w bazie European Reference Index
for the Humanities (ERIH), wymienionym w czesci C wykazu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, o ktdrej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia -
punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Publikacja w innym zagranicznym czasopismie naukowym, w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim Iub wtoskim
- 4 pkt

Autorstwo monografii naukowej w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim - 25 pkt.

Autorstwo monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk polski nie jest
jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie naukowej) lub w jezyku innym
niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub wtoski

- 20 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku podstawowym w danej
dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim, niemieckim, francuskim,
hiszpanskim, rosyjskim lub wtoskim - 5 pkt.

Autorstwo rozdziatu w monografii naukowej w jezyku polskim (jezeli jezyk
polski nie jest jezykiem podstawowym w danej dyscyplinie nhaukowej) lub w
jezyku innym niz jezyki: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski
lub wioski — 4 pkt.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku
podstawowym w danej dyscyplinie naukowej lub w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub wioskim - 5 pkt.

10.

Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezyku polskim lub
w jezyku innym niz: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski lub
wiloski - 4 pkt.

11.

Udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych:

a)

redaktor naczelny - liczba punktéw przypisana publikacji w danym
czasopismie wedtug biezacego wykazu ministra

b)

cztonkostwo redakcji — 1/3 liczby punktéw przypisanych publikacji w danym
czasopismie wedtug biezacego wykazu ministra

12.

Recenzje wydawnicze: 0,5 punkta za recenzje artykutu lub rozdziatu, za
recenzje wydawniczg ksigzki 10% wartosci punktowej monografii
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13. | Recenzje drukowane: 30% wartosci punktowej czasopisma wedtug list
MNiSW
14. | Inna dziatalno$¢ naukowa - do 5 pkt.*
Razem
Do oceny nalezy zgtosi¢ 2N publikacji, gdzie N = liczbie lat objetych ocena. Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz

uwzglednionych w niej publikacji w formie zatgcznika z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie.

* Np. ekspertyzy archeologiczne, konserwatorskie i inne prace wtasciwe dla danej dyscypliny.
Warto$¢ koncowa parametru A = (1+2+...14) x 0,30 = .....

B. Projekty badawcze Punkty | Uwagi
Komisji
1. Miedzynarodowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe:
a) | koordynator projektu powyzej 1 miln euro - 25 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min euro - 20 pkt.
c) | koordynator polskiego zespotu projektu — 15 pkt.
d) | uczestnik projektu - 10 pkt.
2. Krajowe projekty badawcze i badawczo-rozwojowe
a) | koordynator projektu od 1 min zt - 20 pkt.
b) | koordynator projektu ponizej 1 min zt - 15 pkt.
c) | uczestnik projektu - 5 pkt.
3. Kierownik projektu wewnatrzuniwersyteckiego (granty dla mtodej kadry)
4. Ap?lilzl;t\l/anie o grant z oceng pozytywnga (bez przyznania srodkdéw) -

miedzynarodowy - 10 pkt., krajowy - 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej projektéw w formie zatacznika z podziatem na poszczegdlne
grupy poddawane ocenie.
Wartos$¢ korncowa parametru B = (1+2+4) x 0,1 = .....

C. Udziat w zyciu naukowym Punkty | Uwagi
Komisji
1. Udziat w pracach stowarzyszen naukowych:
a) | cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne w PAN i PAU - 50 pkt.
b) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych akademiach nauk - 50 pkt.
c) | cztonkostwo z wyboru w zagranicznych towarzystwach naukowych - 20 pkt.
d) | przewodniczacy komitetu PAN i PAU - 15 pkt.
e) | cztonkostwo z wyboru w komitetach nauk PAN i PAU oraz w CKdsSiTN, NCN i
KEJN - do 10 pkt.
f) prace w zespotach przy komitetach PAN i PAU - 5 pkt.
g) przewodniczacy lub cztonek zarzadu towarzystwa naukowego - 5 pkt.
2. Miedzynarodowe konferencje naukowe (jezyk obrad inny niz polski):
a) | kierownik naukowy konferencji - 25 pkt.
b) | wygtoszony referat - 7 pkt.
c) | prezentacja posterow — 3 pkt.
d) | udziat w organizacji konferencji — do 10 pkt.
3. Krajowe konferencje naukowe:
a) kierownik naukowy konferencji - 15 pkt.
b) | wygtoszony referat - 5 pkt.
c) | prezentacja posteréow - 2 pkt
d) | udziat w organizacji konferencji — do 5 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej przynaleznosci i projektéw w formie zatgcznika z podziatem na
poszczegolne grupy poddawane ocenie.
Wartos¢ koricowa parametru C = (1+2+3) x 0,1 = .....



D. Dydaktyka

Punkty

Uwagi
Komisji

Opracowanie programu nauczania kierunku studiow - 25 pkt.

2. Opracowanie programu nauczania specjalnosci — 15 pkt.

3. Uruchomienie studiéw podyplomowych wraz z opracowaniem programu
ksztatcenia - 15 pkt.

4, Praca w Komisji jakosci ksztatcenia — do 5 pkt.

5. Kierowanie studiami podyplomowymi - do 3 pkt

6. Kierowanie studiami doktoranckimi — do 5 pkt.

7. Koordynacja zaje¢ w ramach specjalnosci, modutéw edukacyjnych
- do 5 pkt.

8. Koordynator programu ERASMUS i MISH - do 6 pkt.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wykfady, ¢wiczenia) w jezyku obcym oraz
zagraniczne wyktady goscinne (wraz z wyjazdami dydaktycznymi ERASMUS)
- do 10 pkt.

10. | Zgtoszenie zaje¢ fakultatywnych - po 1 pkt. za zajecia

11. | Opiekun roku lub indywidualnego toku studiéw - 2 pkt.

12. | Opiekun Studenckiego Kota Naukowego - do 3 pkt.

13. Liczba wypromowanych prac licencjackich w okresie oceny (po 0,5 pkt. za
prace, do 10 pkt.)

14. Liczba wypromowanych prac magisterskich w okresie oceny (po 1 pkt. za
prace, do 15 pkt.)

15. | Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ (wypetnia przetozony z wykorzystaniem
ankiet studenckich) - do 10 pkt.

16. Liczba godzin przepracowanych powyzej pensum w okresie oceny (po 2 pkt.
za kazde 30 godzin).

17. | Inne dziatania na rzecz dydaktyki — do 10 pkt.

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiggnie¢, wypromowanych prac i petnionych funkcji z
podziatem na poszczegdlne grupy poddawane ocenie, potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika.
Wartos$¢ koncowa parametru E = (1+2+3+...17) x 0,35 = .....

F. Dzialalnos$¢ organizacyjna

Punkty

Uwagi
Komisji

1.

Petnienie funkcji*:

a)

dyrektora — do 18 pkt., wicedyrektora — do 12 pkt.

b)

kierownika zaktadu / pracowni - do 5 pkt.

Cztonek rady jednostki — 3 pkt.

Udziat w pracach komisji rektorskiej, miedzywydziatowej - do 3 punktow

Udziat w pracach Komisji Rekrutacyjnej - do 5 pkt.

u|l AW N

Inne formy zaangazowania — po 1 pkt.**

Razem

Do tabeli nalezy dotaczy¢ wykaz uwzglednionych w niej petnionych funkcji i/lub innych aktywnosci na rzecz Uczelni,
przy czym wykaz tych ostatnich powinien by¢ potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika. W przypadku petnienia
funkcji kierowniczych nalezy podac osiggniecia w zakresie podlegajacych ocenie dziatan wskazanych w Statucie UWr.

* w przypadku oceny pracownikdw petnigcych funkcje kierownicze (pkt 1), zgodnie ze Statutem UWr.: ,nalezy oceni¢
dodatkowo, czy stwarzajq oni nalezyte warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego podlegtym im pracownikom oraz
pozyskiwania i realizowania projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw pozauczelnianych” (§ 111 ust. 7).

** np. udziat w dziatalnos$ci popularyzatorskiej firmowanej przez UWr. (Festiwal Nauki, Noc Muzeum itp.)
Warto$¢ koncowa parametru dla grupy 1 ocenianych: F = (142+3+...5) x 0,1 = .....



G. Nagrody i inne formy aktywnosci Punkty | Uwagi
Komisji

Doktorat honorowy - 100 pkt.

Naukowe nagrody miedzynarodowe - do 50 pkt.

Indywidualna Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 30 pkt.

Bl WM

Zespotowa Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 30 pkt. w podziale na
liczbe 0sdb w zespole

Ul

Odznaczenia panstwowe i resortowe - do 20 pkt.

Udziat z wyboru w pracach PKA i pracach na rzecz PKA - do 5 pkt

Inne rodzaje nagrdd i form aktywnosci (zwigzanych z zyciem naukowym i
kulturalnym - takze popularyzacja nauki) - do 20 pkt.*

Razem

Do tabeli nalezy dotgczy¢ wykaz uwzglednionych w niej osiagnie¢ z podziatem na poszczegdlne grupy poddawane
ocenie potwierdzony przez bezposredniego zwierzchnika. przypadku punktu 6 wykaz powinien zawiera¢ krotkie
uzasadnienie przyznanej przez ocenianego punktacji.

* na przyktad organizacja wystaw muzealnych

Warto$¢ koncowa parametru dla grup 1 ocenianych: G = (1+2+3+4+5+6+7) x 0,05 = .....



II. Sugerowana ocena dyrektora

Liczba punktow z dzialu A-C:

Liczba punktow z dziatow E-F:

Uzyskany wynik catosciowy (A+B+C+...G) = .....
Przedziat punktoéw w obrebie jednostki organizacyjnej

Przedziat wyniku
catosciowego

10% najwyzszych wynikow pozytywnych

40 % najwyzszych wynikéw pozytywnych

60 % pozostatych wynikéw pozytywnych

Skala oceny (dla oceny 2-letniej, wskaznik A proporcjonalnie obnizany przy krétszym okresie
oceny):

wyrdzniajacy - 10 % najwyzszych wynikéw pozytywnych, wartos¢ punktédw nie modyfikowanych waga z
dziatéw A+B+C powyzej 70 punktéw

bardzo dobry — 40% najwyzszych wynikdow pozytywnych, warto$¢ punktéw nie modyfikowanych wagaq z
A+B+C pomiedzy 51-70 punktéw

dobry - 60% rosnacych wynikow pozytywnych oceny, liczonych od najnizszej wartosci pozytywnej, oraz
oceniani z wynikiem pozytywnym, wykazujacy w ankiecie wartos¢ punktéw nie modyfikowanych wagaq
A+B+C miedzy 40 a 50 punktéw

ocena negatywna - osoby oceniane wykazujace w ankiecie przynajmniej jedna z dwdch wartosci:
wartos¢ punktéw nie modyfikowanych wagg z dziatéw A+B+C ponizej 40 punktow, wartos¢ E+F rowne
lub mniejsze niz 10 (warto$¢ parametru E niezalezna od dtugosci czasu objetego oceng z wytaczeniem
punktéw 10-12).

Podpis pracownika Poswiadczenie Dyrektora
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