Zarzadzenie Nr 39/2002
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 14 czerwca 2002 r.

wprowadzajace zmiany do Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawdego

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 12 $mize1990 r. o szkolnictwie wgzym
(Dz. U. Nr 65, poz. 385, z pdiejszymi zmianami) oraz art. 104 § 1 ustawy ad¥6 czerw-
ca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity : Dz. U1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdiejszymi
zmianami) zargdza s¢, co nastpuje :

8§ 1. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Wroctawskiesfanowacym Zahcznik do
zarzadzenia Nr 43/98 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieginia 7 sierpnia 1998 r. wpro-
wadza s nastpujace zmiany :

1/ po Rozdziale | dodajegdRozdziat la w brzmieniu :

) ,ROZDZIAL la
ROWNE TRAKTOWANIE KOBIET | M EZCZYZN

8 5a
1. Pracodawca powinien réwno traktawabiety i mezczyzn w zakresie :
1/ nawhzania i rozwizania stosunku pracy,
2/ warunkow zatrudnienia,
3/ awansowania,
4/ dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paawych.

2. Pracownicy, bez wzgdlu na pté, map prawo do jednakowego wynagrodzenia za jedna-
kowa prag; lub za prae¢ o jednakowej wartei.

8 5b
Pracownik, wobec ktérego pracodawca naruszyt zasadnego traktowania kobiet i ¢i+
czyzn, ma prawo do odszkodowania w wys@kmie nizszej n najnzsze wynagrodzenie za
prac i nie wyzszej n széciokrotna¢ tego wynagrodzenia.”,
2/ w 8 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie :

.4. Czas pracy robotnikéw i pracownikow obstuginesi do czterdziestu jeden godzin ty-
godniowo.”,
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1.

3/ 8§ 16 otrzymuje brzmienie :
.8 16

Czas pracy pracownikow niedacych nauczycielami akademickimi nie aeoprzekro-
czy¢ 8 godzin i 12 minut na dgh przecktnie 41 godzin w giciodniowym tygodniu pra-
cy.

Kierownik jednostki - z zachowaniem drogigdowej - mae wystpi¢ do Prorektora do
spraw Ogolnych z wnioskiem o odpracowanie w selimiego dnia tygodnia planowa-
nego jako dzig wolny, w przygtym okresie rozliczeniowym.

Whiosek winien dotycaywszystkich pracownikdéw danej jednostki.

Swigto przypadajce w innym dniu tygodnia hisobota lub niedziela powoduje w okre-
sie rozliczeniowym odpowiednie zmniejszenie liczloy pracy i normy czasu pracy.”,

4/ w 8 17 dodaje gust. 3 w brzmieniu :

W przypadku stosowania przerywanego czasu pr&egrownik jednostki zobowzany

jest sporzdzi¢ harmonogram uwzgtiniajacy przerwy w pracy i przekazajo do wiado-
mosci pracownikOw co najmniej na siedem dni przed oozgciem miesica, ktbrego ma
dotyczy¢. Kopie harmonogramu kierownik jednostki przekazuje rovagéaie do Dziatu

Kadr.”,

5/ § 18 otrzymuje brzmienie :
.8 18

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w 8 15, ustataakres rozliczeniowy czasu pracy —
trzy miesace. Okres rozliczeniowy jest zgodny z kwartatankiu.o

W trzymiestcznym okresie rozliczeniowym wymiar czasu pracy aepracowania

ustala st wedtug poniszych zasad :

- petne tygodnie przypadgie w danym okresie rozliczeniowym rglepomnay¢
przez 41 godzin,

- od tak ustalonej liczby godzin adjiloczyn 8 godzin i 12 minut i liczb§wiat przypa-
dajacych w innym dniu i sobota i niedziela,

- do uzyskanego iloczynu naledod& iloczyn 8 godzin i 12 minut oraz dni roboczych
wykraczajcych poza petne tygodnie, przypadsjch od poniedziatku do gtku.”,

6/ dodaje g8 18a w brzmieniu :
,3 18a
W Ogrodzie Botanicznym i w bibliotekach Uniwetetyr Wroctawskiego, ze wzglu na
charakter prowadzonej dziatakog praca jest wykonywana réwmnien soboty i nie-

dziele, pracownicy otrzymajw zamian inne dni w tygodniu wolne od pracy, paarum-
kiem zachowania tygodniowej normy czasu w pgigyn okresie rozliczeniowym.
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Kierownik jednostki sposriza harmonogram pracy i przekazuje go do wiadeimnara-
cownikdw co najmniej na siedem dni przed pierwsznem miesica, ktérego dotyczy.
Kopie harmonogramu kierownik jednostki przekazuje rovagéaie do Dziatu Kadr.”,

w2l

7/ w 8 24 ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie :

robotnicy i pracownicy obstugi rozpoczyaajrae; o godz. 7°i koicza po 8 godzi-
nach i 12 minutach, o godz. s,

8/ Zahcznik Nr 3 do Regulaminu pracy, okleny w 8 33 ust. 2 otrzymuje
brzmienie Zaicznika do niniejszego zajdzenia,

9/ w 8§ 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie :

Pora nocna obejmuje osiem godzin peuziy godzinami 2¥ a 6° dnia nastpnego.”,

10/ w § 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

»2. Za prag w niedzie¢ oraz wswigto uwaa st prag wykonywary pomkdzy godzinami
6°°w tym dniu, a godzip7°°nastpnego dnia.”,

11/ w 8§ 51 skéda sk pkt 4,
12/ § 54 skrda sk,

13/ 8 59 ust. 2 pkt 1 - przecineknkaacy zdanie zagpuje s¢ myslnikiem i do-
pisuje zdanie w brzmieniu :

.~ podstaw ustalania i wyptaty wynagrodzenia zasadniczegaata@w stao-

wych, dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw za prag warunkach szkodliwych
dla zdrowia, dodatkow za prowadzenieczajlydaktycznych wezyku obcym
wyktadowym lub prowadzenie z#j z jezyka obcego ddacego przedmiotem
kierunkowym oraz dodatkéw dla kierowcéw jest rozadeenie Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 26 wrgeia 2001 r. w sprawie warunkéw wynagradza-
nia za pra¢ i przyznawania innychswiadczeér zwiazanych z pracdla pra-
cownikéw uczelni pastwowych (Dz. U. Nr 107, poz. 1182),”,

14/ w 8 59 ust. 2 pkt 2 — przecinekn&mcy zdanie zagpuje s¢ dwukropkiem

i dopisuje ppkty a i b w brzmieniu :

.-a/podstaw ustalania i wyptaty nagrdd jubileuszowych pracdwm Uniwersyte-

tu Wroctawskiego jest art. 119 ustawy z dnia 12eémi| 1990 r. o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z fodiejszymi zmianami) i rozposz
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 vwgraa 2001 r. w sprawie
ustalania okreséw pracy i innych okreséw upravaeiah pracownikéw
uczelni do nagrody jubileuszowej oraz zasad jejcabhia i wyptacania (Dz.
U. Nr 101, poz. 1094),

b/ podstaw ustalania i wyptaty nagrdd jubileuszowych pracdwnh Drukarni

Uniwersytetu Wroctawskiego, oprécz  przepiséwymienionych w ppkt a,
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Sa postanowienia Porozumienia zawartego w dniu 2@iparnika 1995 r.
pomiedzy Ministrem Edukacji Narodowej, a FedesagZwiazkOw Nauczyciel-
stwa Polskiego Szkdt Wgzych i Nauki, Krajow Sekcyp Nauki NSZZ ,Soli-

darna¢” oraz Krajowg Komisja NSZZ ,Solidarnd¢ 80,”,

15/ w 8 59 ust. 2 pkt 3 — przecinekn&mcy zdanie zagpuje s¢ mysinikiem i
dopisuje zdanie w brzmieniu — ,podstawstalania uprawniei wyptaty dodat-
kowego wynagrodzenia rocznego dla wszystkich pradadw Uniwersytetu
Wroctawskiego jest art. 121 ustawy z dniank2esnia 1990 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z fpdejszymi zmianami) i zaszlzenie Nr
49/98 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dniank@esnia 1998 r. w spra-
wie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pradadwi Uniwersytetu

Wroctawskiego”,”,

16/ w 8§ 59 ust. 2 pkt 4 — przecinek n&mcy zdanie zasgpuje s¢ myslnikiem i
dopisuje zdanie w brzmieniu :

.~ podstaw ustalania uprawniei wyptaty premii regulaminowej oraz motywa-
cyjnej pracownikom Uczelni niegdacym nauczycielami akademickimi jest
zarzadzenie Nr 11/97 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieginia 29 stycznia
1997 r. wprowadzage regulamin premiowania pracownikow Uniwersytetu
Wroctawskiego nie ddacych nauczycielami akademickimi (z jmdejszymi
zmianami),”,

17/ w 8 59 ust. 2 pkt 5 — przecinek n&mcy zdanie zasgpuje s¢ myslnikiem i
dopisuje zdanie w brzmieniu :

.~ podstaw ustalania uprawniei wyptaty odprawy emerytalnej lub rentowej
pracownikom Uczelni jest art. 118 ustawy miad 12 wrzénia 1990 r. o
szkolnictwie wy:szym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z fidiejszymi zmianami),”,

18/ w 8 59 ust. 2 pkt 6 — dopisuje gdanie w brzmieniu — ,Podstawistalania
uprawnied do odprawy pémiertnej jest art. 93 Kodeksu pracy.”,

19/ w § 66 ust. 5 otrzymuje brzmienie :

.D. Plany urlopow, uzgodnione z dzial@ymi w Uniwersytecie Wroctawskim zwakami
zawodowymi, zatwierdza :

1/ nauczycielom akademickim — Rektor lub upemiana przez niego osoba,

2/ pracownikom nie d-lacym nauczycielami akademickimi — Rektor, Prorekgoi2zie-
kani, kierownicy jednostek malzywydziatowych i ogélnouczelnianych lub Dyrektor
Administracyjny, w zalenosci od podporzdkowania organizacyjnego danej jednost-
Ki.”,
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20/ 8 70 otrzymuje brzmienie :
.8 70

Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopowpagzynkowych okrda art. 108
ustawy z dnia 12 wrzeia 1990 r. o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z
poézniejszymi zmianami), Kodeks pracy oraz uchwata 442002 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 22 maja 2002 r. stargmaiZahcznik Nr 7 do Regulaminu pracy.”,

21/ w 8 71 ust. 1 otrzymuje brzmienie :

»L. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawm utlopu wypoczynkowego w wy-
miarze trzydziestu szeiu dni roboczych w agu roku kalendarzowego.”,

22/ w8 71 ust. 2i 3 skila sk,
23/ w 8§ 73 ust. 3 otrzymuje brzmienie :

»3. W razie niewykorzystania przez nauczyciela @&atkiego przystugarego mu urlopu
wypoczynkowego z powodu :
1/ rozwhzania lub wygéniccia stosunku pracy,
2/ powotania do zasadniczej ghy wojskowej albo odbywania zaptzo obowizku tej
stuzby,
3/ powotania do okresowej sly wojskowej albo do odbywania diugotrwatego prze-
szkolenia wojskowego,
przystuguje mu ekwiwalent piegiiny za okres nie wykorzystanego urlopugje ustanie sto-
sunku pracy nie nagiito z przyczyn powodudgych utra¢ prawa do urlopu wypoczynkowe-

go.",
24/ w 8§ 75 ust. 3 otrzymuje brzmienie :

»3. Do urlopu nie wlicza si dni wolnych od pracy wynikagych z rozkladu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy.”,

25/ 8 93 otrzymuje brzmienie :
,8 93

1. Pracownicom przystuguje urlop macieigki na zasadach olklenych w Kodeksie pracy
w wymiarze :
1/ 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
2/ 18 tygodni przy kadym nasgpnym porodzie,
3/ 26 tygodni w przypadku urodzeniagagj niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

2. Pracownikowi — ojcu wychowagemu dziecko przystuguje urlop macieigii na jego
pisemny wniosek, jeeli pracownica, po wykorzystaniu co najmniej 14dggi urlopu
macierzyiskiego, zrezygnowata z pozostategsi tego urlopu. Wymiar urlopu pracow-
nika nie mae by dhuzszy ni réznica pomédzy wymiarem urlopu okébonego w ust.
1, a wymiarem urlopu wykorzystanego przez pracognic
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3. Pracownikom wymienionym w ust. 1 i 2 przystugagsitek macierzyski na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 kweadczeniach piepinych w razie
choroby i macierzystwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 z fpdiejszymi zmianami).”,

26/ Rozdziat VIII otrzymuje tytut , OCHRONAPRACY KOBIET ORAZ
MEZCZYZN WYCHOWUJACYCH DZIECKO”,

27/ 8 99 otrzymuje brzmienie :
»3 99

1. Pracodawca obowdany jest przeni& do innej pracy pracowngcw ciazy lub karmaca
dziecko :
1/ zatrudnion przy pracy wzbronionej takiej pracownicy,
2/ w razie przedizenia zawiadczenia lekarskiego stwierdzeggo przeciwwskazania do
wykonywania dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie jest niemlbwe pracodawca obowkany jest zwolrd pracowni¢
na czas nieziginy z obowazku swiadczenia pracy.

2. Pracownica w okresie zwolnienia z obgxiiu swiadczenia pracy zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”,
28/ 8§ 102 ust. 1 otrzymuje brzmienie :
.8 102

1. Miodocianym jest osoba, ktora uiazyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra niehokyta 16 lat, z wyjtkiem przypadkdow
okreslonych w odebnych przepisach.”,

29/ 8 103 otrzymuje brzmienie :
,3 103

Wolno zatrudnia tylko tych mtodocianych, ktorzy :

1/ ukaiczyli, co najmniej gimnazjum, z wytkiem przypadkow okrdonych w odebnych
przepisach,

2/ przedstawi swiadectwo lekarskie stwierdzg@ie,ze praca danego rodzaju nie zagr&h
zdrowiu.”,

30/ w 8§ 105 ust. 4 otrzymuje brzmienie :
»4. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sizas nauki w wymiarze wynikgjym z obo-

wiazkowego programu z& szkolnych, bez wzgtu na to, czy odbywasiona w go-
dzinach pracy.”,
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31/ w § 149 pkt 7 otrzymuje brzmienie

.71 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowymd@iszuswiadcze socjalnych
(tekst jednolity : Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 38p&niejszymi zmianami)”,

32/ w 8§ 149 pkt 11 otrzymuje brzmienie :

.11/ rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej mia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okrésw@ykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowsego podstaw obliczania odszkodowa odpraw, do-
datkdow wyréwnawczych do wynagrodez®raz innych nalenosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 2&nmiana : Dz. U. Nr 2 z 1997
r., poz. 15),”,

33/ w 8§ 149 dodaje¢spkt 12a w brzmieniu :

»12al  rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia Zq&ernika 2001 r. w
sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenialop wypoczynkowy
nauczycieli akademickich oraz ekwiwalentu pignego za okres niewykorzy-
stanego urlopu wypoczynkowego (Dz. U. Nr 121, d&01),”,

34/ w 8§ 149 pkt 13 otrzymuje brzmienie :

»13/ rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra&y i Polityki So-
cjalnej z dnia 12 palziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podens
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnegordstych (Dz. U. Nr 103,
poz. 472 z pgniejszymi zmianami),”,

35/ w § 149 pkt 17 otrzymuje brzmienie :

»,17/ ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkovwwyynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery bimtowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z jmiej-
szymi zmianami),”.

§ 2. Zobowazuje st kierownikow jednostek organizacyjnych i komorekiministra-
cyjnych do zapoznania wszystkich pracownikéw %digeniniejszego zatglzenia.

8§ 3. Zaradzenie wchodzi wzycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikéw przez bezpaedniego przetmonego, z wyjtkiem pkt 28 i 29, ktére
wchodz w zycie z dniem 1 wrzmia 2002 r.

Zahcznik
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do zargdzenia Nr 39/2002
Z dnia 14 czerwca 2002 .
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Zahcznik Nr 7
do Regulaminu pracy

Uchwala Nr 44/2002
Senatu Uniwersytetu Wroclawskiego

podjeta na posiedzeniu w dniu 22 maja 2002 r.

Senat Uniwersytetu Wroctawskiego podjat uchwate w sprawie trybu udzielania

nauczycielom akademickim urlopéw wypoczynkowych.

1) Nauczycielowi  akademickiemu  przystuguje  prawo do  urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni -roboczych w ciagu roku
kalendarzowego.

2) Nauczyciel akademicki uzyskuje prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego w ostatnim dniu poprzedzajacym letnia przerwe w zajeciach
dydaktycznych, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - z poczatkiem
kazdego nastepnego roku kalendarzowego.

3) Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni na czas okreslony, krétszy niz
dziesie¢ miesiecy, ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
| proporcjonalnym do przepracowanego okresu.

4) Urlopy powinny by¢ udzielane nauczycielom akademickim zgodnie z planem
urlopow.

5) Wykazy do planéw urlopéw wypoczynkowych zawierajace nazwiska
nauczycieli akademickich oraz liczbe przystugujacych dni urlopu sporzadza
Dzial Kadr i przekazuje do poszczegélnych jednostek do dnia 30 listopada
roku poprzedzajacego plan.

6) Szczegélowy plan urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej biorac
pod uwage wnioski nauczycieli i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku

pracy, w szczeg6lnosci zajeé dydaktycznych.
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7) Urlop powinien byé zaplanowany w calo$ci w okresie przerwy w zajeciach
dydaktycznych.

8) Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej
jedna cze$é urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych - dni
kalendarzowych liczonych poczawszy od pierwszego do ostatniego dnia urlopu
wlacznie, z uwzglednieniem postanowienia pkt. 7 a tylko wyjatkowo w trakcie
trwania zajeé dydaktycznych. ’

9) Plan urlopéw, uzgodhiony z dzialajacymi w Uniwersytecie Wroclawskim
Zwigzkami Zax zniona przez niego

osoba.

10) Plan urlopéw ustala si¢ do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego plan
i podaje do wiadomosci najpézniej w dniu 1 stycznia danego roku.

11) Korzystanie z urlopu w innym terminie (poza planem zatwierdzonym przez
Rektora) wymaga kazdorazowo zgody rektora lub osoby przez niego
upowaznione;.

12) Na wniosek nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego udziela sie
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

13) Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢

nauczycielowi do konfica pierwszego kwartalu nastepnego roku

kalendarzowego, przede wszystkim w czasie przerwy migdzysemestralne;j.

Prof. zw. dr lfnab. Romuald Gelles
Rektor
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