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Streszczenie

Rozumienie pracy jako konstruktu spotecznego — a nie jedynie czynnosci
ekonomicznej — stwarza podstawy do analizy tego, w jaki sposob jej obraz jest
tworzony, reprodukowany i negocjowany w dyskursie. Przedtozona rozprawa dotyczy
obrazu pracy umystowej w narracjach pracodawcow. W oparciu o zatozenia Krytycznej
Analizy Dyskursu przygladam si¢ ofertom pracy i tekstom wizerunkowym duzych,
zatrudniajgcych w Polsce organizacji, zamieszczanych w zaktadkach ,,Kariera”, ,,0 nas”
czy ,,Pracuj z nami”. Celem projektu badawczego jest identyfikacja dominujgcych wizji
1 sposobOw konstruowania pracy. Zgodnie z zatozeniami KAD, staram sie uchwycié
praktyki wiadzy i mozliwe konsekwencje dyskursywnego przedstawiania pracy w taki,
a nie inny sposob. Przedmiot badania zostal zawgzony do obrazu pracy umystowej,
poniewaz informacja, komunikacja, wiedza i afekt sa uwazane za kluczowe czynniki
W procesie wytwarzania wartoéci i akumulacji kapitalu w  spoteczenstwie
postindustrialnym.

Dysertacja podzielona jest na trzy czesci, w ktorych prezentuje kolejno: kontekst
badan nad wspotczesnym obrazem pracy, teoretyczne podstawy projektu badawczego
oraz wyniki analizy. Rozdzial pierwszy to rozwazania na temat przeksztatcen pracy
W ponowoczesnym spofeczenstwie konsumpcyjnym. Pokazuj¢ przebieg rozszerzania
si¢ konsumpcji na prawie wszystkie obszary zycia jednostki, stawiajgc teze, ze rowniez
praca podlega konsumpcji — mieszczge si¢ w zlozonym systemie symbolicznym
wykraczajacym daleko poza zagadnienia utrzymania i zysku, konkuruje na rynku
znaczen jako ,oferta komunikacyjna™ na wzér wytwarzanych przez rynek marek. Ta
oferta ustanawia jednoczesnie normatywny obraz pracy ipracownika wiedzy.
W rozdziale drugim 1 trzecim przedstawiam ramy teoretyczne projektu, czyli
konstrukcjonizm spoteczny oraz Krytyczng Analize Dyskursu, ze szczegdlnym
skupieniem na ujgciu Normana Fairclougha, ktérego tréjwymiarowy model analizy
dyskursu jest jednoczesnie ramg metodologiczng badania. Model ten uwzglednia trzy
nicodtgezne wymiary kazdego aktu dyskursywnego: tekst, praktyke dyskursywna
i praktyke spofeczng. Rozdzial czwarty obejmuje opis celu badawczego,
doprecyzowanie przedmiotu badania, charakterystyke i uzasadnienie doboru materiatu
empirycznego oraz procedur¢ badawcza. W rozdziale pigtym opisuje praktyke

dyskursywng. Pokrétce omawiam takze definicje i zalozenia employer brandingu,
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komunikacji rekrutacyjnej i kilku pokrewnych terminéw, ktére, jako praktyczne
narzedzia ksztattowania wizerunku organizacji, stanowig kontekst produkcji tekstow.
W ezgdei tej opisujg rowniez kluczowe komponenty wspélezesnych ofert pracy.
Rozdziat konezy odtworzenie trzech pozycji podmiotowych wystepujacych w dyskursie
— pracodawcy, kandydata, pracownika — ihierarchii miedzy nimi, ktéra uwidacznia
si¢ W jezyku. W koncowych trzech podrozdziatach opisuje, za pomocg jakich kategorii
konstruowane sa: figura , modelowego™ pracownika, obraz $rodowiska pracy oraz
repertuar korzysci ptynacych z zatrudnienia.

Catos¢ projektu wieniczy zakonczenie, w ktérym przypominam najwazniejsze
obserwacje sformulowane w rozdziatach analitycznych oraz prezentuje metawnioski
dotyczgce tego, co (niezwykle spdjna) narracja pracodawcow moéwi o wspdtczesnym
konstrukcie pracy umystowej. Krytyczna analiza dyskursu w sposéb nieunikniony
prowadzi do odwotafi do szerszych struktur spofeczno-ekonomicznych, ktére go
ksztattuja. W przypadku pracy jest to przede wszystkim ideologia neoliberalna, ktora
dyskursywnie ksztaltuje pozadany przez organizacje wzorzec postaw. Oczekiwany
profil kandydatéw i kandydatek to ucicle$nienie neoliberalnego projektu
podmiotowosci, czyli pracownika-przedsigbiorcy, a kategorie opisujace wspétczesne
srodowisko pracy sa semantycznie skalibrowane, aby zwigkszaé zaangazowanie

pracownikow w cele przedsigbiorstwa.



