
Uchwała nr 32/2025 
Rady Wydziału Komunikacji Społecznej i Mediów 

Uniwersytetu Wrocławskiego 
 

z dnia 23 września 2025 r. 
 

w sprawie dodatków motywacyjnych dla pracowników Wydziału 
Komunikacji Społecznej i Mediów (w tym osób funkcyjnych) z 

przychodów własnych wewnętrznych oraz zatwierdzenie kwot i 
stawek za zajęcia dydaktyczne na płatnych studiach stacjonarnych  

studiach niestacjonarnych w sem. zim. w r. ak. 2025/2026 
 

Na podstawie § 11 i nast. Zarządzenia Nr 28/2021 Rektora UWr z dnia 17 
marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego, Zarządzenia Nr 189/2021 Rektora 

UWr z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie wynagrodzenia za prowadzenie 
zajęć dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla osób 

zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz sposobu ustalania 
stawki wynagrodzenia za opiekę nad pracą dyplomową, która nie została 

przygotowana w ramach seminarium dyplomowego, Zarządzenia Nr 4/2012 
Rektora UWr z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie zasad podziału środków 

pozabudżetowych stanowiących przychody własne wewnętrzne Uniwersytetu 
Wrocławskiego przeznaczonych na zwiększenie wynagrodzeń oraz 

Zarządzenia Nr 4/2023 Rektora UWr  z  dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie 
zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Wrocławskiego Rada Wydziału 

Komunikacji Społecznej i Mediów Uniwersytetu Wrocławskiego: 
 

1. Wnosi o przyznanie dodatków motywacyjnych dla pracowników 
Wydziału Komunikacji Społecznej i Mediów w okresie od 1 października 

2025 r. do 28 lutego 2026 r. w semestrze zimowym r. ak. 2025/2026, w 

związku z prowadzeniem (utworzeniem) płatnych studiów stacjonarnych 
i studiów niestacjonarnych, innych odpłatnych form kształcenia (usług 

edukacyjnych) oraz przygotowaniem i wdrażaniem strategii uczelni i 
wydziału.  

 
2. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracowników 

będących nauczycielami akademickimi Wydziału nie może przekraczać 
100 % minimalnego miesięcznego uposażenia zasadniczego profesora. 

Dokładna kwota dodatku motywacyjnego zależna jest od przychodów 
osiąganych przez poszczególne jednostki Wydziału.  

 
3. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracowników 

niebędących nauczycielami akademickimi Wydziału nie może 
przekraczać 50 % minimalnego miesięcznego uposażenia zasadniczego 



profesora. Dokładna kwota dodatku motywacyjnego zależna jest od 
przychodów osiąganych przez poszczególne jednostki Wydziału.  

  
4. Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracowników 

Wydziału, z tytułu pełnienia funkcji nie może przekraczać 75% 
minimalnego miesięcznego uposażenia zasadniczego profesora. 

Dokładna kwota dodatku motywacyjnego określana jest przez Dziekana 
i zależna jest od środków finansowych Wydziału. 

 

5. Kwoty na wynagrodzenia (z przychodów własnych) oraz stawki za 

zajęcia dydaktyczne na płatnych studiach stacjonarnych i studiach 
niestacjonarnych w jednostkach Wydziału w semestrze zimowym r. ak. 

2025/2026:  
-pracownicy etatowi UWr będą wynagradzani za godziny 

ponadwymiarowe według stawek senackich;  
-pracownicy pozostający poza stosunkiem pracy z UWr będą 

wynagradzani według stawek mieszczących się w przedziale 54 zł – 300 

zł.  
 

6. Dziekan, uwzględniając poszerzony zakres obowiązków dydaktycznych i 
wyników ewaluacji działalności badawczej, może wnioskować o 

zwiększenie dodatku motywacyjnego, w wysokości nie większej niż 50% 
kwoty wskazanej dla danego stanowiska pracy w punktach 2 i 3.  

 
 

Przewodniczący Rady 
Dziekan Wydziału Komunikacji Społecznej i Mediów 

dr hab. Katarzyna Konarska, prof. UWr 
 

 
 

 

 


