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I

Zakres i przedmiot oceny w postgpowaniu habilitacyjnym

Zgodnie z art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571) stopief doktora habilitowanego nadaje sie w
szezegOlnosei osobie, ktéra: 1) posiada stopieni doktora; 2) posiada w dorobku osiagniecia
naukowe albo artystyczne, stanowigee znaczny wklad w rozwéj okreslonej dyscypliny, w tym
co najmniej: a} 1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktore w roku
opublikowania monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
Z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a oraz 3) wykazuje sie istotna
aktywnoscig naukowsg albo artystyczna realizowana w wigcej niz jednej uczelni, instytucji
naukowej lub instytucji kultury, w szczegblnosci zagranicznej. Z tredci cytowanego przepisu
wynika, ze stopiefi doktora habilitowanego moze uzyskaé osoba spehniajaca tacznie trzy
kryteria, wérdd kidrych podstawowe znaczenie ma posiadanie osiagnie¢ naukowych (ust. 1 pkt
2) oraz wykazywanie si¢ istotng aktywnoscia naukowa (ust. 1 pkt 3). W odniesieniu do

pierwszej przestanki chodzi o osiggniecie naukowe o znacznym wkladzie W rozwdj danej
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dyscypliny. Doktor Sebastian Jakubowski jako najwazniejsze osiggniecie naukowe, po
otrzymaniu stopnia doktora nauk prawnych, stanowiace znaczny wkiad w rozwdj nauki prawa
wskazal monografie pt.:. Pracownicze plany kapitatowe jako dodathowe zabezpieczenie
emerytalne, wyd. C.H. Beck, seria: Monografie Prawnicze, Warszawa 2024,

1. Ocena osiggnieé naukowo-badawczych Wnioskodawcey

1. Monografia Pracewnicze Plany Kapitalowe jako dodathowe zabezpieczenie emerytalne,
Warszawa 2024

A
Problem badawczy, temat i zakres rozprawy

Opublikowane dzielo ma charakter monografii, poswieconej jedne] z instytucji
mieszczgcych si¢ w obszarze dodatkowego zabezpieczenia spotecznego. Pracownicze plany
kapitalowe ze swej istoty shiza gromadzeniu $rodkéw przeznaczonych do wyplaty po
osiagnieciu przez uczestnika 60. lat. Zwazywszy iZ prognozy co do wysokosci §wiadczen
emerytalnych z powszechnego systemu ubezpieczeniowego nie napawajg optymizmem, W
ocenie ustawodawcy PPK powinny odegra¢ wazna role w zaspakajaniu potrzeb zyciowych po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Podjeta w monografii tematyka ma zatem istotne
znaczenie zardwno z punktu widzenia teorii, jak i praktyki. Problematyka PPK ma charakter
interdyscyplinarny. Wymaga bowiem oméwienia zagadnien nie tylko z zakresu zabezpieczenia
spolecznego, ale takze prawa pracy i prawa cywilnego. Mimo ze pracownicze plany kapitatowe
funkcjonujg w obrocie gospodarczym od 2018 r., dotychczas, jak shusznie zauwaza Autor we
Wstepie (s. 7), nie doczekaty si¢ kompleksowych badaf. Przedlozona monografia jedynie po
czgSci wypelnia te luke. Ma racje Habilitant twierdzac, ze stanowi ona w zasadzie przyczynek
do dyskusji nad pozadanym modelem dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego (s. 8).

B.
Metodologia i struktura rozprawy

Habilitant posluzyl sie w rozprawie metodg formalno-dogmatyczna,

prawnopordwnawezg i historyczna. Analizie poddano przepisy z zakresu zabezpieczenia
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spolecznego o zasiegu miedzynarodowym, europejskim i krajowym, orzecznictwo sadéw
miedzynarodowych oraz sadéw krajowych, a takZze poglady doktryny. Stopief
wykorzystania orzecznictwa i literatury budzi powaizny niedosyt. Badania
komparatystyczne oparte na metodzie prawnopordwnawczej pozwolily na wykazanie
rozbieznosci miedzy przepisami prawa miedzynarodowego, europejskiego oraz
krajowego. W odniesieniu do tych pierwszych wykorzystano takze metode historyczna.
W opracowaniu postuzono si¢ ponadto metoda ekonomicznej analizy prawa. Wybér i
zastosowanie metod badawczych jest prawidlowe, adekwatne do przyjetego tematu i
zakresu rozprawy.

Monografia Pracownicze plany kapitatowe jako dodatkowe zabezpieczenie
emerytalne sklada si¢ ze Wstepu, szeéciu rozdzialéw merytorycznych i Zakonczenia.
Zakres tematyczny poszczegdlnych rozdziatéw jest w zasadzie prawidlowy. Autor omowit
calos¢ problematyki dotyczacej PPK. Natomiast zastrzezenia budzi kompozycja pracy. W
poszezegolnych rozdziatach brakuje wprowadzenia, w ktérym Habilitant wskazatby
problemy bedace przedmiotem rozwazan okre§lonej czesci dysertacji oraz podsumowania,
w ktorym w sposéb syntetyczny ujete bylyby najistotniejsze konkluzjie wynikajace z
przeprowadzonych w danym rozdziale wywodéw. W Zakoficzenin nalezalo
skoncentrowac sie na wnioskach de lege lata i de lege ferenda. Natomiast Autor omowil
zakres przedmiotowy poszczegélnych rozdzialéw, powtarzajagc tym samym materie

zawartg we Wstepie do rozprawy.

C.
Uwagi szczegolowe odnoszace si¢ do tresci rozprawy

W rozdziale pierwszym (Pojecie i charakter prawny dodatkowego zabezpieczenia
emerytalnego} zdefiniowano pojecie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego w znaczeniu
waskim, przyjetym w przepisach miedzynarodowych i szerokim wyznaczonym przez przepisy
unijne, Habilitant odnidst sie réwniez do kwestii zastosowania dorobku ekonomii
behawioralnej w konstrukcji dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego.

W rozdziale drugim (Zakres podmiotowy systemu pracowniczych planéw kapitatowych)
dr Sebastian Jakubowski oméwit zakres podmiotowy PPK. Rozwazania koncentruja sie wokél
podmiotéw zatrudniajacych wylaczonych spod obowiazku uruchomienia PPK. Analizie
poddano takze regulacje dotyczace umowy o zarzgdzanie PPK. Habilitant trafnie stwierdza, ze



konieczno$¢ zawarcia umowy nie podwaza jej cywilnoprawnego charakteru (5. 50).
Jednoczesnie zauwaza, iz w doktrynie umowa o zarzadzanie PPK jest traktowana jako umowa
o $wiadczenie na rzecz 0s6b frzecich, umowa przedwstepna na rzecz osoby trzeciej oraz umowa
ramowa (s. 52), nie wskazujac jednakze wprost, kidra z prezentowanych kwalifikacji jest w
Jego ocenie najwlasciwsza. Autor stwierdza takze, Ze sposOb ,uksztaltowania umowy o
zarzadzanie PPK podwaza zasadno$¢ zatoZenia, Ze jest ona umowsa z zakresu prawa pracy”.
Brakuje jej bowiem atrybutéw wlasciwych dla prawa pracy, a dotyczacych natury
porozumienia normatywnego partneréw spotecznych” (s. 77). Utozsamianie umowy z zakresu
prawa pracy z porozumieniem normatywnym budzi powazne zastrzezenia.

W sposéb bardzo ogdiny oméwiono role zwigzkdéw zawodowych oraz reprezentacji
pozawigzkowych w procedurze zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. W przypadku tych
ostatnich nalezaloby rozwazyé, czy rady pracownikéw uprawnione sg do wyboru instytucji
finansowej na podstawie ogdlnych kompetenciji wynikajacych z ustawy z ustawy z 2006 . o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji, czy konieczne jest w tym
wzgledzie wyraZne umocowanie.

W ramach kolejnego watku tematycznego analizie poddano kwestie dotyczace
uczestnictwa w PPK, zwracajac w szczegdinoscei uwage na kryteria warunkujace przystgpienie
do PPK oraz obowiazki informacyjne zwigzane z umowg o prowadzenie PPK. Jak shisznie
zauwaza Habilitant te ostatnie s czesto niedoceniane i pomijane w doktrynie.

Watpliwosci budza wywody dotyczace umowy o prowadzenie PPK. W ocenie Autora
ma ona ,,charakter indywidualny. Zawierana jest ona z kazdym uczestnikiem PPK osobno” (s.
103). Prezentowane stanowisko pozostaje w sprzecznoéci z uregulowaniami ustawy z 2018 r.,
np. art. 14 ust. 2 dotyczacym stron umowy, art. 20 ust. 1 okreslajacym jej treS¢. Rozwazania
zawarte w omawianym rozdziale sa uproszczone. Autor przedstawil stosowne przepisy nie
dokonujge ich bardziej poglebionej wyktadni

W rozdziale trzecim (Gromadzenie Srodkow w ramach Pracowniczego Planu
Kapitatowego) analizie poddanc przepisy dotyczace srodkéw gromadzonych w PPK.
Omoéwiono wplaty finansowane przez uczestnika PPK, wplaty finansowane przez podmiot
zatrudniajacy oraz wplaty i doptaty finansowane ze érodkow publicznych. W odniesieniu do
tych pierwszych na uwage zasluguja rozwazania dotyczace wptat podstawowych
finansowanych przez uczestnika w obnizonym wymiarze. Stwierdza sie w szczegdlnodci, ze
ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia uczestrika PPK z réznych Zrddet uwzglednia sie jedynie
kwoty objgte sktadkami na ubezpieczenia spoteczne (s. 118). Powazny niedosyt budza wywody
dotyczace wplat uczestnika w okresie przestoju i powodzi.
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Autor przeprowadzil trafny i merytoryczny wywod w zakresie wplat finansowanych
przez podmioty zatrudniajgce. Chodzi tu zwlaszeza o rozwazania zawarte w czesci poswicconej
zawieszeniu finansowania wplat w okresie przestoju, niewyplacalnosci pracodawcy lub
usuwania skutkéw powodzi. W dalszej kolejnosci omdwiono wplaty powitalne i doplaty
roczne, zwracajgc uwage na ich funkcje i rolg przy zachecaniu do uczestnictwa w PPK oraz
dlugoterminowego gromadzenia srodkéw w ramach tego systemu.

Autor odnidst si¢ ponadto do wplat ,,zaleglych”, tj. wptat ktdre nie zostaly w terminie
obliczone i pobrane, stwierdzajac shusznie, Ze zamiast odsetek z art. 481 k.c., bardziej
korzystnym rozwigzaniem dla uczestnika byloby dochodzenie odszkodowania na podstawie
k.c. (s. 155).

Rozwazania zawarte w tej czesci dysertacji nalezalo uzupelnié o dane statystyczne
dotyczace oszczednosci zgromadzonych dotychczas w PPK oraz stopnia zainteresowania
zwlaszcza podmiotow zatrudniajacych wptatami dodatkowymi. Pozwolitoby to na ocene, naile
rozwigzania przyjete w ustawie wykorzystywane sg w praktyce.

Rozdzial czwarty (Lokowanie S§rodkéw w ramach Pracowniczego Planu
Kapitatowego) obejmuje problematyke zarzadzania $rodkami gromadzonymi w PPK.
Analizie prawnej poddano fundusze zdefiniowanej daty. W tym zakresie szczegéltowo
omoéwiono najwazniejsze ryzyka zwigzane z politykg inwestycyjna funduszu, w tym m.in.
ryzyko rynkowe, ryzyko rynku akcii, ryzyko kredytowe. Wskazano rdznice pomiedzy
instrumentami finansowymi a papierami wartosciowymi. W dalszej czesci oméwiono
limity lokacyjne cigzace na funduszu zdefiniowanej daty, czeéé¢ udzialowa i diuzna
aktywow funduszu, inwestowanie na rynkach zagranicznych. Rozwazania zawarte w tej

czgsci rozprawy sg najbardziej poglebione i tym samym najbardzie] interesujace.

W rozdziale piatym (Charakter swiadczen z PPK) Autor analizie poddat przepisy
ustawy dotyczgce w szczegblnosci wyplat ratalnych. W ocenie Autora jednorazowa
wyplata srodkéw dopuszczalna jest nie tylko w sytuacjach wskazanych w art. 99 ust. 2
w.PPK, ale takze na wniosek uczestnik PPK (s. 236). Stanowisko to pozostaje w
sprzecznosci z uregulowaniami ustawy. Omoéwiono takze unormowania dotyczace
swiadczenia malzenskiego. Zdaniem Habilitanta, przyjete w tym zakresie uregulowania
nie normuja szeregu istotnych kwestii, w szczegdlnosci skutkow rozwoddéw lub ustania
wspllnosci malzenskiej. Autor dysertacji niestety nie pokusil sie o zaprezentowanie

mozliwych w tym zakresie rozwigzaf.

W ramach kolejnego watku dr Sebastian Jakubowski przedstawit wyplaty
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transferowe, zwracajagc uwage na luke prawna pozwalajagca uczestnikowi PPK na
konsumpcje prawie calosci zgromadzonych srodkow w krétkim czasie po podjeciu decyzji
o ich wyplacie. W ocenie Autora de lege ferenda nalezy postulowaé o jej szybkie
usunigcie, przy czym zabraklo w rozwazaniach propozycji co do sposobu unormowania

tej kwestii.

W rozwazaniach poruszono takze problematyke wyplaty srodkéw w celu pokrycia
wkladu wlasnego. W tej czesci interesujace sa wywody dotyczace sytuacji prawnej
spadkobiercéw uczestnika, ktéry dokonat takiej wyplaty (s. 253). Habilitant oméwit takze
wyplate srodkéw w zwigzku z powaznym zachorowaniem, zwrot §rodkéw oraz ich podziat

w przypadku smierci uczestnika .

W ostatnim rozdziale (PPK a migdzynarodowe standardy zabezpieczenia
emerytainego) Habilitant oméwit PPK w swietle przepiséw Konstytucji RP, stwierdzajac,
ze instytucje te nie mozna zakwalifikowaé do publicznych mechanizméw zabezpieczenia
spolecznego (s. 281). W dalszych wywodach przeanalizowal pracownicze plany
kapitatowe w kontekécie unormowart miedzynarodowych, w tym zwlaszcza konwencji
MOP nr 102 dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego i Konwencji MOP
nr 128 dotyczgcej swiadczen w razie inwalidztwa, na staro$¢ i w razie $mierci zywiciela
rodziny, dochodzac do wniosku, ze PPK nie mogg byé kwalifikowane jako dodatkowy
system zabezpieczenia spolecznego w ujeciu waskim (s. 295). Poréwnano takze
rozwigzania przyjete w ustawie z 2018 r. z uregulowaniami Rady Europy, tj. Europejskiej
Karty Spolecznej, Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej oraz Europejskiego
Kodeksu Zabezpieczenia, jak réwniez przepiséw Unii Europejskiej. W przypadku tych
ostatnich uwzgledniono w szezegblnosci dyrektywe 98/94/WE w sprawie ochrony
uprawnien do dodatkowych §wiadczen emerytalnych lub rentowych pracownikéw i osdb
prowadzacych dziatalnod¢ na wiasny rachunek przemieszczajacych sie we Wspélnocie.
Prowadzone rozwazania sktaniaja dr. Sebastiana Jakubowskiego do wniosku, Ze systemy
PPK odpowiadajg standardom migdzynarodowym i unijnym w zakresie dodatkowego

zabezpieczenia spolecznego.

W zakonczeniu monografii Habilitant wskazal raz jeszcze zakres przedmiotowy
poszezegdlnych rozdziatéw. W tej czgéci rozprawy nalezato skoncentrowaé sie na wnioskach
de lege ferenda.



D
Whioski koficowe dotyczace zgloszonej monografii

Podsumowujgc, wezesniej poczynione uwagi, stwierdzam, Ze rozprawa dr. Sebastiana
Jakubowskiego pt. Pracownicze Plany Kapitatowe jako dodatkowe zabezpieczenie emerytalne
nie budzi wigkszych zastrzezen warsztatowych i metodologicznych, rozwazania w niej zawarte
sa merytorycznie prawidlowe, aczkolwiek ich uzasadnienie budzi niejednokrotnie niedosyt.
Nalezy zauwazy¢, ze dr Sebastian Jakubowski wraz z A. Prusikiem opublikowat Pracownicze
plany kapitatowe: komentarz, Warszawa 2019. W przedtozone] monografii w szerokim
zakresie wykorzystano wezesnicjsza publikacje. Opracowanie pt. Pracownicze Plany
Kapitalowe jako dodatkowe zabezpieczenie emerytalne spelnia w stopniu wystarczajacym
wymagania stawiane przez art. 219 ust. 1 pkt 2 Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce i moze
by¢ uznane za osiagnigcia naukowe stanowigee znaczny wkiad w rozw6j okreslonej dyscypliny

W rozumieniu wskazanego przepisu.

2. Ocena pozostalych osiagnieé naukowo-badawczych Wnioskodawcy

Aktywnos¢ naukowa i dorobek dr. Sebastiana Jakubowskiego koncentruje sie wokét
probleméw z zakresu zabezpieczenia spolecznego. Wyrdéznié mozna pieé obszarow
tematycznych: 1) problematyka finansowania ubezpieczen, a w szczegolnosci
ubezpieczenia emerytalnego, 2) otwarte fundusze emerytalne jako podmioty wykonujace
zadania z zakresu ubezpieczen spotecznych, 3) §wiadczenia z tzw. 11 i 1II filara systemu
emerytalnego, 4) kwestie zwigzane z ochrong srodkéw gromadzonych przez uczestnikow
w ramach tzw. II i III filaru systemu emerytalnego oraz 5) polityka gospodarcza oraz
transformacja systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Wsr6d opracowan dotyczacych finansowania ubezpieczen spolecznych nalezy
wymienié: Zniesienie gérnej gramicy podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe: zagadnienia prawne i ekonomiczne, ,Polityka Spoteczna” 2019, nr
1; Instytucja subkonta ZUS: uwarunkowania prawne i finansowe, ,Rozprawy
Ubezpieczeniowe” 2017, ar 2; Funkcje subkonta ZUS a uwarunkowamia prawne,
~Rozprawy Ubezpieczeniowe” 2018, nr 1; Sub-Account of the insured person as an
instrument of income allocation over the life course : legal aspects, w: Contemporary
problems of intergenerational relations and pension systems : a theoretical and empirical
perspective : proceedings of PenCon 2018 Pensions Conference, 19-20 April 2018, Lodz,
Poland, red. ¥. Chybalski, E. Marcinkiewicz, £.6dz 2018.
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Na temat otwartych funduszy emerytalnych Habilitant opublikowal w szczegolnosci:
Rola rynku w powszechnym zabezpieczeniu emerytalnym [w:] Panstwo i Rynek — Obszary
Zawodnosci, red. U. Kalina — Prasznic, Wroctaw 2011 r.; Polish and Global Pension
Markets in the First Decade of the Second Millennium, . Socialiniai Tyrimai - Social
Research” 2013, nr 1; Krajowy rynek emerytalny : nowe wyzwania, w: Stare dogmaty -
nowe wyzwania w prawie i ekonomii, red. U. Kalina-Prasznic, Warszawa 2013; Open
pension funds market after the reform of 2014 - the global perspective, ,,Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawin” 2015, tom 15, nr 4; Reversal of Pension Reform
in Poland, ,Socialiniai Tyrimai - Social Research™ 2016, nr 1; Funded pillar of polish
pension system after reforms of 2011 and 2014, w: Actual problems of Ukraine's economic
system functioning. Materials of 23rd International Scientific Conference of Students,
Postgraduates and Young Researchers, 20-21 May, 2016 r., L'viv, Lwow 2016; Proces
wygaszania kapitatowej czgsci ubezpieczenia emerytalnego, ,, Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu™ 2016, tom 16, nr 1; New Legal Standards for Investment
Policy of Open Pension Funds, ,, Economic and Environmental Studies” 2015, tom 15, nr
1, Ewolucja lokat OFE w dluzne papiery wartosciowe: zagadnienia prawne, finansowe i
ekonomiczne, ,Krytyka Prawa” 2017, tom 9, nr 2; Problems and challenges of the pension
Junds market in Poland, w: New ideas, problems and challenges of the economics,
management and marketing, red. M. Winiarski, Wroctaw 2012.

O $wiadczeniach z tzw. 11 i III filaru systemu emerytalnego mowa jest w: Wyplata
srodkdw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalrym [w:] Wspéiczesne zabezpieczenie
emerytalne : wybrane aspekty ekonomiczne, finansowe i demograficzne, red. F. Chybalski, E.
Marcinkiewicz, £.6d2 2013; Swiadczenia z pracowniczych planéw kapitatowych, »~Rozprawy
Ubezpieczeniowe” 2019, nr 2; Withdrawal of funds accumulated on the account of Employee
Capital Plans participants, ,,Ubezpieczenia spoleczne. Teoria i Praktyka™ 2019, tom 143, nr 4.
Natomiast problematyce ochrony §rodkdéw gromadzonych przez uczestnikéw w ramach tzw, IT
i I filaru systemu emerytalnego po§wiecono m.in. Problem wlasnosci $rodkéw
zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym [w:] Wiasnosé w prawie i gospodarce, red.
U. Kalina-Prasznic, Wroctaw 2017; How Employee Capital Plans qualify under the IORP IT
Directive, ,[Fkonomia i Prawo. Economics and Law” 2022, tom 22, nr 2.

Kwestie dotyczace polityki gospodarczej oraz transformacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego oméwiono w monografii J. Dyduch, S. Jakubowski, 1. Kosir, J. Ustak, Poland and

Slovakia: bilateral relations in a multilateral coniext (2004-2016): essays on politics and
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economics, Stuttgart 2017 (udzial 25%). Wsrdd innych opracowan z tego zakresu wymieni¢
nalezy: D. W. Bloemers, S. Jakubowski, Summary report on the Fourth Wroclaw Conference
on Competitiveness and Sustainability: “Global Challenges, Innovative Approaches, and Civic
Action”, “Wroclaw Review of Law, Administration and Economics™ 2019, tom 2, ur 9 (udziat
50%); D. W. Bloemers, S. Jakubowski, Summary report on the Third Wroclaw Symposium on
Competitiveness and Sustainability: "Perspectives on innovation policy, energy security and
civic society in transition”, “Wroclaw Review of Law, Administration and Economics™ 2018,
tom 1, or 8 (udziat 50%); DD. W. Bloemers, S. Jakubowski, Summary Report on First Wroclaw
Economic Policy Symposium “Competitiveness in the Global Knowledge Economy: Business

Innovation, Policy, Infrastructure and Societal Dialogue” 2016, tom 1, nr 6 (udziat 50%)).

Problemy podejmowane przez dr. Sebastiana Jakubowskiego sa istotne pod wzgledem
teoretycznym i prakiycznym. Zwazywszy iz Habilitant korzysta przede wszystkim z metody
ekonomicznej analizy prawa, w rozwazaniach dominujg aspekty praktyczne.

Zgodnie z Autoreferatem w sferze zainteresowan Habilitanta mieszczg sie takze
problemy z zakresu prawa pracy, Jednakze w dolgczonych przez dr. Sebastiana
Jakubowskiego materiatach nie znalazlo sie ani jedno opracowanie, ktdre miescitoby sie w

tym obszarze.

Majac na wzgledzie powyzsze okolicznosci nalezy stwierdzié, ze aktywnos$é naukowa
Habilitanta jest istotna w rozumieniu Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jego dorobek
naukowy jest znaczny i wartosciowy.

m
Aktywnos$¢ naukowa w innych uczelniach i instytucjach naukowych

Dr Sebastian Jakubowski zorganizowal serie miedzynarodowych konferencji ,, Wroclaw
Conference on Competitiveness and Sustainability” oraz brat udziat w pracach komitetow
organizacyjnych szesnastu migdzynarodowych konferencji naukowych w Polsce i zagranica.
Habilitant wyglosit kilkadziesiat referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych. QOdbyt
kilka stazy w zagranicznych odrodkach naukowych i akademickich. W szczegdlnosci pehnit
funkcje profesora wizytujgcego na Uniwersytecie Szawelskim, Wydziat Nauk Spotecznych



oraz Fraunhofer Institute MOEZ Leipzig., w ramach LLP Erasmus pehit funkcje Teaching
Staff Mobility m.in. na: Uniwersytecie Szawelskim, Politechnice Wilenskiej, Uniwersytecie
Ryskim. W 2009 r. odbyl Visiting Research Scholarship na Uniwersytecie Kalifornijskim w
Santa Barbara. Habilitant wspotpracowal w ramach programu Erasmus Mundus ,,Global
Studies - A European perspective” prowadzonego przez konsorcjum: Leipzig University,
London School of Economics and Political Science, Vienna University, Wroclaw University,
Roskilde University w latach 2006 — 2011. Ponadto uczestniczyt w siedmiu projektach
naukowo — badawczych.

Dr Sebastian Jakubowski jest zaangazowanym dydaktykiem, prowadzacym wykltady w
j¢zyku polskim i angielskim m.in. z nastepujacych przedmiotéw: Ekonomia, Ekonomia i rynek,
Dziennikarstwo ekonomiczne, Polityka gospodarcza, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze,
Unia Gospodarcza i Walutowa, Krajowy rynek emerytalny, Fundusze inwestycyjne i
emerytalne, Rynek funduszy w finansowaniu przedsiebiorstw, Ubezpieczenia na zycie i
produkty emerytalne.

Za praceg naukowg i organizacyjna Habilitant byt wielokrotnie nagradzany.

v
Inne aktywnosci Habilitanta

Dr Sebastian Jakubowski petni funkcje redaktora lub cztonka rady programowej w licznych
migdzynarodowych czasopismach naukowych, wsrod ktérych nalezy wymienié: ,,Studenckie
Prace Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne - Student Journal of Law,
Administration and Economics”, ,,Wroclaw Review of Law, Administration and Economics”,

»Socialiniai Tyrimai — Social Research”, wydawane przez Vilnius University Press.

Konkluzje
Biorac pod uwage dzielo pt. Pracownicze Plany Kapitalowe jako dodatkowe
zabezpieczenie emerytalne, pozostale publikacje oraz inne aktywnosci dr. Sebastiana
Jakubowskiego nalezy stwierdzi¢, ze Habilitant spelnia wymogi wskazane w art. 219 ust. 1
Prawa o szKolnictwie wyiszym i nauce, niezbedne do madania mu stopnia doktora

habilitowanego.
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