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Streszczenie rozprawy doktorskiej zatytułowanej „Instytucje ubezpieczeń społecznych 

na Śląsku (1871-1945) Wybrane zagadnienia” 

 

Rozprawa doktorska zatytułowana „Instytucje ubezpieczeń społecznych na Śląsku 

(1871-1945) Wybrane zagadnienia” prezentuje instrumenty realizacji bismarckowskiej 

koncepcji państwowych ubezpieczeń społecznych na przykładzie wybranych śląskich 

instytucji ubezpieczeniowych w latach 1871-1945.  

Autorka postawiła tezę, że w wyniku wdrożenia bismarckowskiego modelu 

ubezpieczeń społecznych w prowincji śląskiej powstała sieć rozbudowanych instytucji 

ubezpieczeniowych, które regulowały różne aspekty życia społecznego, obsługując osobowe 

ubezpieczenia społeczne, zabezpieczające ryzyka związane z życiem zawodowym 

pracowników najemnych.   

Autorka dowodzi w pracy, że ubezpieczeniami społecznymi o państwowym 

rodowodzie  zarządzały na Śląsku względnie samorządne zakłady ubezpieczeniowe, które z 

czasem ulegały coraz ściślejszemu podporządkowaniu Śląskiemu Samorządowemu 

Związkowi Prowincjonalnemu. 

Celem pracy jest zbadanie przyczyn budowy publicznego systemu ubezpieczeń 

społecznych w Cesarstwie Niemieckim, analiza rozwiązań prawnych w zakresie 

ustawodawstwa ubezpieczeniowego zainicjowanego przez Kanclerza Rzeszy Ottona von 

Bismarcka oraz scharakteryzowanie specyfiki funkcjonowania publicznych instytucji 

ubezpieczeń społecznych na przykładzie prowincji śląskiej. 

W celu przedstawienia problemu badawczego autorka sformułowała następujące 

pytania badawcze: jaka była geneza publicznego systemu ubezpieczeń społecznych, 

skonstruowanego przez Cesarstwo Niemieckie? jaki model ubezpieczeń społecznych został 

przyjęty bismarckowskim ustawodawstwem ubezpieczeniowym w latach osiemdziesiątych 

XIX w. oraz jak rozwijał się ten system w pierwszej połowie XX w.? jak publiczne instytucje 

ubezpieczeń społecznych o bismarckowskim rodowodzie zostały zorganizowane na Śląsku i 

w jaki sposób realizowały tam zadania związane z ochroną ubezpieczeniową?  
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W pracy badawczej autorka zastosowała dwie główne metody badawcze: 

historycznoprawną i dogmatycznoprawną. 

Osiągnięciu założonego celu pracy podporządkowana została jej konstrukcja. Praca 

składa się ze wstępu, czterech rozdziałów, zakończenia oraz bibliografii. Struktura pracy ma 

charakter chronologiczno-przedmiotowy. 

W pierwszym rozdziale autorka omówiła genezę prawa ubezpieczeń społecznych w 

Cesarstwie Niemieckim. Przeanalizowano podstawy ideologiczne i tło polityczne, 

uwarunkowania społeczne i gospodarcze oraz podstawy prawne powstania pierwszego w 

Europie systemu ubezpieczeń społecznych o państwowym rodowodzie. W drugim, trzecim i 

czwartym rozdziale pracy autorka omówiła wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i 

działalności śląskich zakładów ubezpieczeniowych: Krajowy Zakład Ubezpieczeń Śląska 

(1891), Śląski Prowincjonalny Zakład Ubezpieczeń na Życie (1911), Śląski Prowincjonalny 

Zakład Ubezpieczeń od Odpowiedzialności i Następstw Nieszczęśliwych Wypadków (1919), 

Górnośląski Zakład Ubezpieczeń na Życie i Reasekuracji (1927). 

Zasadnicze wnioski z rozprawy wiążą się z weryfikacją tez badawczych i pytań 

badawczych. Omawiana praca i badania w niej przeprowadzone doprowadziły autorkę do 

potwierdzenia postawionych tez badawczych.  

Bismarckowskie ustawodawstwo ubezpieczeniowe, na podstawie którego zostały 

zorganizowane śląskie prowincjonalne zakłady ubezpieczeniowe, oznaczało przejście od 

polityki władz państwowych skoncentrowanej na opiece społecznej o charakterze następczym 

(Fürsorge) i selektywnej naprawie szkód do zorganizowanych usług użyteczności publicznej 

– osobowych ubezpieczeń społecznych, które pokrywały ryzyka związane z życiem 

zawodowym. Tym samym powstała nowoczesna forma zabezpieczenia społecznego 

(Sozialversicherung) zarezerwowana dla kategorii osób ubezpieczonych. 

Bismarckowski model ubezpieczeń społecznych wyznaczył podstawowe założenia 

nowożytnych ubezpieczeń społecznych: przymusowość ubezpieczenia poprzez gwarancje 

ustawowe, składkowy sposób finansowania świadczeń, spełnianych przez zobowiązane do 

tego instytucje, solidarność ubezpieczenia w znaczeniu przyjęcia uśrednionej składki i 

rozłożenia ciężaru ryzyka na społeczeństwo (pracodawców i pracobiorców), ściśle określone 

kryteria nabycia świadczeń i ich wypłaty.  

Osobowymi ubezpieczeniami przymusowymi zarządzały z założenia względnie 

samorządne zakłady ubezpieczeniowe. Ich samorządność objawiała się w formie 

korporacyjnej, w szczególności za pośrednictwem kolegialnych organów decyzyjnych, 

reprezentujących interesy pracodawców i ubezpieczonych pracobiorców. Śląskie władze 
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prowincjonalne powołując kolejne prowincjonalne zakłady ubezpieczeń obejmowały je 

jednak coraz ściślejszym zarządem. 

 


