Uchwata nr 8/2025
Rady Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Mediow
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 28 stycznia 2025 r.

w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow Wydziatu
Komunikacji Spotecznej i Mediow z przychodow wtasnych
wewnetrznych oraz kwot i stawek za zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych w semestrze letnim w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie § 11 i nast. Zarzadzenia Nr 28/2021 Rektora UWr z dnia 17
marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego, Zarzgadzenia Nr 189/2021 Rektora
UWr z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie wynagrodzenia za prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla osdb
zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz sposobu ustalania
stawki wynagrodzenia za opieke nad pracq dyplomowa, ktdéra nie zostata
przygotowana w ramach seminarium dyplomowego, Zarzadzenia Nr 4/2012
Rektora UWr z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie zasad podziatu Srodkow
pozabudzetowych stanowigcych przychody wtasne wewnetrzne Uniwersytetu
Wroctawskiego przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen oraz
Zarzadzenia Nr 4/2023 Rektora UWr z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Wroctawskiego Rada Wydziatu
Komunikacji Spotecznej i Medidw Uniwersytetu Wroctawskiego:

1. Wnosi o przyznanie dodatkédw motywacyjnych dla pracownikéw
Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Mediéw w okresie od 1 marca 2025
r. do 30 wrzesnia 2025 r. w semestrze letnim r. ak. 2024/2025, w
zwigzku z prowadzeniem (utworzeniem) ptatnych studiow stacjonarnych
i studidw niestacjonarnych, innych odptatnych form ksztatcenia (ustug
edukacyjnych) oraz przygotowaniem i wdrazaniem strategii uczelni i
wydziatu.

2. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracownikéw
bedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu nie moze przekraczaé
100 % minimalnego miesiecznego uposazenia zasadniczego profesora.
Doktadna kwota dodatku motywacyjnego zalezna jest od przychoddw
osigganych przez poszczegdlne jednostki Wydziatu.

3. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi Wydziatu nie moze
przekracza¢ 50 % minimalnego miesiecznego uposazenia zasadniczego



profesora. Doktadna kwota dodatku motywacyjnego zalezna jest od
przychodow osigganych przez poszczegdlne jednostki Wydziatu.

. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracownikéw
Wydziatu, z tytutu pefnienia funkcji nie moze przekracza¢ 75%
minimalnego miesiecznego uposazenia zasadniczego profesora.
Doktadna kwota dodatku motywacyjnego okreslana jest przez Dziekana
i zalezna jest od srodkéw finansowych Wydziatu.

. Kwoty na wynagrodzenia (z przychodéw wiasnych) oraz stawki za
zajecia dydaktyczne na ptatnych studiach stacjonarnych i studiach
niestacjonarnych w jednostkach Wydziatu w semestrze letnim r. ak.
2024/2025:

-pracownicy etatowi UWr bedq wynagradzani za godziny
ponadwymiarowe wedtug stawek senackich;

-pracownicy pozostajacy poza stosunkiem pracy z UWr bedg
wynagradzani wedtug stawek mieszczacych sie w przedziale 54-300 zi.

. Dziekan, uwzgledniajac poszerzony zakres obowigzkdw dydaktycznych i
wynikow ewaluacji dziatalnosci badawczej, moze wnioskowa¢ o
zwiekszenie dodatku motywacyjnego, w wysokosci nie wiekszej niz 50%
kwoty wskazanej dla danego stanowiska pracy w punktach 2 i 3.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Medidow
dr hab. Katarzyna Konarska, prof. UWr



