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Zagrozenia zwigzane ze stosowaniem automatycznych systeméw decyzyjnych (dalej: ,,ASD”),
w tym algorytméw sztucznej inteligencji, a takze wplyw cyfryzacji na jednostke
1 spoleczenstwo stanowig jedne z najistotniejszych zagadnien wspolczesnego $wiata,
a wigc takze 1 prawa. Dynamiczny rozwdj ASD funkcjonuje na styku technologii,
spoleczenstwa i prawa. Efektem moze by¢ zardwno statystyczne odzwierciedlenie istniejgcych
nierdownosci w ASD, jak i nowy problem nieprzejrzystego klasyfikowania ludzi. Pojawiajgce
si¢ przy tym nowe ryzyko naruszenia praw i wolnosci jednostki ma charakter masowy oraz
inherentny i obejmuje zaréwno sfere prywatng, jak i publiczng funkcjonowania czlowieka
w spoteczenstwie.

W pierwszym rozdziale pracy omawiam historyczne wydarzenia ksztaltujace zakres prawa
antydyskryminacyjnego w kontekscie kluczowych momentéw walki o rownos¢. Zakaz
dyskryminacji, uksztaltowany w  spoleczenstwie nowozytnym, jest nastepcza
i niewystarczajaca reakcja na postulaty réwnosci, zwlaszcza w kontekscie ponowoczesnej
ewolucji spotecznej i decentralizacji wiadzy. Skupiam si¢ na spoleczno-analitycznej analizie
dyskryminacji, prezentujac wpltyw dominacji wiadzy publicznej na powstawanie nierownosci.
Argumentuje, ze definicja dyskryminacji opierajaca si¢ na katalogu cech chronionych generuje
problemy pojeciowe. Zamykam rozdzial proba rekonstrukcji definicji dyskryminacji
1 przedstawieniem réznych form tego zjawiska.

W drugim rozdziale analizuje¢ ogdlne zasady i wyzwania zwigzane z wykorzystaniem ASD.
Ukazuj¢ wplyw réznicowania algorytmicznego na prawa jednostki oraz przedstawiam
kluczowe pojecia z obszaru sztucznej inteligencji. Porownuje ludzkie i automatyczne procesy
decyzyjne, zwracajac uwage na ich réznice i podobienstwa. Szczegétowo opisuje zagrozenia
spoleczne zwigzane z algorytmicznym rdéznicowaniem oraz bledami algorytmicznymi.
Przeprowadzona analiza prowadzi do wniosku, ze ASD réznicujg w sposob, ktéry moze
prowadzi¢ do dyskryminacji. Systemy moga poglebia¢ nierdwnosci spoteczne, w szczeg6lnosci
powodujac na masowa skalg¢ wykluczenie grup historycznie marginalizowanych, przy czym
procesy réznicowania nie beda explicite objete zakazem dyskryminacji w rozumieniu
europejskiego prawa antydyskryminacyjnego. Wynika to z charakteru procesu réznicowania
w tych systemach (niejawnos¢, nieprzejrzystosé, masowosé, ztozonosé analizy duzych zbiorow
danych i procesdw uczenia maszynowego, oparcie kategoryzacji na cechach niechronionych

prawem antydyskryminacyjnym).

Trzeci rozdzial skupia si¢ na analizie regulacji prawnych dotyczacych zakazu réznicowania
algorytmicznego, zwlaszcza w kontekscie prawa europejskiego. Prawo Unii Europejskiej
W sposob szczeg6lny dazy do uregulowania ASD z uwzglednieniem zasad rownosci i zakazu
dyskryminacji. Przeswietlam rozw¢j prawa antydyskryminacyjnego w Europie, analizujac
orzecznictwo Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i Europejskiego Trybunatu Praw
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Czlowieka. Rozwazam réwniez mozliwosci zastosowania do problemu algorytmicznego
réznicowania przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych i ochrony prywatnosci.

Czwarty rozdzial prezentuje projekty aktow prawnych aktualnie procedowanych w Unii
Europejskiej oraz narzedzia zwigzane z regulacjag ASD. Analizuj¢ ich zalozenia i potencjalne
skutki dla algorytmicznego rdéznicowania, krytycznie oceniajgc propozycje regulacyjne.
Podkreslam réwniez braki w regulacjach dotyczacych specyfiki dyskryminacji automatyczne;j.

Rozdzial piaty skupia si¢ na poszukiwaniu potencjalnych kierunkéw przeciwdziatania
dyskryminacji w ASD. Poréwnuj¢ europejski zakaz dyskryminacji z dyskryminacja
automatyczng, podejmujac probe sformutowania definicji tego zjawiska. Zwracam uwage na
trwale ryzyko nowego wymiaru dyskryminacji wynikajace z intersekcyjnosci i emergentnosci
algorytmicznego roéznicowania. Przedstawiam takze wnioski dotyczace Kkontroli
1 egzekwowania zakazu dyskryminacji automatycznej, akcentujac potrzebe rewizji roli i metod

egzekwowania zasady rownosci.
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