
Zarządzenie nr 3 Dziekana   
Wydziału Nauk Historycznych i Pedagogicznych  

              Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku  
w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny merytorycznej wykonania zadań 
badawczych realizowanych w ramach badań statutowych jednostek 
badawczych. 
 
W związku z treścią §10, ust. 4 Zarządzenia nr 57/2014 Rektora Uniwersytetu 
Wrocławskiego ustala się następujące zasady i tryb dokonywania oceny 
merytorycznej wykonania zadań badawczych realizowanych w ramach badań 
statutowych jednostek badawczych. 
 

§1 
Jednostki wydziałowe dostarczają do Dziekanatu sprawozdania z wykonania 
zadań badawczych w terminach określonych w §10, ust. 1-2 Zarządzenia nr 
57/2014 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego, tj.  
1) sprawozdanie roczne najpóźniej do 31 stycznia roku następującego po roku 
sprawozdawczym; 
2) sprawozdania końcowe najpóźniej 30 dni od dnia zakończenia realizacji 
zadania. 
 

§2 
1. Sprawozdanie musi zostać przedstawione zgodnie z załącznikiem nr 3 do 
Zarządzenia nr 57/2014 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego. 
2. Błędy formalne - niewypełnienie wszystkich pól, błędne wypełnienie, brak 
stosownych podpisów, skutkuje skierowaniem Sprawozdania do poprawy. 
3. Skierowanie sprawozdania do poprawy nie przedłuża terminów wskazanych 
w §1 niniejszego Zarządzenia. 
 

§3 
O pozytywnej ocenie realizacji zadania badawczego decyduje  
 1) zgodność celów zadania z uzyskanymi efektami, w tym zwłaszcza 
wymierne efekty badań w postaci publikacji, aplikacji grantowych, tworzenia 
interdyscyplinarnych zespołów badawczych; 
 2) poprawność rozliczenia finansowego, w tym także zachowanie 
odpowiedniości między wysokością nakładów oraz ich przeznaczeniem a celami 
projektu i osiągniętymi rezultatami. 
 

§4 
O decyzji Dziekana dotyczącej przyjęcia, skierowania do poprawy lub 
odrzucenia sprawozdania kierownicy jednostek wydziałowych informowani są 
bez zbędnej zwłoki, nie później niż 14 dni od złożenia sprawozdania. 
 



§5 
Niezłożenie sprawozdania w przewidzianym terminie lub jego odrzucenie 
skutkuje wykluczeniem z możliwości ubiegania się przez kierownika zadania 
lub jednostkę (w przypadku sprawozdania rocznego) o finansowanie badań w 
roku następnym. 
 

§6 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. Nadzór nad wykonaniem 
zarządzenia powierza się kierownikom jednostek wydziałowych 
 


