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Recenzja w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego

dr Henrykowi Jarosiewiczowi

Przedstawienie podstawowych danych o kandydacie

Dr Henryk Jarosiewicz ukonczy! studia z psychologii na Uniwersytecie Wroctawskim
w 1986. Uzyskal tytut zawodowy magistra W Instytucie Psychologii, Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych na podstawie pracy zatytulowanej ,,Poréd jako problem
zyciowy”. Doktorat nauk humanistycznych uzyskat na Wydziale Nauk Spotecznych KUL w
roku 1996 na podstawie dysertacji »Psychologiczne uwarunkowania skutecznosci stosowania
regulacji pocze¢”, przygotowanej pod kierunkiem prof. dr hab. Cz. Cekiery. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze jego wczesne zainteresowania naukowe koncentrowaly sie na kwestiach
zwigzanych z prokreacjg. Dopiero pdzniej przeniost swoja uwage na kwestie zwigzane z

rozwojem zawodowym.

Habilitant w trakcie calej swojej historii zatrudnienia jest zwigzany z Instytutem
Psychologii Uniwersytetu Wroctawskiego. Od dnia 01.10.1986 do 30.09.1998 pracowal jako
asystent w Zakladzie Psychologii Klinicznej, potem do chwili obecnej w Zaktadzie Psychologii

Zarzadzania na stanowisku adiunkta. Na tym stanowisku pozostaje od 26 lat. W



przedstawionych dokumentach habilitanta nie znalaztem informacji, czy kandydat dotychczas

nie starat si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Przedstawienie informacji o obowigzujacych przepisach prawa na dzien WwSzczecia

ocenianego post¢gpowania habilitacyjnego, w tym obowiazuj gcych kryteriach oceny.

Recenzj¢ sporzadzono w odpowiedzi na powolanie mnie przez Rady Dyscyplin
Naukowych Pedagogika oraz Psychologia Uniwersytetu Wroctawskiego na recenzenta w
postgpowaniu  w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego dr. Henrykowi
Jarosiewiczowi z dnia 3.IV. 2024 r. Podstawg prawng sporzadzenia recenzji jest ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.,
USTAWA z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz niektorych innych ustaw), dotyczace migdzy innymi dokonywania oceny formalnej
wnioskow w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego. Zastosowane kryteria oceny

wynikaja z zapisow wymagan okreslonym w art. 219 Ustawy.
Przedstawienie informacji o ocenianych osiggnigciach naukowych

Charakterystyka osiggnigcia naukowego stanowigcego podstawe ubiegania si¢ w aktualnym

postgpowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Jako gléwne osiggnigcie naukowe dr Henryk Jarosiewicz przedstawil monografie
zatytulowana Psychologia dqzeri i sklonnosci zawodowych. Ksigzka zostala opublikowana
przez wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego w 2012 r. Ksigzka ma charakter monografii
poswigconej dazeniom i sklonnosciom zawodowym. Obejmuje 8 rozdzialow (W tym wstep
1 zakonczenie) obejmujacych 460 stron. Nie zawiera sprawozdania z jakichkolwiek badan
wlasnych Autora ale jest propozycja wprowadzenia nowych terminéw do psychologii:
sklonnos¢ zawodowa i dgzenie zawodowe. Jednoczesnie Autor prezentuje metod¢ badania
tychze sklonnosci — test obrazkowy M. Achtnicha. Moim zdaniem, wbrew deklaracji zapisanej
na str 17, ksigzka nie jest pracg empiryczng. Ma charakter postulatywny wprowadzenia
konstruktéw: dgzenia zawodowe i sktonnosci zawodowe, czemu Jednak brakuje jakiejkolwiek
weryfikacji empirycznej tych pojeé a co wiecej brak odniesienia ich do terminéw wspolczesnej
psychologii. Trzeba tu podkresli¢, ze w zadnej publikacji habilitanta nie znalazlem opisu

procedury badania weryfikujacego postulowane konstrukty.



Celem monografii wskazanej jako osiagniecie jest zaprezentowanie koncepcji dgzen
i sklonnosci zawodowych oraz dedykowanej im, w opinii Autora, metody pomiaru w postaci
testu obrazkowego M. Achtnicha. Podjecie analizy pracy naukowej wymaga na wstepie
okreslenia jej bazy teoretycznej. W przypadku tej pracy jest to trudne zadanie. Jezeli za
podstawe przyjmiemy deklaracje Autora to podstawa nie sg terminy psychologiczne ale
zapozyczone z filozofii K. Twardowskiego (szkola Iwowosko-warszawska). Wprowadzanie
nowych terminéw do dyscypliny wymaga wskazania ich relacji do innych podobnych terminow
juz obecnych w psychologii. Tego niestety w ksiazce nie znalaztem. Nawet tam, gdzie mozna
si¢ doszukiwac jakiej$ dyskusji z teoriami psychologicznymi s to stare koncepcje (np. J. Nuttin
czy T. Tomaszewski). Moim zdaniem Autor ograniczyt si¢ do podania wlasnej propozycji ich
rozumienia bez zagniezdzenia ich w terminologii wspélczesnej psychologii. Jezeli nie
wprowadza si¢ terminéw przez analizg teoretyczng to nalezy poddaé je weryfikacji

empirycznej, czego tez nie znalaztem w jego pracy.

Jezeli celem ksigzki miato by¢ wprowadzenie nowych terminéw do dyscypliny
psychologia, ktéra powszechnie jest uznawana za nauke empiryczng, to konieczne jest tez ich
empiryczne zweryfikowanie. W pracy tego nie ma. Rozumienie empirycznosci podstaw jego
pracy wyrazone we wstepie (,.,gdyz wychodzi od ogladu sytuacji i dzialan” s.17) jest dalekie od
przyjmowanego we wspotczesnej psychologii za wiodace (tzn. weryfikowane w
systematycznych analizach naukowych, realizowanych z uzyciem réznych metod, na réznych
probach i w réznych kontekstach merytorycznych). Sposéb pracy Autora przypomina metodg
psychologii filozoficznej (spekulatywnej). To podejscie, choé¢ ma SW0jg reprezentacje w
Swiecie nauki i jest nawet czasopismo naukowe wydawane przez Tayolor i Francis, ktére jest
zatytulowane ,,Philosophical Psychology” to jednak ma mala sit¢ oddziatywania (IF
Phil.Psych.=1,4) i wydaje si¢ by¢ marginalnym nurtem uprawiania obecnie ﬁsychologii. Na tej
podstawie mozna by klasyfikowa¢ Habilitanta jako przedstawiciela tego specyficznego nurtu
uprawiania psychologii i poszukiwaé wkiadu, ktéry wnosi do niego. Jednak pojawia sie tu
kolejna watpliwo$¢ dotyczaca jakosci tego wkiadu: czy baza teoretyczna proponowane;j

koncepcji jest spojna.

Prébujac ustali¢ podstawy teoretyczne zaproponowanego osiggnigcia na bazie analizy
zrodet dochodze do wniosku, ze sg one niespojne. Niesp6jnos¢ polega na korzystaniu z
terminologii pochodzacej z roznych paradygmatéw uprawiania psychologii. W spisie gléwnych

zrodet, oprécz filozofow i literatéw znalezé mozna przedstawicieli psychoanalizy, psychologii



glebi, psychologéw humanistycznych i poznawczych. Autor jednym tchem jako zrédla
inspiracji wskazuje filozoféw, Adlera (psychoanaliza), Kozieleckiego (psychologia
poznawcza), Obuchowskiego (humanista i antropolog filozoficzny), Biele (psychologia
poznawcza). Taki konglomerat rodzi watpliwos¢ dotyczaca spéjnosci i jednorodnosci
proponowanej koncepcji. Tym bardziej, ze wiele interpretacji tez tych autoréw jest bardzo
odlegla od oryginatu. Ilustracjg niech bedzie cytat ze str.14-15: , K. Obuchowski za$ ma
doskonate wyczucie [...] dazen woli, choé ... nie sigga wprost do pojecia woli”. Jednoczesnie
twierdzi, ze ,, Jozef Kozielecki i Kazimierz Obuchowski odwoluja do malo popularnej dzi$
psychologii woli.” Po pierwsze Obuchowski nie postugiwat sie pojeciem ,,wola”, co zaznaczyt
sam Autor w jednym z nastepnych zdan swojej ksigzki. Po drugie od lat 90-tych ubieglego
wicku psychologia woli jest obecna we wspélezesnej psychologii (patrz: Baars, B.J. (2003),
How Brain Reveals Mind. Neural Studies Support the Fundamental Role of Consciousness
Experience, ,,Journal of Consciousnes Studies” 10, 9-10, s. 100-114 a szczegOlnie strona 102).
Po trzecie przechodzenie od Obuchowskiego do Kozieleckiego w jednym akapicie i
komentowanie jednego drugim z punktu widzenia zasad metodologii nauki jest nie do przyjecia
bo za ich konstruktami stojg zupelnie inne paradygmaty dotyczace natury funkcjonowania
czlowieka, o czym pisat Kozielecki w swojej ksiazce pt. Koncepcje psychologiczne cztowieka”.
W metodologii nauk spotecznych uznaje si¢, ze paradygmaty pozytywistyczny [tu: psychologia
poznawcza] i niepozytywistyczny [tu: psychologia humanistyczna) sg niewspotmierne w taki
sam sposob jak niewspotmierne wobec siebie pozostajg odmienne religie (Guba E., Lincoln Y.
(2009), Kontrowersje wokoét paradygmatéw, sprzecznosci i wylaniajace sie zbieznogci. Tum.

Monika Bobako, W: W: N. K. Denzin, Y. S. Lincoln (red.), Metody badan jakosciowych. T. 1.
Warszawa: PWN)

Monografia jest formg prezentowania przez Habilitanta bardzo szerokiej koncepcji
psychologicznej. Nie ogranicza si¢ do zdefiniowania ,,sktonnodci” i ,,dgzen” ale tworzy wlasny
model funkcjonowania cztowieka. Niestety w tym ambitnym zadaniu Autor prawie wcale nie
korzysta z dorobku wspolczesnej psychologii. O wiedzy i samowiedzy wypowiada sie
odwotujac tylko do Kulczyckiego, Nuttina i Kozieleckiego. Pomija koncepcje Fodora,
Peakocke’a czy Millikan. Innym przyktadem pominigcia osiagnieé wspolczesnej nauki moze
by¢ rozdzial poswigcony aktywnosei na rynku pracy. Praktycznie prezentuje on tylko jedng
koncepcj¢ kariery. Jest to koncepcja D. Supera, ktora powstala ponad 70 lat temu, gdy sytuacja
na rynku pracy byla zupelnie inna niz wspétczesnie. W literaturze jest o wiele wiecej modeli

karier uwzgledniajacych aktualng sytuacje pracownika na niestabilnym rynku pracy (np.



Barika, Deer, Ibara, Krumboltz, Lent, Savickas, Schein). Co wiecej opisujgc koncepcje D.
Supera Autor bazuje praktycznie na jednym zrédle — Hornowska i Paluchowski (2001). Ta
czgs¢ pracy zatytulowana ,,Koncepcja kariery zawodowej” D. Supera (str. 57-61) sklada sig ze
153 wierszy tekstu z czego 83 linijki to cytaty z Hornowska i Paluchowski 2001 a tylko 70
linjjek to tekst wlasny Autora. To jest bardzo mato. W polskojezycznej literaturze mozna
znalez¢ calkiem duzo opracowan opisujacych koncepcje Supera (Bajcar i in., 2006:
Psychologia preferencji i zainteresowari zawodowych; Banka: Psychologiczne doradziwo
karier; Guichard i Huteau: Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego) wiec dziwi, ze

Autor z nich nie skorzystal. Co wigcej podobny problem wystepuje tez w innych rozdziatach

zaprezentowanej ksigzki.

W rozdziale poswigconym emocjom (str. 188-192) Habilitant powotuje sie tylko na dwa
nastepujgce zrodla: J. Nuttin (1968) Struktura osobowosci Warszawa: PWN; A. Kepinski
(1978) Poznanie chorego, Warszawa PZWL. Przeciez jest mnoéstwo publikaciji
psychologicznych na ten temat, ktore pozwolityby lepiej osadzi¢ je w stanie wspolczesnej

wiedzy i1 poglebi¢ zrozumie¢ zagadnienia.

Braki te silnie rzutuja na oceng przedstawionej ksigzki jako osiagniecia naukowego. Nie
jest osiagnigciem naukowym tekst, ktory ignoruje aktualny stan wiedzy na dany temat. Nie da
si¢ pisa¢ o reprezentacjach poznawczych bez Fodora, Minskiego i Rumelharta, o woli, bez
wspominania Juliusa Kuhla, Johna Bargh i Bernarda Baars o interakcji podmiotu i srodowiska
bez napomknigcia o Albercie Bandurze, o klasyfikacjach emocji bez odniesier do Roberta
Plutchika, o decyzjach bez Daniela Kahnemana, czy o decyzjach zawodowych bez Itmara Gati

itd. Niestety poglady tych osob nie sg referowane w przedstawionej publikacji, co prowadzi do

negatywnej oceny.

Z powyzszych powodéw oceniam, ze przedstawiona publikacja nie spelnia Wymogow
stawianych osiggnigciu naukowemu stanowigcemu podstawe ubiegania si¢ o stopieri doktora
habilitowanego w dyscyplinie psychologia bo nie stanowi ono znacznego wkiadu w rozwoj

psychologii jako dyscypliny naukowe;.



Analiza danych naukometrycznych, jak sumaryczny wspdtczynnik Impact Factor, liczba
cytowan oraz indeks Hirscha, kiérymi legitymuje si¢ kandydat na dzies wszezecia
posigpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, z podaniem réwniez

danych wspolczynnikéw po uzyskaniu ostatniego awansu naukowego

Dane do analizy wskaznikéw naukometrycznych pozyskano z bazy GoogleScholar.
Uzyskane dano przedstawiono w Tabeli 1.

Tabela 1.

Indeksy cytowani prac dr H. Jarosiewicza

Wszystkie 0d 2019

Cytowania 97 26
h-indeks 5 3
i10-indeks 3 0

Wg GoogleSCholar (https://scholar.google.com/citations?user=SCRKAJSAAAAJ. &hl=pl, dostep: 14.05.2024).
Bez odliczenia autocytowan

Dokonalem tez dokladnej analizy cytowan publikacji Dr Henryka Jarosiewicza.
Uwzgledniono tylko te, ktére wedlug wskazan GoogleScholar majg wigcej niz 5 cytowan

Uwazna analiza dorobku z uwzglednieniem autocytowan wskazuje, ze:

* Psychologia dqzen i sklonnosci zawodowych ma 18 cytowan, z czego 8 to cytowania
wlasne. Jedno cytowanie dotyczy opisu przedmiotu prowadzonego na Uniwersytecie
Warszawskim w liscie lektur uzupeliajacych a wigc nie jest publikacja naukows.
Pozostale wszystkie cytowania sg autorstwa oséb zwigzanych ze $rodowiskiem
wroctawskim.

* Charakter: rozwdj i zagrozenia ma 15 cytowan z czego 10 to cytowania wiasne.

* Sytuacja wychowawcza we wspdlczesnej szkole—zagrozenie indywidualizmem i
subiektywizmem ma 10 cytowan i zadne nie jest autocytowaniem.

* Zastosowanie koncepcji czynnosci i wytworéw ma 6 cytowan , z czego 5 to

autocytowania

* Charakter jako skutek nieprzechodni postepowania ma 6 cytowan i wszystkie to

autocytowania.



Jak wida¢ z tego zestawienia obejmujacego wszystkie publikacje Dr Henryka
Jarosiewicza, ktére wedtug wskazafi GoogleScholar maja wigeej niz 5 cytowaé, jego publikacje
nie s3 wykorzystywane przez innych badaczy. Szczegélnie dotyczy to publikacji zwigzanych z
tematyka zwigzang z glownym osiagnigciem. Trudno jest uznaé, ze kandydat spelnienia
kryterium dotyczace wykazania si¢ istotng aktywnoscia naukowg pomimo, ze w swoim
dorobku ma publikacje zaréwno polsko jak i anglojezyczne. Tych publikacji jest catkiem sporo
bo az 78 jednak nie majg one przelozenia na prace innych badaczy. Uzyskane przez dr H.

Jarosiewicza wyniki wiec uznaje za niskie.

Informacja o liczbie publikacji naukowych, monografii, rozdzialéw w monografiach

autorstwa lub wspélautorstwa kandydata po uzyskaniu ostatniego awansu naukowego

Dr H. Jarosiewicz od czasu uzyskania stopnia doktora opublikowat cztery monografie,
jedng redagowang przez niego pracg zbiorowa oraz 33 rozdzialy w pracach zbiorowych. Poza
tym jest autorem (lub wspotautorem) 8 artykuléw naukowych (w dokumentacji habilitanta
wymieniono 14 artykutéw, ale moim zdaniem 6 jest blednie zakwalifikowana jako artykuty,
cho¢ sg rozdziatami w pracach zbiorowych). Trzy artykuly sa opublikowane w j. angielskim,
przy czym opublikowano je w czasopismie wydawanym w Polsce Polish Journal of Aplied
Psychology. Drugiego czasopisma- Career designing: research and counceling nie znalazlem
na liScie czasopism naukowych MNiSW ani w Internecie. Najwyzej punktowanym
czasopismem, w ktérym habilitant publikowat jest kwartalnik Ethos (100 pkt na liscie
MNiSW), gdzie opublikowal we wspdlpracy z J. Stapér-Swiderska artykut Tozsamosé a
wolnos¢. Liczbowo zaprezentowany dorobek robi dobre wrazenie, choé mato jest w nim
publikacji w jezyku angielskim. Brakuje za$ zupehie publikacji w czasopismach o zasiegu

Swiatowym.

Informacja o najwazniejszych czasopismach, w ramach ktérych kandydat publikowal swoje

prace navkowe;

Dr Henryk Jankowski nie publikowal swoich prac w czasopismach o zasiegu
migdzynarodowym. W jego dorobku sg publikacje w Polish Journal of Aplied Psychology (20
pkt na liscie MNiSW), Czasopismo Psychologiczne (obecnie nie klasyfikowane), Ethos (100
pkt na liscie MNiSW). Jego publikacje ukazywaly si¢ gléwnie w podmiotach zwigzanych z

Uniwersytetem Wroctawskim lub czasopismach o zasi¢gu regionalnym.



Informacja, czy kandydat odgrywat wiodgcq role w ramach powstawania wspotautorskich

prac naukowych

W swoim dorobku Habilitant przedstawit jedng publikacje, ktorej byt redaktorem
naukowym. Publikacja ta zatytutowana Qualitative Methods in the Professional Diagnosis
zostata opublikowana w 2013 r przez wydawnictwo Oficyna Wydawnicza Atut. Sklada si¢ z
osmiu rozdzialéw przygotowanych przez zaproszonych autoréw. Pigciu z nich to osoby
powigzane z Uniwersytetem Wroctawskim. Jedna pochodzi z Niemiec a dwie z innych niz
Wroctaw polskich osrodkéw naukowych. Dziwi wiaczenie dwéch publikacji: M.A. Basinskiej
1 A. Lipinskiej-Grobelny, do tego zbioru, bo prezentujg one zagadnienia zwiazane z ilosciowym
a nie jakosciowym pomiarem. Mozna jednak uznaé, ze udalo si¢ habilitantowi skutecznie

zaprosi¢ do wspdlpracy grupe badaczy przekraczajacg granice jednego srodowiska.

Informacja o innych osiggnigciach, w tym dydaktycznych, organizacyjnych i

popularyzujqcych nauke kandydata do stopnia doktora habilitowanego

Dr H. Jarosiewicz wziat udziat w 34 Konferencjach, z czego 12 ma w tytule zaznaczony
mig¢dzynarodowy charakter. Niestety ani jedna nie miata miejsca poza Polskg. Byt tez
organizatorem czterech Konferencji Naukowych. Byl autorem i realizatorem projektu
finansowanego z POKL ,,Dobry wyboér na starcie”. Jest takze tworeg karcianej gry edukacyijnej,
co wydaje si¢ ciekawg aplikacjg wiedzy psychologicznej do praktyki doradczej. Habilitant
moze si¢ poszczycié realizacjg projektu, ktérego celem bylo przygotowanie Internetowego
narzgdzia do diagnozy sklonnosci zawodowych: doradca zawodu.pl. Mozna uznaé, ze w
obszarze osiagnig¢ popularyzatorskich jego wklad jest znaczacy. Jako gléwne osiagniecie
Habilitanta w obszarze aplikacji nalezy wskaza¢ adaptacje narzedzia diagnozy nazwanego

Obrazkowym Testem Zawodow.

Jest czlonkiem trzech organizacji zrzeszajacej psychologow organizacji, i doradcow
zawodowych. Sg to kluczowe organizacje zrzeszajace psychologéw zajmujgcych si¢ tematyka
doradztwa zawodowego i aktywnosci zawodowej w Polsce. Nie brat udzialu w stazach
naukowych i wyjazdach w ramach programéw europejskich. Co jest znaczacym brakiem w

przygotowywanej ocenie.



Konkluzja

W konkluzji uznajg, Ze przedstawione osiagnigcie nie spelnia wymagan stawianych w
procesie ubiegania si¢ o stopiefi doktora habilitowanego opisanych w USTAWIE z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki. Dorobek pomimo swojej objetosci, z uwagi na niski wskaznik cytowan réwniez uwazam
za niewystarczajacy do uzyskania stopnia doktora habilitowanego. Za to pozytywnie oceniam

Jjego aktywno$¢ popularyzatorska i aplikacyjna.




