UCHWALA NR 95/2024
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 22 maja 2024 r.

w sprawie programu Studiéow Podyplomowych
Komunikacja Miedzykulturowa

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program Studiéw Podyplomowych Komunikacja
Miedzykulturowa od roku akademickiego 2024/2025 w brzmieniu okreslonym w zataczniku do

niniejszej uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz



Zatacznik do uchwaty Nr 95/2024 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z 22 maja 2024 r.

PROGRAM
Studiéw Podyplomowych Komunikacja Miedzykulturowa

Program Studiow trwa 2 semestry nauki i zaktada 240 godzin zajec.
taczna liczba punktéow ECTS: 30

SEMESTR I

Liczba Forma Forma Punkty

I.p. | Nazwa przedmiotu Tresci programowe godzin zajed saliczenia | ECTS

Przemiany cywilizacyjne na $wiecie - wybrane zagadnienia (globalizacja
i glokalizacja, polityka tozsamosciowa, sekularyzacja, renesans
nacjonalizméw, schytek liberalnego kapitalizmu, wspotczesne
niewolnictwo i inne). Rewolucja komunikacyjna - rozwéj technologiczny
a uwarunkowania biologiczne, spoteczne i kulturowe cztowieka. . .
. . . N L ! konwers- zaliczenie
Dynamika zjawiska, jego perspektywy, zagrozenia. Zjawisko sztucznej | 8 : 1
. - .. : ; . atorium bez oceny
inteligencji. Bazy danych. Konflikty w wymiarze globalnym i
regionalnym: przyczyny (w tym ideologiczne, ekonomiczne i inne),
dynamika, skutki. Kryzys klimatyczny - wymiar historyczny zmian
klimatycznych, wptyw cztowieka na zmiany klimatyczne, wymiar
polityczny i spoteczny.

Podstawowe problemy
wspotczesnego $Swiata

Psychologia spoteczna: obszary badan, wymiar aplikacyjny,
metodologia. Wptyw spoteczny: istota, mechanizmy i przejawy. Motywy
spoteczne i ich konsekwencje dla funkcjonowania spotecznego. Konwers- saliczenie
2. Psychologia spoteczna Spostrzeganie spoteczne: deformacje i wymiary spostrzegania | 16 ) 2
. . . atorium bez oceny
spotecznego, model tresci stereotypu. Grupy spoteczne: dynamika grup
spotecznych, rola spdjnosci grupowej, funkcjonowanie mniejszosci w
grupie.

Cztowiek jako istota spoteczna i tworca kultury. Kultura jako
komunikacja, a komunikowanie miedzykulturowe. Proces identyfikacji,
Komunikacja utozsamiania sie i przynaleznosci jednostki do zréznicowanych
miedzykulturowa wspolnot. Znaczenie i przyczyny podobienstw oraz réznic kulturowych.
Uwarunkowania biologiczne i kulturowe w procesie komunikacji.
Rozpoznawanie barier kulturowych w zakresie kanonéw, kodow

16 wyktad egzamin 2




i kulturowych aksjonormatywdéw. Procesy i konsekwencje zmian
kulturowych.

Wielokulturowos¢

Pojecia wielokulturowosci, miedzykulturowosci i transkulturowosci.
Miedzy teorig naukowq a praktyka spoteczna: polityki wielokulturowe
w praktyce (Kanada, panstwa UE, pozostate kraje). Spotkanie kultur i
zmiana kulturowa - leki i wyzwania spoteczne. ,Swoi” i ,obcy” (dualizm
my-oni) jako podstawowe kategorie postrzegania $wiata. Uproszczenia
w postrzeganiu ,innego” (etnocentryzm, egzotyzacja, absolutyzacja,
esencjalizacja, infantylizacja). Krzywa szoku kulturowego.

16

warsztaty

zaliczenie
bez oceny

Wielokulturowos¢
nieetniczna

Wielokulturowos¢ nieetniczna, jej przyktady (kultura wiejska vs. kultura
miejska), przestanki (zrdéznicowanie pod wzgledem miejsca
zamieszkania, pochodzenia spotecznego, pfici, religii, $wiatopogladu,
kapitatu kulturowego) i zwigzane z nig pojecia (kultura odpolityczniona;
supermarket kultury). Zagadnienia rownosciowe w szerokim wymiarze
definicji komunikacji miedzykulturowej. Zasady dostepnosci dla oséb ze
szczegodlnymi potrzebami. Metody badawcze korzystajace ze Zzrddet
zastanych pochodzacych od osdéb z mniejszosci - herstoria, analiza
pamietnikéw, historii méwionej. Zmiany jezyka i sytuacji spotecznej w
dyskursie na temat zagadnien réwnosciowych oraz oséb z mniejszosci
nieetnicznej. Aktualna sytuacja prawna i instytucjonalna w dziataniach
na rzecz osob z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze spotecznosci
LGBT+. Prezentacja dobrych praktyk zagadnien dostepnosciowych oraz
rownosciowych, ktére funkcjonujg w Polsce.

16

warsztaty

zaliczenie
Z oceng

Tozsamosci europejskie

Procesy ksztattujgce wspoétczesng réznorodnos$é etniczng i kulturowg
Europy. Wybrane aspekty wspotczesnej europejskiej tozsamosci
spoteczno-kulturowej. ,Inny” jako element europejskiej tozsamosci.
Historie postkolonialne. Mniejszosci narodowe, etniczne i wyznaniowe
we wspdiczesnej Europie.

wyktad

zaliczenie
bez oceny

Wielokulturowos¢
w wielkim miescie

Miasta wielokulturowe - koncepcje, teorie. Topografie miast
wielokulturowych - afirmacja réznorodnosci, czy wzmacnianie réznic?
Wielokulturowos$¢ miast jako towar i marka. Réznorodnos¢ jako zasob i
kapitat kulturowy spoteczenstw. Turystyka miejska. Miasto jako
przestrzen komunikacji miedzy-, interkulturowej. Kategoria
miedzy/wielokulturowego dziedzictwa miejskiego. Miasto jako globalny
palimpsest. Miejskie polityki integracyjne. Miejskie polityki
intersekcjonalnosci. Rozwijanie miejskich strategii rownosciowych
i antydyskryminacyjnych. Przestrzenie wspdlne, nie-miejsca, miejsca
trzecie. Partycypacja obywatelska. Geografia réznic kulturowych w
miastach wielokulturowych: enklawy, stratyfikacje, segregacja,
dzielnice uchodzcze, migranckie, centrum i peryferie. Wilaczenie

16

warsztaty

zaliczenie
bez oceny
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spoteczne oséb z doswiadczeniem uchodzczym i migracyjnym -
dyrektywy i zalecenia UE i Rady Europy. Przeobrazenia miast pod
wptywem kontaktu wielokulturowego - hybrydyzacja. Znaczenie zycia
miejskiego dla przysztosci wielokulturowosci.

Konflikt/agresja/przemoc - charakterystyka zjawisk. Rola emocji i
wpltyw na procesy poznawcze w sytuacjach trudnych. Opoér jako zrédto

agresji. Proces powstawania zjawiska przemocy, ze szczegdlnym
ujeciem wptywu procesdow grupowych. Granica miedzy konfliktem a
Konflikt a przemoc we przemocg (identyfikacja, diagnoza, metody oddziatywania). Przemoc zaliczenie
8. , P ) 24 warsztaty 3
wspotczesnym swiecie wzgledem grup wykluczonych - mowa nienawisci - kontekst spoteczny Z oceng
i prawny. Praca z osobg doswiadczajacg przemocy i stosujaca przemoc.
Rola wspotpracy interdyscyplinarnej w zapobieganiu dyskryminacji i
mowie nienawisci na poziomie lokalnym. Oddziatywanie naprawcze
(system retrybutywny, sprawiedliwo$¢ naprawcza).
Razem | 15
SEMESTR 11
I Nazwa przedmiotu Tresci programowe liezor Flelus) el Py
P P prog godzin zajec zaliczenia | ECTS
Status prawny cudzoziemca - standardy miedzynarodowe, unijne
i przepisy krajowe. Wybrane sytuacje prawne cudzoziemcéw: zasady
wjazdu, pobytu i wyjazdu cudzoziemcow; formy ochrony
Wybrane zagadnienia cudzoziemcow na terytorium RP; uwarunkowania prawne rynku pracy . .
) " ) , - zaliczenie
1. prawne komunikacji dla cudzoziemcow. Status prawny ttumaczy oraz zasady sporzgdzania | 16 wyktad b 2
. . . I . , - . ez oceny
miedzykulturowej ttumaczen ustnych i pisemnych, prawa komunikacyjne cudzoziemcow.
Prawne aspekty zarzadzania informacjami  wielojezycznymi.
Dyskryminacja ze wzgledu na jezyk oraz pochodzenie narodowe i
etniczne. Prawa mniejszosci narodowych i etnicznych.
Powszechnos$é, charakter przyrodzony, niezbywalny, nienaruszalny
. . . |i niepodzielny praw cztowieka. Prawa cztowieka w dyskursie . .
Prawa cztowieka - zajecia : N " : konwersa | zaliczenie
2. : politycznym. Procedura “push back” - wymiar prawny a praktyka. | 8 - 1
konwersatoryjne . : S . . ; torium bez oceny
Rozkaz wojskowy a kwestia odpowiedzialnosci prawnej na przyktadzie
wydarzen z granicy polsko-biatoruskiej (2021-2024).
Warsztaty Rozpoznanie i okreslenie takich zjawisk jak: stereotypy, uprzedzenia,
antydyskryminacyjne: dyskryminacja, rasizm, wykluczenie spoteczne. Czym jest rasa. zaliczenie
3. . o L . ! . 16 warsztaty 2
stereotypy, uprzedzenia, | Umiejetnosci zarzadzania stereotypami. Spoteczne mechanizmy Z oceng
dyskryminacja, rasizm wykluczania ,innego” i ich skutki. Formy ¢éwiczen i treningu
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antydyskryminacyjnego budujacego pozytywna wrazliwos¢ na
odmiennos¢ kulturowa i tozsamosciowaq.

Sposoby budowania relacji

Od separacji do inkluzji spotecznej - pogtebione wprowadzenie.
Znaczenie empatii, uwaznosci, etyki. Znaczenie i sposoby budowania
dialogu, fundamentéw dla uczciwych relacji i zaufania w duchu
poszanowania réznorodnosci. Opracowanie strategii/dziatan
nakierowanych na wzmacnianie zjawiska inkluzji spotecznej oséb
pochodzacych ze zréznicowanych $rodowisk kulturowych. Zyczliwe
srodowisko interkulturowe.

16

warsztaty

zaliczenie
Z oceng

Zjawisko marginalizacji i
ekskluzji spotecznej

Geneza zachowan etycznych i nieetycznych (uwarunkowania
biologiczne i kulturowe). Swojskos$¢ - odmiennosé — obcos$¢é w ujeciu
teoretyczno-badawczym. Inkluzja spoteczna a separacja.
Konsekwencje ,pietna spotecznego” (zjawisko etykietowania,
stygmatyzacji, ostracyzmu, marginalizacji, ekskluzji spotecznej az po
proces dehumanizacji). Zjawisko mikro-agresji na tle mechanizméw
spotecznych. Ekskluzja spoteczna a zrdznicowane formy przemocy.
Strategie obierane przez sprawcow, obserwatoréw a sytuacja oséb
doswiadczajacych konsekwencji wykluczenia spotecznego i przemocy.
Profilaktyka - znaczenie i sposoby edukacji spoteczenstwa
w przeciwdziataniu zjawisku marginalizacji, ekskluzji spotecznej oraz
przemocy.

16

wyktad

zaliczenie
bez oceny

Edukacja wielokulturowa

Edukacja miedzykulturowa i wielokulturowa jako wyzwania
wspotczesnych spoteczenstw: uwarunkowania geopolityczne,
kulturowe, spoteczne i ekonomiczne. Charakterystyka edukacji
miedzykulturowej: zatozenia, cele, strategie edukacyjne, dobre
praktyki; szkoty, przedstawiciele, orientacje badawcze. Edukacja
globalna. Réznorodnos¢ jako zasdb i kapitat kulturowy spoteczenstw.
Réwnos$¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna. Kompetencje kulturowe.
Edukacja wielokulturowa jako wyzwanie dla stereotypdw i uprzedzen,
zacheta do krytycznego myslenia i dyskusji na temat rodznic
kulturowych, pomoc w przetamywaniu uprzedzenia i promocja
otwartych postaw kulturowo-spotecznych. Zwigzki edukacji z ideologig
i dominujacymi dyskursami spotecznymi. Dyskursy edukacji
wielokulturowej oraz ich fluktuacje w politycznych, spotecznych,
ekonomicznych i kulturowych kontekstach wspoétczesnosci. Krytyczna
analiza zatozen, celéw i strategii edukacyjnych w kontekscie
urynkowienia edukacji oraz wiedzy. Etyczne wymiary proceséw
edukacyjnych. Krytyczna analiza polityki edukacyjnej panstwa w
kontekscie europejskim i Swiatowym: programy nauczania, podstawy
programowe, podreczniki.

24

wyktad

egzamin

4




Europejska polityka
sgsiedztwa

Struktura UE. Cele ogdlne Europejskiej Polityki Sasiedztwa (EPS).
Instrumenty EPS- umowy prawne i dwustronne plany dziatania.
Wymiar regionalny. Unia na rzecz Regionu Morza Srédziemnego.
Partnerstwo Wschodnie - cele i struktura; rola Unii Europejskiej jako
arbitra wobec panstw PW. Panstwa kandydujgce do UE, wymiar
teoretyczny a wymiar praktyczny. Kontekst i przyktady dziatan.

wyktad

zaliczenie
bez oceny

Dezinformacja i
propaganda

Dezinformacja i propaganda-wymiar teoretyczny. Definicja i
zastosowania poje¢, wymiar praktyczny. Wymiar instytucjonalny i
indywidualny zjawiska dezinformacji (dziatania panstw, organizacji,
grup i mozliwosci dziatalnosci pojedynczych oséb) - cele, praktyki
(wybrane przyktady). Formy przeciwdziatania propagandzie na
poziomie UE, na poziomie panstwa cztonkowskiego UE. Instrumenty
przeciwdziatania na poziomie panstwa kandydujgcego do UE -
ksztattowanie postaw krytycznych, rozwéj swiadomosci.

warsztaty

zaliczenie
Z oceng

Kwestia uchodzcow i
imigrantéow - wymiar
instytucjonalny i spoteczny
(obywatelski)

Instytucje publiczne w perspektywie imigrantéw/uchodzcéw oraz
przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego. Dyskurs publiczny o
uchodzcach i imigrantach na przykfadzie wybranych platform
internetowych: miedzy polityka i cztowieczernistwem. Uchodzcy z krajéw
azjatyckich i afrykanskich w Polsce. Kwestia uchodzcow wojennych z
Ukrainy: dziatania organizacji trzeciego sektora, , pospolite ruszenie”,
dziatania pomocowe, zagadnienia organizacyjne.

warsztaty

zaliczenie
Z oceng

Razem

15

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Studia Podyplomowe Komunikacja Miedzykulturowa

Poziom kwalifikacji czastkowej: 7

L Odniesienie do
Kod efektu uczen I
sg,lddiéw zdu Zlon!\ivsvlecﬂ é Efekty uczenia sie charakterystyk drugiego
podyp Y stopnia PRK

WIEDZA

Zna i w pogtebionym stopniu rozumie istote, definicje i zakres przedmiotowy komunikacji
SP_WO01 miedzykulturowej, w tym towarzyszace jej kluczowe pojecia, a takze roéznorodne | P7S_WG

uwarunkowania i dynamike przedmiotu, sytuujac go w przestrzeni kultury jako komunikacji.

Odwotujac sie do wybranych teorii naukowych z zakresu socjologii i antropologii kulturowej
SP_W02 > . Iy ; . ; - P7S_WG

zna pojecie wielokulturowos¢, jego rodzaje, rozumie zjawiska z
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wielokulturowoscia, a takze zaleznosci miedzy nimi, szczegdlnie te, ktore wystepujg na
kontynencie europejskim.

SP_W03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody i teorie z zakresu psychologii spotecznej
wyjasniajace ztozone zaleznosci dotyczace komunikacji miedzykulturowej.

P7S_WG

SP_Wo04

Zna i rozumie istote funkcjonowania Unii Europejskiej, w szczegdlnosci zas dziatania w
zakresie ochrony praw cztowieka, przeciwdziatanie dezinformacji i propagandzie, programy
wigczania spotecznego 0so6b uchodzczych oraz dziatania UE w obszarze polityki sasiedztwa.

P7S_WG

SP_WO05

Zna podstawowe problemy ksztattujgce obraz wspodtczesnego $wiata, zachodzace w nim
procesy polityczne, zrédta konfliktow, przemiany technologiczne, spoteczne i prawne oraz
ich wptyw na $rodowisko naturalne.

P7S_WK

SP_W06

Zna i rozumie uwarunkowania etyczne i edukacyjne komunikacji miedzykulturowej, a takze
towarzyszace jej aspekty prawne.

P7S_WK

SP_Wo07

Zna i rozumie uwarunkowania roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej ze
studiami nad wykluczeniem spotecznym i dyskryminacja.

P7S_WK

SP_wW08

Zna i rozumie znaczenie i sposoby budowania dialogu, fundamentéw dla uczciwych relacji i
zaufania w duchu poszanowania réznorodnosci.

P7S_WK

SP_W09

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu nurty takie jak edukacja globalna, miedzykulturowa
i wielokulturowa; rozpoznaje ich idiomatyczne cechy oraz specyfike ich funkcjonowania
zaréwno w edukacji oficjalnej, jak i nieformalnej; rozumie potrzebe popularyzacji edukaciji
rownosciowej o wigczajacym i antydyskryminacyjnym charakterze we wszystkich sektorach
zycia spotecznego.

P7S_WK

SP_W10

Zna i rozumie procesy oraz problemy zwigzane z funkcjonowaniem wielokulturowych miast
dostrzegane na poziomie dziatania lokalnych wtadz i decydentéw oraz instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych. Zna i rozumie przyktady dobrych praktyk w zakresie otwartego
na réznorodnosc¢ zycia miejskiego.

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

SP_UO1

Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do formutowania praktycznych rozwigzan problemow
wynikajacych z relacji miedzy osobami nalezacymi do réznych grup i kultur posiadajacych
zrdéznicowane tozsamosci etniczne i nieetniczne w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu
cywilizacyjnym.

P7S_UW

SP_U02

Potrafi odnajdywaé i identyfikowa¢ przejawy roznic kulturowych, a takze przejawy
towarzyszacych im zjawisk, w tym np. takich jak bariery kulturowe, konflikt wielokulturowy,
przemiany cywilizacyjne, globalizacja, glokalizacja, polityka tozsamosciowa, nadajac im
wiasciwe znaczenie i umiejscawiajac w odpowiednim kontekscie kulturowym z
wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa antropologii kulturowej.

P7S_UW

SP_UO03

Potrafi stworzy¢ i poprowadzi¢ programy ¢wiczen i treningu w zakresie dyskursu edukacji
wielokulturowej oraz treningu antydyskryminacyjnego, w szczegétowym zakresie projektéw

P7S_UW
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o charakterze profilaktycznym i interwencyjnym, budujacych pozytywng wrazliwo$¢ na
odmiennos¢ kulturowg i tozsamosciowq, a takze krytycznie nastawionych do zatozen, celow
i strategii innych podmiotéw funkcjonujacych w obszarze rynku idei, w sferze edukacyjnej
i obszarze witadzy publicznej.

SP_U04

Potrafi wykorzysta¢ poznane narzedzia i techniki edukacyjne w celu zapobiegania napieciom
i konfliktom o podtozu miedzykulturowym i wielokulturowym, a takze trafnie interpretowac
okreslone sytuacje spoteczno-kulturowe poprzez dobdér oraz stosowanie wiasciwych
perspektyw, kategorii oraz narzedzi badawczych.

P7S_UW

SP_UO05

Potrafi zidentyfikowa¢ elementy zachowan ludzi w sytuacjach spotecznych w kontekscie
komunikacji miedzykulturowej.

P7S_UW

SP_U06

Potrafi komunikowac sie, inicjowac i prowadzi¢ debaty na tematy zwigzane z miejskimi
politykami integracyjnymi, politykami intersekcjonalnosci, a takze w zakresie miejskich
strategii rownosciowychi antydyskryminacyjnych.

P7S_UK

SP_U07

Potrafi wspodtpracowa¢ na rzecz wypracowywania strategii zmierzajacych do kreowania
otwartych na réznorodnos$¢ przestrzeni miejskich, angazujac lokalne wtadze, instytucje
publiczne, instytucje kultury; potrafi rozpoznawac¢ bariery oraz czynniki sprzyjajace
budowaniu wielokulturowego sgsiedztwa.

P7S_UK

SP_U08

W zaleznosci od potrzeb, mozliwosci okreslonych lub ustalonych w drodze konsensusu ram
organizacyjnych, potrafi kierowac praca i/lub wspodtpracowac¢ w zespotach zajmujacych sie
zagadnieniami zwigzanymi z komunikacjg miedzykulturowg, w tym edukacjg i projektami
spotecznymi.

P7S_UO

SP_U09

Potrafi samodzielnie zaprojektowac i realizowaé¢ plan doksztatcania sie w zakresie
komunikacji miedzykulturowej majac na wzgledzie dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie.

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

SP_KO01

Jest gotéw/gotowa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; uznawania
znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych zwigzanych z
komunikacjag miedzykulturowg usytuowang w kontekscie wspodtczesnych zjawisk
kulturowych, a takze do poszukiwania, znajdywania i korzystania z opinii ekspertow
krajowych i zagranicznych w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P7S_KK

SP_KO02

Jest gotéw/gotowa do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego; inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego w celu rozwijania sprawiedliwosci spotecznej, zapobiegania wykluczeniom i
dyskryminacji jednostek, oséb i spotecznosci, wzmacniania dialogu spotecznego, w tym
dziatan edukacyjnych, stuzacych jako zacheta do krytycznego myslenia i dyskusji na temat
réznic kulturowych; niesienia pomocy w przetamywaniu uprzedzen i promocji otwartych
postaw kulturowo-spotecznych, postaw obywatelskich i humanistycznych.

P7S_KO

SP_KO03

Jest gotéw/gotowa do odpowiedzialnego, nacechowanego empatig, nastawieniem na
budowanie dialogu, w duchu poszanowania rdoznorodnosci, petnienia rol zawodowych z

P7S_KR
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uwzglednieniem uniwersalnych zasad etycznych w zmieniajacych sie sytuacjach
spotecznych; do akcentowania znaczenie empatii, uwaznosci, etyki.

Objasnienie symboli:

PRK - Polska Rama Kwalifikacji

P6S_WG/P7S _WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
SP_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

SP_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

SP_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie




