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Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr Alicji Sielskiej ze szczegélnym uwzglednieniem dwdéch osiagnieé: 1. »EXxplaining the
Gender Wage Gap. The Missing Aspects of Discrimination” oraz 2. “Dyskryminacja in-
stytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy”.

Habilitantka jest adiunktem w Instytucie Nauk Ekonomicznych, na Wydziale Prawa, Ad-
ministracji i Ekonomii, Uniwersytetu Wroctawskiego.

Stopien doktora uzyskata w roku 2015 na Wydziale Nauk Ekonomicznych, Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu za rozprawe: ,.Ekonomiczne konsekwencje gwarantowania praw

kobietom na rynku pracy w Polsce”.

L Ogdlna ocena rozprawy habilitacyjnej

Pierwsze z recenzowanych osiagnie¢ ,.Explaining the Gender Wage Gap. The Missing
Aspects of Discrimination” podejmuje wazny temat, zaréwno z punktu widzenia teoretycznego,
jak i aplikacyjnego jakim jest diagnoza i ocena dyskryminacji kobiet na rynku pracy, glownie w
zakresie wysokosci ptac. Habilitantka do realizacji badan wskazata szereg obszarow dyskrymi-
nacji oraz i ich form, oceniajac je w zakresie teoretycznym i jakosciowym.

Cel przedstawiony w rozprawie, a mianowicie wskazanie i wyjasnienie obszaréw dyskry-
minacji placowej kobiet wydaje si¢ bardzo istotny, szezeg6lnie z punktu widzenia dziatania rynku
pracy i potencjalnych konsekwencji gospodarczych, jak rowniez jakosci i dynamiki rozwoju go-
spodarczego.

Wybor tematu jest o tyle wazny, ze coraz wicksza rola gospodarek opartych na rozwoju
technologicznym zwigzana jest ze zmianami ich struktury, kt6ra z kolei jest odzwierciedleniem
dziatania rynku pracy. Cechg charakterystyczng tego procesu jest zwickszanie udziatu kobiet, a
takze wzrostu ich znaczenia w procesach ekonomicznych. A to z kolei wplywa na zmiany kon-

kurencyjnosci migdzynarodowej i tempo rozwoju gospodarczego.



Zmiany struktury produkeyjnej i technologicznej gospodarek doprowadzily do przesunie-
cia roli poszezegdlnych sektoréw, a tym samym zmiany udziatu kobiet. Nastapito wyrazne daze-
nie gospodarek do osiggniecia fazy postindustrialnej, co utatwia kobietom szersze uczestnictwo
w wigkszej liczbie procesow gospodarczych. Dodatkowym elementem jest to, Ze wzrost znacze-
nia branz wysokiej technologii wptynat na podniesienie konkurencyjnosci gospodarek. Zmiany
struktury gospodarczej w strone high-tech spowodowaty wzrost znaczenia tych sektorow, ktorych
wydatki na innowacyjnos¢ sa rosnace, a sposoby wdrazania nowych rozwiazan technologicznych
sa bardziej efektywne. Co wiecej, tego typu procesy pozwalajg na coraz wigkszy udzial kobiet na
rynku pracy oraz pojawienie si¢ mozliwosci wzrostu ich szans ekonomicznych. To pokazuje, jak
istotnym zagadnieniem zajeta si¢ habilitantka.

Jak wskazuje habilitantka gléwnym celem pracy jest znalezienie przyczyn i obszar6w
dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Cel glowny obejmuje kilka celow szczegbtowych, tj::

1. Ukazanie istoty, wielowymiarowosci i komponentoéw instytucjonalnych dyskrymina-

i,

2. Ocene zréznicowania dochodowego kobiet i mezczyzn,

3. Analize miernikéw dyskryminacji,

4. Konsekwencji strukturalnych dyskryminacji,

Hipotezy sa jasno sformulowane, jednak wydaje si¢, ze nie sg zbyt jednoznacznie posta-
wione. Cala praca ma charakter teoretyczny i zostata oparta na analizie literatury oraz szeregu
badan zwiazanych z dyskryminacja kobiet na rynku pracy.. Opracowanie nie budzi watpliwosci
zarowno od strony warsztatowej, jak i merytorycznej.

Autorka postawila sobie ambitne i do$¢ trudne zadanie, z punktu widzenia teoretycznego
wskazania czynnikéw i uwarunkowan dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz wptywu tego
procesu na efektywnos¢ i dynamike rozwoju gospodarczego, w jej strukturalnym kontekscie i
czynnikami systemowymi, ktére pozwalaja na wzmacnianie lub oslabianie tego wptywu. Wielo-
watkowy problem jest postrzegany przez autorke rozprawy w sposob prawidiowy i dos¢ szeroki.
Jednak przedstawiane zwiazki i metody pomiaru, wynikajace z gtownego celu pracy, ulegty obec-
nie zwielokrotnieniu i zmodyfikowaniu, w dobie zmian systemow gospodarczych, zwigzanych z
wielopoziomowym kryzysem oraz dynamicznie przeksztalcajacq si¢ gospodarkg globalna.

Cele i hipotezy rozprawy sformutowano w sposéb zrozumialy, nawiazujg do wczesniej
wskazanego problemu i jednoznacznie okreslajac zakres realizowanych przez habilitantke ba-

dan.



Cata konstrukcja metodologiczna rozprawy jest podporzadkowana jej strukturze i po-
szczegolnym, poruszanym w tresci kwestiom, z uwzglednieniem polemik. Ponadto autorka
stara si¢ wskaza¢ na mozliwe konsekwencje niedopasowan rynku pracy i wynikajacych z tego
zmian mezo- i makrogospodarczych..

Hipotezy badawecze, jak wspomnialem s3 w pewnej czesci polemiczne, ale poprawne me-
todologicznie i nawigzujg do tematu rozprawy, jednak wszystkie powinny sie uzupelniaé tworzgc
spojna catos¢ obszaru badawczego. Zaprezentowane hipotezy spetniajg ten wymég.

Wskazanie przez habilitantke wystepowania zaleznosci miedzy sktadowymi rozprawy
(dyskryminacja kobiet i funkcjonowanie rynku pracy) jest przedstawione odpowiednio, jednak
w nawigzaniu do dos¢ jednoznacznej hipotezy gléwnej staje si¢ troche polemiczne. Po pierwsze,
wyodrebnianie szczegotowego obszaru badawcezego z teorii ogélnej powinno wynikaé z mozli-
woscl stworzenia nowego instrumentarium badawczego, odbiegajacego od wezesniej stosowa-
nego. Po drugie, zwigzki przyczynowo — skutkowe danej teorii ogdlnej nie mogtyby by¢ analizo-
wane w ramach istniejgcej metodologii tej teorii. W przypadku opisywanych kwestii takie wa-
runki nie zachodza. Tego typu podejscie autorki wynika raczej z prezentowanej przez nig ,;waz-
nosci” poruszanych kwestii, a nie wystgpowania jakichkolwiek ,,zaburzen™ w samej teorii.

W warstwie teoretycznej rozprawa obejmuje charakterystyke dyskryminacji kobiet w teo-
ril ekonomii oraz problematyki pomiaru tego zjawiska. Z kolei empirycznym celem pracy byta
diagnoza funkcjonowania rynku pracy w warunkach dyskryminacji oraz ich znaczenie dla roz-
woju gospodarczego. Stworzenie zaleznosci miedzy opisywanymi kategoriami oraz dynamika
rozwoju autorka traktuje jako swego rodzaju cel aplikacyjny, wskazujae warunki, jakie powinny
wystepowac, aby zaleznosci byly spetnione i w dtugim okresie mogty prowadzi¢ do osiagniecia
celu, jakim jest likwidacja dyskryminacji.

Rozprawa ma zatem dwa wyrazne watki. Autorka porusza sie po obszarze zwiazkdéw i
zaleznosci pomigdzy szeroko rozumianymi kategoriami zwigzanymi z dyskryminacja kobiet na
rynku pracy a efektami tych zmian w kontekscie rozwoju gospodarczego i polityki gospodarczej.
Ponadto autorka probuje wykaza¢ konwergencje i dywergencje wynikajace z relacji sktadowych
gospodarczych, wptywajace na zmniejszanie dyskryminacii.

Habilitantka z tej proby wychodzi raczej ,.obronna reka”, prezentujac w toku SWojego
wywodu odpowiednig wiedzg teoretyczng oraz znajomosé funkcjonowania mechanizmow go-
spodarczych. Czasami jednak jej oceny i wnioski nie sa jednoznaczne i wymagaja polemiki, ale
to tylko wzmacnia pozytywng oceng zaprezentowanego problemu pracy i sposobow Jjego analizy.
Wida¢ wyraznie, e literatura cytowana przez autorke jest dobrze wykorzystywana, a nawi gzania

do nicj i prezentowane wnioski sg interesujace i prawidiowe.



Logika wnioskowania naukowego, kojarzenie zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych i ich
interpretacja oraz uogdlnienie wykazanych zaleznosci - pozwalaja na stwierdzenie, ze habili-
tantka osiagneta dojrzato$¢ badawcza, a przedstawiona rozprawa jest wartosciowg pozycjg nau-
kowa.

Rozprawa habilitacyjna podejmuje i wpisuje si¢ w dany splot zwigzkow 1 interakcji na
osi: dyskryminacja kobiet — rynek pracy - gospodarka. Przedstawione w pracy oceny i zaleznosci
dobrze ilustruja wymienione wyzej wspotzaleznosci. Wiedza autorki dotyczaca wskazanych za-
gadnien oraz zmian w nich zachodzacych jest duza a egzemplifikacja wskazywanych problemow,
wynikajacych z analizy wskazuje na dobrze rozumiany wymiar aplikacyjny. Kluczowe znaczenie
dla caloici pracy oraz weryfikacji przyjetych hipotez badawczych maja wieloplaszezyznowe roz-

wazania teoretyczne oraz analiza materiatdw empirycznych.

IL. Szczegolowa ocena rozprawy habilitacyjne]

Praca sklada si¢ z 124 stron, czterech czesei, wstepu i zakonczenia oraz bibliografii.

Rozdzial pierwszy dotyczy ekonomicznych teorii dyskryminacji. Habilitantka w tym roz-
dziale porzadkuje pojecia teoretyczne oraz przybliza problem zarysowany w pracy.

Rozdziat pierwszy zawiera szereg kwestii 1 zagadnien wprowadzajacych do tematu oraz
klasyfikacje kategorii z tym zwiazanych. W tej czesci autorka dostrzega szereg probleméw, opi-
suje je i wyprowadza stad wnioski potrzebne w dalszych rozwazaniach, wychodzgce poza obszar
cytowanej literatury. Jednak miejscami brakuje szerszego kontekstu spojrzenia na kwestig roli
dyskryminacji w rozwoju gospodarczym .

Rozdziat drugi obejmuje zagadnienia zwiagzane z analiza metod pomiaru dyskryminacji
placowej kobiet.

Ta czesé ksigzki jest dobrze przedstawiona oraz catkiem solidnie udokumentowana. Nie-
stety miejscami brakuje whasnych opinii i wnioskow autorki, ktore nawigzywatyby bardziej
szezegdtowo do catosci pracy. Autorka prezentuje szereg roznych koncepcji teoretycznych, jed-
nak w nicktérych kwestiach powinna zaprezentowaé wiasne podejscie i wigeej krytycyzmu. Poza
tym niektére, polemiczne zagadnienia autorka pozostawia bez oceny (np. skomplikowania nie-
ktorych komponentdw pomiaru).

7 kolei dobrze nalezy oceni¢ czesei porzadkujgce tematyke poruszang przez autorke oraz
w miare syntetyczne przedstawienie ich najwazniejszych kategorii. Autorka zauwaza szereg waz-
nych kwestii z tym zwigzanych oraz wskazuje na interesujace zaleznosci migdzy nimi.

Rozdziat drugi konczy podsumowanie, w ktorym autorka zamiast wskaza¢ rolg przedsta-

wionych zagadnien w kontekscie celu i problemu pracy, wlasciwie streszcza to, co wezesnie] w



szerszym aspekceie przedstawita. Mimo kilku watpliwosci tematycznych, autorka w miare czytel-
nie i szczegdlowo przedstawia poruszane zagadnienia, nawet czasami zbyt Jednoznacznie. Na
pewno warto zwroci¢ uwagg na dosirzeganie przez nig roli powigzan elementéow rynku pracy i
dyskryminacji w szerszym ujeciu gospodarczym.

W rozdziale trzecim opisano niektore elementy dyskryminacji. Autorka do$é syntetycz-
nie wskazuje na najwazniejsze kwestie oraz na ich potencjalne znacznie. Zaprezentowany mate-
rial jest ciekawy i w wielu miejscach przekrojowy. Odpowiednio nawigzuje to do celéw roz-
prawy i dobrze wprowadza w jej dalsza cze$¢. Jedyna uwaga, powtarzajaca sie w kolejnych cze-
sciach to zbyt mato whasnych opinii autorki i bardzo ograniczony krytyczny komentarz. W nie-
ktérych kwestiach wydaje si¢ to szczegdlnie potrzebne (np. przy zagadnieniu zmian technolo-
gicznych).

W rozdziale przedstawiono przeglad czynnikéw pozwalajacych ocenié mozliwosci i za-
kres dyskryminacji. Wskazano réwniez na to, jaka jest rola i znaczenie rozwigzan instytucjonal-
nych stosowanych w réznych warunkach spotecznych i gospodarczych. W kontekscie calej roz-
prawy jest to cze¢s$¢ jednoznacznie pozytywna.

Rozdzial czwarty prezentuje czynniki luki wynagrodzef, ktore zostaty pominiete w tego
typu analizach i stanowi on pewng egzemplifikacje wezesniej prezentowanych kwestii oraz na-
rzgdzi zmierzajgcych do catosciowej oceny problemu pracy. Obejmuje wykorzystanie zastoso-
wane] do badan metodologii oraz oceng prezentowanych zaleznosci przyczynowo — skutkowych
z wykorzystaniem wezesniej wskazanych kategorii.

Autorka rozpoczyna t¢ czg$¢ od przedstawienia charakteru podejécia do badan nad dys-
kryminacjg. Nastgpnic wskazuje zestaw czynnikéw wplywajacych na dyskryminacje. Habili-
tantka dobrze porusza si¢ w zestawieniach i jasno prezentuje wyniki. Szkoda, 7e w niektorych
przypadkach ich nie komentuje bardziej szczegétowo, bo sg dosé¢ zaskakujace.

O ile prezentacja wynikow badan jest ciekawa i precyzyjna, o tyle przydaloby sie wigcej
wyjasnien i opisow, gdyz z podanych danych wynika wiele ciekawych kwestii. Bylaby to zna-
czgca warto$¢ dodana calej rozprawy.

Przydalaby si¢ rowniez glebsza charakterystyka instytucji wptywajacych na zmniejszenie
dyskryminacji, bo same ich wystepowanie niczego nie gwarantuje i niewiele wyjasnia. Co wigcej
wprowadza spore zamieszanie w badaniach (np. kwestia sktonnosci do ryzyka).

Na pewno pozytywna czescig tego rozdziatu jest zakres i szezegotowosé badar, stabszg

strong charakterystyka i wnioski. Generalnie jednak ta cze$é rozprawy oceniam pozytywnie.



Niewatpliwie ostatni rozdzial (oprocz wskazanych wezedniej a determinujgcych calose
badar elementéw polemicznych) to najbardziej wartosciowa czg$¢ rozprawy, szczegélnie ze
wzgledu na zaprezentowane badania oraz prezentowane wnioski. Wida¢ w nim wiedzg autorki
oraz ,wyczucie” tematu i sposobu analizy. Zauwazy¢ to mozna réwniez we wnioskach, ktére sg
ciekawe same w sobie, jak rowniez w kontekscie catej pracy.

By¢é moze autorka powinna nieco wigeej miejsca poswigci¢ kwestiom, o ktérych wspo-
minatem wezesniej, chociazby z perspektywy wspotczesnych gospodarek, gdzie problem réznic
ptacowych jest postrzegany jako jeden z najwazniejszych, a w Polsce jest weiaz kluczowy. Czgsé
ostatnia to réwniez pokazanie dojrzalosci habilitantki w formulowaniu zaleznosci ekonomicz-
nych, wskazywaniu kierunkow analizy 1 wyciaganiu wnioskéw. Chociaz autorka rowniez w niej
nie unikneta kwestii dyskusyjnych (np. stosowanie biurokratycznej nomenklatury).

Praca opiera sie na bogatej literaturze przedmiotu.

Wszystkie zaprezentowane Zrodla informacji, zakres danych, jak i zastosowane metody
badawcze sa adekwatne do postawionego przez autorke celu gtéwnego rozprawy, jak i zadan
szczegdtowych. Autorka wykazata si¢ umiejgtnoscig postugiwania si¢ literatura w zakresie syn-
tezy wiedzy i prezentacji dotychczasowych osiagnieé teoretycznych i empirycznych przedstawio-
nych w literaturze przedmiotu oraz uwiarygodniania wtasnych hipotez badawczych. Recenzo-
wana praca habilitacyjna stanowi rdwniez znaczny wklad do wiedzy na temat dyskryminacji ko-
biet na rynku pracy. '

W recenzowanej rozprawie habilitacyjnej wykorzystano réznorodne metody badawcze,
od metod opisowych opartych na analizie literatury przedmiotu po zlozone metody oparte na
wykorzystaniu modeli ekonomicznych (chociaz tylko w zakresie ich prezentacji). Sg one wyko-

rzystywane w sposob adekwatny do poruszanych zagadnieni i postawionego problemu.

Uwaga podsumowujqca:

Przedstawione powyzej uwagi krytyczne i polemiczne nie oslabiaja mojej pozytywnej
oceny. Autorka wywiazala sie z postawionego we wstepie rozprawy zadania. Stwierdzam, ze
praca habilitacyjna Pani dr Alicji Sielskiej spetnia wymogi stawiane rozprawom habilitacyjnym.
Prace niniejsza mozna uznaé za znaczny wklad do dyskusji o dyskryminacji kobiet na rynku

pracy.

Drugie ze wskazanych, kluczowych osiagnie¢ to monografia ,,.Dyskryminacja instytucjo-
nalna kobiet na polskim rynku pracy”. Stanowi ona cickawe i znaczgce uzupehnienie rozprawy

habilitacyjnej.



W warstwie teoretycznej monografia obejmuje charakterystyke przyczyn dyskryminacji
kobiet. Z kolei empirycznym celem pracy byta diagnoza stanu spolecznego w zakresie rozmia-
10W, przyczyn i konsekwencji dyskryminacji. Stworzenie zaleznosci miedzy opisywanymi kate-
goriami oraz dynamikg gospodarki autorka traktuje, jako swego rodzaju cel aplikacyjny, wska-
zujge warunki, jakie powinny wystepowac, aby zaleznosci byty spetnione i realizowaly w dhugim
okresie cel szybszej likwidacji réznic placowych.

Rozprawa podejmuje interesujacy temat i wpisuje sie¢ w zakres tematyczny poruszany
przez autorke w jej catosciowym dorobku. Przedstawione w pracy dane i zaleznosci dobrze ilu-
strujg poruszany problem. Kluczowe znaczenie dla catosci pracy oraz weryfikacji przyjetych hi-
potez badawczych maja ciekawe rozwazania teoretyczne oraz analiza materialéw empirycznych.
Monografia jest dobrym uzupelnieniem glownego dzieta. Ma charakter by¢ moze mniej naukowy
a bardziej aplikacyjny, jednak jest to opracowanie ciekawe, dobrze wyjasniajace stawiane pro-

blemy. Pokazuje réwniez bardzo dobra znajomos$¢ tematyki, ktéra zajmuje sie habilitantka.

III.  Ocena dorobku naukowego Pani dr Alicji Sielskiej po uzyskaniu stopnia dok-

tora

Na dorobek habilitantki sktada si¢ 17 publikacji (8 artykuléw i 9 rozdziatéw w monogra-
fiach) zaliczanych do oryginalnych prac tworczych, opublikowanych po uzyskania stopnia dok-
tora nauk ekonomicznych. Jest to dorobek znaczacy, w ktérym autorka koncentruje sie na pro-
blematyce dyskryminacji kobiet, efektywnosci rynkéw pracy oraz innych kwestii makroekono-
micznych (np. rynku pienigznego).

Kryteria oceny w zakresic osiggnig¢ naukowo-badawczych habilitantki obejmuja w ob-
szarze nauk spotecznych autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych w czasopismach
znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub na liscie European Reference Index
for the Humanities (ERIH).

W dalszej czgsci wskazano na szczeg6lowe kryteria oceny w zakresie osiagnieé naukowo-
badawcezych habilitantki w obszarach wiedzy, ktére obejmuja:

— autorstwo lub wspolautorstwo monografii, publikacji naukowych w czasopismach

miedzynarodowych lub krajowych innych niz znajdujace sie w bazach lub na liscie;
— autorstwo lub wspétautorstwo odpowiednio dla danego obszaru: opracowan zbioro-
wych, katalogéw zbioréw, dokumentacji prac badawczych, ekspertyz, utworéw i dziel

artystycznych;



— sumaryczny impact factor publikacji naukowych wedtug listy Journal Citation Re-
ports (JCR), zgodnie z rokiem opublikowania;

— liczbe cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS);

— indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedhug bazy Web of Science (WoS);

Wsrdd szezegodlnie znaczacych w mojej opinii, publikacji nalezy wymienic artykuty:

1. Alicja Sielska, Changes in the international monetary system: opportunities and risks for
the US dollar, Economic Annals-XXI, 2020, 183, 5-6, s. 4-16.

2. Alicja Sielska / Aleksandra Sielska, Quality of life of women: selected results of direct
research, Ekonomia — Wroclaw Economic Review, 2020, 26, 2, s. 111-121.

3. Alicja Sielska, Neoklasyczne teorie dyskryminacji w warunkach konkurencji doskonatej:
analiza krytyczna, FEkonomia — Wroclaw Economic Review, 2019, 25, 3,
5. 29-41.

4. Alicja Sielska, Are women discriminated against the labor market? A theoretical analysis
of the problem of institutional discrimination, Przedsigbiorczos¢ i Zarzadzanie, 2018, 8

cz.1, s 281-294.

Oraz rozdzialy:

— Alicja Sielska, ,,Introduction”, w: Sielska Alicja (red.), Transition Economics in Central
and Eastern Europe, Austrain Perspectives, Londyn i Nowy Jork: Routledge Taylor &
Francis Group, 2024, s. 1-3, ISBN 978 1 0325 1809 1.

—  Alicja Sielska, ,.Perefect competition and an imperfect world: considerations on the gen-
der wage gap in the light of Carl Menger’s theory” w: Sielska Alicja, Jasinski Lukasz,
Turowski Krzysztof (red.), Mengerian Economics: New Thinking in Political Economy.
Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2023, s. 155-167, ISBN 978 1 0354 0288 8,

—  Alicja Sielska, ,,Doskonata konkurencja a niedoskonaly $wiat. Rozwazania nad migdzy-
plciows lukg ptacowa w $wietle teorii Carla Mengera™ w: Sielska Alicja (red.), Niech zyje
rewolucja! 150 lat Zasad Ekonomii Carla Mengera. Biatystok-Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu w Biatymstoku / Instytut Edukacji Ekonomicznej im. Ludwiga von Misesa,

2021, s. 139-153, ISBN: 978 83 65086 37 2).



Habilitantka byt aktywnym uczestnikiem konferencji krajowych i miedzynarodowych, co
znalazlo odzwierciedlenie w jej dorobku naukowym w postaci wielu referatéw wygloszonych na
tych konferencjach.

Dorobek habilitantki w postaci wyzej wymienionych publikacji, nie jest moze ilosciowo
zbyt wielki, ale jakosciowo znaczacy i dobrze powigzany z monografiami habilitacyjnymi, w
powyzszym zakresie oceniam go zatem pozytywnie.

Dr Alicja Sielska uczestniczyta komitetach organizacyjnych konferencji:

- ‘Power and Market', Three Decades of Economic Reforms in Central and East-
ern Europe. Can Austrian Economists Be Satisfied. Organizatorzy: Instytut auk
Ekonomicznych Uniwersytetu Wroclawskiego, Instytut Misesa oraz Wirth In-
stitute (Kanada). Funkcja: koordynator projektu.

- ,.Produktywno$¢ gospodarki: uwarunkowania, determinanty, perspektywy’.
organizatorzy: Narodowy Bank Polski, Towarzystwo Ekonomistow Polskich,

Uniwersytet Wroclawski. Funkcja: cztonek komitetu organizacyjnego.

Ponadto uczestniczyla jako asystentka naukowa w zespole badawczym, w ramach
projektu ,,Grenzen der Erwerbsarbeit im Wandel - Transdisziplinére Forschung zu Subjekt, Or-
ganisation und Recht™ realizowanym przez Zentrum fiir Interdisziplinire Polenstudien, Frank-

furt nad Odra, Niemcy.

Habilitantka uczestniczyta w stazach naukowych:

— 2016.07.04 - 2016.07.09 pobyt badawczy na Technische Universitit Dresden, Niemcy.
Badania dotyczyty problemu dzietnosci w Polsce i Niemczech. W efekcie zostat opu-
blikowany artykut: Sielska Alicja, Can the state help with fertility? Poland vs Germany:
an analytical approach, w: Veysel Kaya M. Veysel (red.), RSEP International Confer-
ences on Social Issues and Economic Studies: conference book, Vienna: [RSEP], 2017,

s. 81-90.

Habilitantka wzigta udziat w kilku programach miedzynarodowych:

— 2015-2019 czterokrotny pobyt w ramach programu LLP ERASMUS Staff Mobility -

Teaching Assignments na Uniwersytecie Europejskim Viadrina we Frankfurcie nad Odra.

— 2009.06. —2009.08 staz badawczy (Margaret Rowely Fellowship) w Instytucie Misesa
w Auburn, Alabama, USA.

— 2008.06 —2008.08 staz badawczy (Margaret Rowely Fellowship) w Instytucie
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Misesa w Auburn, Alabama, USA.

Sumaryczny impact factor wedtug listy Journal Citation Reports (JCR), zgodnie z rokiem opu-
blikowania: brak

-~ wedhug Google Scholar liczba cytowan to 53, zas autocytowan 10.
e wedtug Scopus: 1.

e wedlug Web of Science: 0.

Indeks Hirscha:

» wedlug Google Scholar: 4.
e wedlug Scopus: 1.

* wedlug Web of Science: 0.

Nalezy wskazaé, 7ze nieco stabszg strong dorobku habilitantki jest niewielka liczba gran-
téw i projektéw badawczych (konkursowych) oraz zbyt mala aktywnos¢ migdzynarodowa (pu-
blikacje). Niskie wyniki bibliometryczne wynikajg z bardzo niszowego zakresu dzialalnosci na-

ukowej.

Ocena podsumowujgca:
Biorac pod uwagg wszystkie elementy ocenianego dorobku, nalezy stwierdzi¢, ze jest on
wystérczajqcy z punktu widzenia procesu habilitacyjnego. Wskazane stabosci nie przestaniajg

calosciowe], umiarkowanie pozytywnej oceny.

IV.  Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz wspélpracy mie-

dzynarodowej

Informacje dotyczace dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz wspolpracy
mi¢dzynarodowej wg kryteriéw oceny w zakresie dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego
oraz wspolpracy miedzynarodowej habilitanta, ktore obejmuja:

1) uczestnictwo w programach europejskich i innych programach miedzynarodowych lub
krajowych: tak

2) udzial w migdzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub udzial w ko-
mitetach organizacyjnych tych konferencji: kilkanascie, zgodnie z zalgcznikiem

3) otrzymane nagrody i wyrdznienia: fak
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4) udzial w konsorcjach i sieciach badawczych — brak

5) kierowanie projektami realizowanymi we wspélpracy z naukowcami z innych o$rodkow
polskich i zagranicznych, a w przypadku badan stosowanych we wspélpracy z przedsiebiorcami:
Tak, prace eksperckie

6) udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism — brak

7) cztonkostwo w migdzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach nauko-
wych: tak

8) osiagnigcia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki;

Tak. Organizacja konferencji naukowych (kilka);

9) opieke naukowgq nad studentami: fak

10) opieke naukowg nad doktorantami w charakterze opiekuna naukowego lub promotora
pomocniczego, z podaniem tytutdéw rozpraw doktorskich - brak

11) staze w zagranicznych lub krajowych os$rodkach naukowych lub akademickich — tak

12) wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamowienie organéw whadzy publicznej,
samorzgdu terytorialnego, podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub przedsiebiorcow: Tak

13) recenzowanie projektéw migdzynarodowych lub krajowych oraz publikacji w czasopi-

smach miedzynarodowych i krajowych: fak

Ocena podsumowujgca:

Biorge pod uwagg oceny czastkowe, stwierdzam, Ze ocena dorobku dydaktycznego i po-

pularyzatorskiego jest pozytywna.

N, Stwierdzenie ¢ zasadnosci nadania kandydatowi stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie ekonomia i fi-

narmse.

Biorge pod uwage dokonane oceny czastkowe dotyczace dorobku naukowo-badawczego
ze szezegOlnym uwzglednieniem przediozonych rozpraw oraz ocene dorobku dydaktycznego,
popularyzatorskiego oraz wspétpracy miedzynarodowej, stwierdzam, ze calkowita ocena jest po-
zytywna, oraz ze w swietle wymagan Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (art. 219, ust. 1, pkt. 2), oceniane osiagniecia, w tym w szczegolnosci osiagnie-

cia naukowe dr Alicji Sielskiej wnosza istotny wklad w rozwdj dyscypliny ekonomia i fi-

Lot Cloorouglen

namnsc.



