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Recenzja
dorobku naukowego w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego nauk spolecznych dr Alicji Sielskiej w dziedzinie nauk spolecznych w

dyscyplinie ekonomia i finanse

1. Podstawy formalno-prawne recenzji

Podstawa formalng przedlozonej recenzji jest uchwala nr 1/1/2024 Rady Dyscyplin
Naukowych Nauki Prawne oraz Ekonomia i Finanse Uniwersytetu Wroctawskiego z 15
stycznia 2024 roku, powolujaca mnie w sklad Komisji habilitacyjnej w postepowaniu w
sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego dr Alicji Sielskiej w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse, powierzajaca mi funkcj¢ recenzentki.

Podstawe prawng stanowia zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.), a w szczeg6lnosci art. 219 ust. 1.

Recenzj¢ przygotowatam w oparciu o dokumenty przedlozone przez Habilitantke:

- wniosek z dnia 16 pazdziernika 2023 roku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
ekonomia 1 finanse,

- kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie stopnia doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie ekonomia (zatacznik 4 do wniosku),

- autoreferat, przedstawiajacy informacje o posiadanych dyplomach i stopniach, o
dotychczasowym zatrudnieniu, przyblizajacy dwie pozycje ksiazkowe w dorobku, a takze
wskazujacy na aktywnosci realizowane w wigcej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej (z
uwzglednieniem os$rodkoéw zagranicznych) oraz osiggni¢cia dydaktyczne, organizacyjne
1 popularyzujace nauke (zatacznik 2 do wniosku),

- wykaz osiagni¢¢ naukowych (zatacznik 3 do wniosku),

- monografi¢ pt. ,,Explaining the Gender Wage Gap: the Missing Aspects of

Discrimination”, ktéra zostala wydana w 2023 roku przez wydawnictwo Edward Elgar



Publishing Limited w Cheltenham, przedtozong przez Habilitantke¢ jako gtéwne osiagnigcie
naukowe,

- monografie¢ pt. ,,Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy: wydanie
I, ktora ukazata si¢ w 2017 roku naktadem wydawnictwa CeDeWu Sp. z 0.0. w Warszawie,
przedlozong przez Habilitantke jako drugie osiagnigcie, rowniez w autorskiej wersji cyfrowe;j
(plik w formacie PDF ,,Sielska - Dyskryminacja kobiet I korekta.pdf”),

- doktorat Habilitantki w  formie cyfrowej (plik w formacie Word
,Kuropatwa praca doktorska 18.12.2014.docx”),

- wykaz osiggni¢¢ naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, zawierajacy
dziewig¢ pozycji okreslonych jako rozdzialy w monografiach naukowych po uzyskaniu stopnia
doktora, osiem artykuldow w czasopismach naukowych po uzyskaniu stopnia doktora, cztery
rozdzialty w monografiach naukowych przed uzyskaniem stopnia doktora i pi¢¢ artykutéw w

czasopismach naukowych przed uzyskaniem stopnia doktora.

2. Sylwetka Habilitantki

W 2007 roku dr Alicja Sielska (nazwisko panienskie Kuropatwa) uzyskata tytut zawodowy
licencjata ekonomii, nadany przez Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, a dwa lata pdzniej w tym samym os$rodku obronila prac¢ magisterska.
Promotorzy oraz tytuly prac nie zostaly podane. Stopien doktora w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia, zostat nadany Habilitantce 5 listopada 2015 roku
przez Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, na
podstawie rozprawy pod tytutem: ,,Ekonomiczne konsekwencje gwarantowania praw kobietom
na rynku pracy w Polsce”, napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. Witolda Kwasnickiego. Tym
samym Habilitantka spelnia kryterium przedstawione w art. 219 ust. 1 pkt 1 ustawy o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.).

Po obronie doktoratu Habilitantka pozostala zatrudniona w Centrum Studiéw Niemieckich
1 Europejskich im. W. Brandta na Uniwersytecie Wroctawskim (zaskakuje, Zze przed obrona
pracy doktorskiej byta zatrudniona na stanowisku adiunkta, informacji tej nie weryfikuje), by
po czterech miesigcach od obrony przenies¢ si¢ do Instytutu Nauk Ekonomicznych na Wydziale
Prawa, Administracji i Ekonomii na tymze uniwersytecie, gdzie pozostaje zatrudniona na
stanowisku adiunkta do chwili obecnej. Od pazdziernika 2022 roku Habilitantka jest zwigzana
z University of New York w Pradze, w Czechach, gdzie — jak sama podaje — zajmuje stanowisko

,researcher”. Do wniosku nie dotaczono dokumentacji, ktora po§wiadczataby t¢ wspotprace.



3. Ocena glownego osiagniecia wskazanego przez Habilitantke

Jako glowne osiagnigcie naukowe dr Alicja Sielska przedstawita do oceny monografig¢ pt.
,Explaining the Gender Wage Gap: the Missing Aspects of Discrimination” wydang przez
Edward Elgar Publishing Limited. Ksigzka bez rysunkow, tabel i indeksu ma skromng objgtos¢
6,89 arkusza (124 strony z bibliografig i indeksem). Tematyka ksigzki wpisuje si¢ w nurt
dyscypliny ekonomia i finanse i porusza temat istotny oraz warty szerszego poznania,
dotyczacy przyczyn nierdéwnosci wynagrodzen kobiet i me¢zczyzn. Celem przedtozonej ksiazki,
wskazanym przez autorke, jest ,systematyczny przeglad modelowania czynnikow
réznicujacych place wraz z analiza dotyczaca zjawiska dyskryminacji ptacowej kobiet 1 jego
wielkosci”!. Juz na tym etapie warto byloby sie zastanowi¢ nad wskazang przez Habilitantke
metoda (czy metoda moze by¢ celem, to juz odrgbna dyskusja). Przeglad systematyczny, ktory
nie zostaje przez nig zdefiniowany, jest metodg rygorystyczng i opierajacg si¢ na konkretnych
zatozeniach 1 procedurach, ktére musza zosta¢ okreslone przed przystapieniem do jego
wykonania?>. Na pierwszym etapie takiego przegladu powinno si¢ sformutowaé pytania
badawcze lub hipotezy badawcze, ktorych brakuje zar6wno w autoreferacie, jak i w ksigzce.
Nie wiemy rowniez, na jakiej podstawie dokonano doboru Zrddet, czyli ,,piémiennictwa”
i,badan empirycznych”, ktore sg cytowane w ksigzce. NajczesSciej do przegladu
systematycznego badaczki i badacze wykorzystuja dwie elektroniczne bazy publikacji: Scopus
lub Web of Science, wyszukujac publikacje naukowe wedtlug podanych stow kluczowych,
czesto zawezajac dodatkowo zdefiniowanymi i1 uzasadnionymi kryteriami uzyskany zbior.
Habilitantka nastepnie zwraca uwage, ze ,,Publikacja ma charakter teoretyczny™, ale nie
wskazuje w jaki nurt i tradycje badawcza si¢ ona wpisuje, podobnie jak caly dorobek
przedstawiony przez Habilitantke. Uwazam rowniez, ze przedstawiajac problematyke ksiazki,
nie wykorzystano potencjatu, jaki daje autoreferat, w tym mozliwosci glebszej krytycznej
refleksji teoretycznej nad nierdwnoscig wynagrodzen z perspektywy réznych nurtow ekonomii,
wskazujac na zamieszczong w ksigzce diagnozg, jak i na braki (luke badawcza), ktore w
pewnym zakresie Habilitantka stara si¢ wypeli¢ (co mozna jedynie wywnioskowaé z

Wprowadzenia do ksigzki). Warto jeszcze raz podkresli¢, ze tematyka, ktora zajmuje si¢

! Autoreferat, s. 4.

2 Zob. np. Lenart-Gansiniec R. (2021), Systematyczny przeglgd literatury w naukach spotecznych, Warszawa,
Scholar; lub konkretny przyktad zastosowania przegladu systematycznego w naukach spotecznych - Siano Régo
B., Jayantilal S., Ferreira J.J. i Carayannis (2022), Digital Transformation and Strategic Management: a
Systematic Review of the Literature, Journal of the Knowledge Economy 13: 3195-3222.
https://doi.org/10.1007/s13132-021-00853-3

3 Autoreferat, s. 4.
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Habilitantka jest aktualna, na co wskazuje wymieniona przez nig Nagroda Banku Szwecji im.
Alfreda Nobla przyznana Claudii Goldin za wktad w lepsze zrozumienie sytuacji kobiet na
rynku pracy. Jak slusznie zaznacza Habilitantka, Goldin jest jedng z wielu naukowczyn
zajmujacych si¢ ta tematyka, reprezentujacych roézne szkoly, jednak sama Habilitantka nie
osadza swoich rozwazan w zadnym konkretnym nurcie ekonomii (przy czym, warto w tym
miejscu podkresli¢, Ze istnieja roéznice pomi¢dzy ekonomiag feministyczng a ,,gender
economics™, o czym Habilitantka nie wspomina w swoim dorobku). Habilitantka cytuje
Baracka Obamg®, ktory w swoim przemdéwieniu z 2014 roku odnosi si¢ do krzyzowego,
wielopoziomowego wykluczenia kobiet rowniez ze wzgledu na ras¢ i pochodzenie etniczne, by
zaraz potem przej$¢ do danych Eurostatu, juz nie obejmujacych w swoich statystykach luki
ptacowej ani Stanéw Zjednoczonych ani zréznicowania ze wzgledu na ras¢ czy pochodzenie.
Sadze, ze wykorzystujac autoreferat do zaprezentowania pojec, ktore zostaty przedstawione w
omawianej monografii, warto skupi¢ si¢ przede wszystkim na ich znaczeniu przedstawianym
w literaturze naukowej przedmiotu, nie za$ na ich reprezentacji w mediach. Dalej, odnoszac si¢
do publikacji z lat 70. ubiegtego wieku, twierdzi ,,uwzglednienie wszystkich cech dotyczacych
produktywnosci pracownika mogltoby spowodowaé znaczne uszczuplenie badz nawet
catkowite wyeliminowanie skfadnika niewyjasnionego luki”®. Od tego czasu jednak standardy
1 procedury wynagradzania zostaly szerzej zbadane i opisane w literaturze, stad wiemy, Ze sa
one w znacznej mierze uzaleznione od norm i mechanizméw spolecznych (tu ekonomia
instytucjonalna odgrywa wazna rol¢), a produktywnos¢ jest tylko jednym z elementow za ktory
placimy’. Za interesujgce uwazam poroéwnanie niewyjasnionej czesci luki ptacowej do neutrina,
pochodzacego z rozpadu jadra atomowego, mam jednak klopot z poréwnywaniem zjawisk
spotecznych do zjawisk fizycznych, gdyz w przypadku tych pierwszych ludzie majg na nie
bezposredni wplyw (i moga je niwelowac).

Ponizej krotko scharakteryzuje 1 odniosg si¢ do tresci poszczegdlnych rozdziatow, zgodnie
z omdéwieniem przedstawionym w autoreferacie przez Habilitantke, a na koncu przedstawie
oceng cato$ci monografii.

W rozdziale pierwszym Habilitantka powotlujac si¢ na teorie z ekonomii glownego nurtu

(neoklasycznej) oraz ekonomii feministycznej wyjasnia roznice w wynagrodzeniach pomi¢dzy

kobietami i me¢zczyznami. Brakuje uzasadnienia, dlaczego akurat teorie tych dwoch nurtow

4 Becchio G. (2020), 4 History of Feminist and Gender Economics, Nowy Jork, Routledge.

5> Autoreferat, s. 5.

¢ ibidem.

" np. Spulber D.F. (2009), The Theory of the Firm, s. 231-262, Nowy Jork, Cambridge University Press; Albert
M. (2007), Ekonomia uczestniczgca, Poznan, Trojka.



wybrata autorka do oceny? Podaje takze, ze odwotuje si¢ do szkoty instytucjonalnej, a w tek$cie
ksigzki mozna rowniez znalez¢ odniesienia do szkoty austriackiej. Zawezenia sg oczywiscie jak
najbardziej uprawnione, ale dobrze byloby je uzasadni¢. W autoreferacie Habilitantka
przedstawia wniosek: ,,wedtug neoklasykow odmienne zarobki kobiet i m¢zczyzn sg pochodng
innego uposazenia obu plci”™® — czy autorka w jaki$§ szczegdlny sposob rozumie pojecie
,uposazenie”? Dalej czytamy, ze autorka traktuje uprzedzenia pracodawcow jako ich poglady,
z czym nie mozna si¢ zgodzi¢, gdyz wspolczesna nauka wskazuje®, ze uprzedzenia moga
wynika¢ z wyuczonych nastawien, przekonan i zalozen, z ktorych nie zdajemy sobie sprawy
1 to one wlasnie wzmacniajg stereotypy, co moze przektadac si¢ takze na nizsze wynagradzanie
kobiet. Lektura samego rozdzialu, w ktorym autorka przedstawia wybrane teorie i modele
(metoda doboru nie zostata opisana), pozostawia pewien niedosyt. Cho¢ Habilitantka dokonuje
przegladu literatury, te same teorie (w tym wykresy) zostaty juz zestawione w ksigzce Anny
Zachorowskiej-Mazurkiewicz ,,Praca kobiet w teorii ekonomii: perspektywa gtéwnego nurtu
1 ekonomii feministycznej” z 2016 roku, do ktérej rowniez Habilitantka si¢ odwotuje. Brakuje
nowych wnioskéw 1 wyraznego wskazania, jaki nowy wklad ma ten rozdziat w rozwoj
dyscypliny. Brakuje réwniez silniejszego powigzania tego rozdziatu z kolejnymi rozdziatami
ksigzki. Rysunek 1.4 na stronie 25 wydaje si¢ takze nieuprawniony, nalezatoby dokonac
wskazanych systematycznych badan literaturowych, aby stwierdzi¢, ze ekonomia neoklasyczna
nie odwotuje si¢ do makro-§rodowiska firmy, w tym norm spotecznych i kulturowych, zmian
technologicznych czy systemu prawnego w analizie wynagrodzen. Wydaje si¢ to mato
prawdopodobne.

Drugi rozdziat poswigcony jest metodom pomiaru luki placowej. Autorka zestawia kilka
metod, przedstawiajac ich krytyczne omowienie. Ponownie, kryteria doboru metod nie zostaly
zaprezentowane, poza np. wskazaniem, ze ,Najpopularniejsza metoda kalkulacji
miedzyptciowych roznic placowych jest metoda Oaxaki-Blindera™!?, do ktorego to wskazania
brakuje podstawy (nalezatoby np. podaé liczbg artykutéw wykorzystujacych t¢ metode na tle
wszystkich artykulow poswigconych luce ptacowe;j, czy zrédta takiego stwierdzenia). Rozdziat
ten jest pdzniejsza wersja opublikowanego przez autorke rozdziatu ,,Perfect competition and an

imperfect world: considerations on the gender wage gap in the light of Carl Menger’s theory”!!,

8 Autoreferat, s. 6.

° Np. Oberai H. i Anand .M. (2018), Unconscious bias: thinking without thinking, Human Resource
Management International Digest 26(6), 14-17. https://doi.org/10.1108/HRMID-05-2018-0102

19 Autoreferat, s. 7.

! Rozdzial 2 w Wykazie Osiggnie¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.
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o czym autorka nie wspomina w autoreferacie. Cho¢ przedstawiony przeglad nie budzi
wigkszych zastrzezen (poza niewielkimi niedociggnigciami - np. brakuje opisOw osi na Rys.
2.1.,s.41), to trudno dociec, jaki byt wktad Habilitantki do tego zagadnienia? Zaprezentowane
metody powstaly 40-50 lat temu i juz doczekaly si¢ wielu krytycznych opracowan, ktore
proponowaty zazwyczaj co$ nowego'2. Dodatkowo, cytowane wykresy dotyczg danych sprzed
ponad dwoch dekad (np. Rys. 2.1., 2.3., 2.4.), moze stosujac cytowane roOwnania autorka
zaktualizowataby je do obecnej dekady? To juz bytby jakis wktad (i mozna bytoby wyciagnaé
z niego wnioski). Brakuje tez odniesien do wspotczesnych polityk Unii Europejskiej
1 opracowan instytutoéw badawczych, ktore te (oraz inne) metody de facto wykorzystuja. Ktorg
z tych metod i w jakiej formie zastosowataby sama autorka?

Rozdzial trzeci — poswigcony jest przegladowi literatury z zakresu wyjasnienia najczesciej

wskazywanych przyczyn luki ptacowej, czyli stowami autorki ,,wyjasnionej czeSci luki
ptacowej”!?. Nie do konca zrozumiale jest ,,uteoretyzowanie” na ktore wskazuje autorka w
autoreferacie, oraz podkreslenie wagi empirycznych ilustracji, podczas gdy przytoczone dane
sa rowniez przestarzate (sprzed dekady lub dwoch dekad, warto byloby te wykresy
zaktualizowa¢). W autoreferacie autorka pisze o ,,gorszych sektorach rynku”!4, co rowniez nie
jest precyzyjnym sformulowaniem ekonomicznym. Sam przeglad — ponownie — nie jest oparty
na logice procesu badawczego, nie s3 wskazane kryteria ani metody stosowane do jego
realizacji. Jednakze, nalezy uznaé, ze dotychczasowa wiedza w zakresie luki zostala w
przedstawionym rozdziale uporzadkowana i przypisana do konkretnych naczelnych kategorii,
ktére wskazala autorka, takich jak np. edukacja (o czym roéwniez pisata noblistka Claudia
Goldin'®), horyzontalna ipionowa segregacja, macierzyfistwo i status spoteczny. W tym
rozdziale pojawia si¢ kilka kontrowersyjnych stwierdzen, ktore nie sa zweryfikowane przy
wykorzystaniu r6znych zrodet (a w takich miejscach przydalaby si¢ np. triangulacja), np. ze
pracodawcy zakladaja, ze osoby z wyzszym wyksztalceniem beda bardziej sktonne do
wykonywania monotonnych zadan (s. 57), ze kobiety nie sg zainteresowane zajmowaniem
stanowisk kierowniczych (s. 65) albo ze zwigzki zawodowe stracily na znaczeniu (s. 67), bez
podania informacji, jakiego kraju/ regionu dotyczy to spostrzezenie. Cze$¢ tresci

zaprezentowanych w tym rozdziale byta juz obecna w pozostatych pracach Habilitantki, np.

12 Np. na mozliwo$¢ wykorzystania Big Data wskazuja niemieccy badacze Anthony Strittmatter i Conny Wunsch
(2021) The Gender Pay Gap Revisited with Big Data: Do Methodological Choices Matter? 1ZA DP No. 14128.
13 Autoreferat, s. 8.

14 ibidem.

15 np. w ksigzce Career and Family: Women's Century-Long Journey toward Equity (2021), Princeton University
Press.



wskazania na stronie 73 sg doktadnie takie same jak w rozdziale ,,Kobieta na polskim rynku
pracy jako partnerka i matka” (s. 75)!®, co, w przypadku braku wyraznego oznaczenia, jak tu,
mozna potencjalnie uzna¢ za autoplagiat. Wykresy 3.5 (s. 69) oraz 3.7 (s. 74) pojawity si¢ w
artykule ,,Neoklasyczne teorie dyskryminacji w warunkach konkurencji doskonatej — analiza
krytyczna” (s. 37)!7. W podsumowaniu autorka wprowadza nowe watki (s. 76-77), ktore w
zasadzie warto bytoby przenies¢ do kolejnego rozdziahu.

Rozdzial czwarty — ostatni, posSwiecony jest zagadnieniom, ktore rzadziej wystepujg w

literaturze dotyczacej luki placowej, a ktore moga mie¢ na nig istotny wptyw. Cho¢ autorka
wymienia takie czynniki, to nie wiemy na jakiej podstawie dochodzi do zaprezentowanej przez
siebie listy (brak zrodet). Ten rozdziat w zasadzie zyskalby wtasnie na silniejszym powigzaniu
z pierwszym rozdziatem, gdyz wychodzac od teorii i badan prowadzonych w nurtach ekonomii
feministycznej czy instytucjonalnej, mozna byloby wskazaé na te — potencjalnie majace wptyw
na réznice w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn — czynniki, jednocze$nie odnoszac si¢ do
braku ich uwzglednienia w modelowaniu ekonometrycznym glownego nurtu. Tu takze
pojawiaja si¢ kontrowersyjne stwierdzenia np. ze kobiety unikaja negocjacji wynagrodzen
obawiajac si¢ porazki (s. 82) — bez podania zrodet - czy ze wolno$¢ gospodarcza promuje
réwnos$¢, w tym rowno$¢ plci na rynku pracy (s. 97), z czym dzisiaj, majac na uwadze
zaobserwowane w historii gospodarczej tendencje nieregulowanych gospodarek, trudno si¢
raczej zgodzi¢. Pomimo niedociagni¢¢, uwazam ten rozdziat za wartosciowy, gdyz autorka
porzadkuje literature przedstawiajacg przestanki dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ktore nie
sa wiaczane do metod pomiaru luki ptacowej, a szersze ich uwzglgdnienie mogtoby pomoc ja
w wigkszym stopniu wyjasni¢. Habilitantka jednak nie podaje w jaki konkretnie sposob mozna
byloby je wiaczy¢ do omoéwionych w poprzednim rozdziale metod, czy ma na to jaki$§ pomyst,
swoje autorskie opracowanie, nie przedstawia spdjnego wzoru ani modelu, co byltoby
najlepszym zwienczeniem omawianej ksigzki.

Podsumowujac, pomimo wskazanych powyzej atutow monografii, moja ocena
osiaggniecia glownego Habilitantki jest negatywna. Ksigzka ma charakter przegladowy
i brakuje jej glebszej spdjnosci (m.in. pierwszy rozdzial nie jest wyraznie powigzany z
kolejnymi rozdziatami). Nie wiadomo, na jakiej podstawie nastapil dobor analizowanej

literatury, prezentowanych modeli 1 opracowan, a przytoczone dane empiryczne nie nalezg do

"6 Rozdziat 6 w Wykazie Osiagnie¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.

7 Artykut 3 w Wykazie Osiagnigé Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.



najnowszych. Samego uporzadkowania istniejacych modeli, ze wskazaniem na ich braki, nie
mozna uzna¢ za znaczacy wktad w rozwoj dyscypliny naukowej ekonomia i finanse. Cho¢ sama
tematyka dazenia do wyjasnienia luki placowej jest wazna — ijak wynika z przestania
przedstawionej ksigzki — istnieje znaczna przestrzen do petniejszego jej pomiaru, w oparciu o
czynniki dotad nie uwzglednione przez cytowanych badaczy, to Autorka nie podjeta tego

wyzwania.

4. Ocena pozostalego dorobku oraz aktywnos$¢ naukowa realizowana w wiecej niz

jednej uczelni, w szczegolnosci zagranicznej

Jako pozostaly dorobek!® Habilitantka wskazata druga ksigzke ,,Dyskryminacja
instytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy” drugie wydanie z 2023 roku, pierwsze wydanie
ukazato si¢ w 2017 roku, oba naktadem CeDeWu Sp. z o0.0. Habilitantka w autoreferacie nie
wspomina, ze ksigzka ta przedstawia wyniki badan, ktore przeprowadzita w ramach swojej
pracy doktorskiej i to doktadnie opracowanie stanowito podstawe nadania jej stopnia doktora
w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia. Porownanie dwoch plikow:
»dielska - Dyskryminacja kobiet I korekta.pdf” oraz
,Kuropatwa praca doktorska 18.12.2014.docx” przestanych na moja prosb¢ przez dr hab.
Matgorzatg Wachowska wykazato, ze tre§¢ opublikowanej monografii nie r6zni si¢ znaczaco
od tresci przestanego doktoratu'® i zadne nowe treSci w warstwie merytorycznej nie zostaty do
ksigzki dodane. Tym samym, nie mozna uznac, ze jest to nowy dorobek naukowy Habilitantki
po uzyskaniu stopnia doktora.

Pozostate przestane rozdzialy i artykuly - zbindowane w jeden ,,Wykaz osiggnigé
naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora” ztozony z 9 rozdziatow opublikowanych
w monografiach naukowych i o$miu artykutow opublikowanych w czasopismach naukowych
po uzyskaniu stopnia doktora oraz dorobku przed jego uzyskaniem - nie zostaty w zaden sposéb
skonceptualizowane w przedstawionym autoreferacie. Habilitantka mogta wykorzysta¢ te
szansg, aby w spojny sposob przedstawi¢ wszystkie swoje dotychczasowe dokonania. Cze$¢ z
przedstawionych publikacji stanowita wczesniejsze wersje rozwazan, ktore ostatecznie zostaly

ujete w przestawionej jako gldwne osiagnigcie ksigzce i mozna bylo je z nig powigzac.

18 W autoreferacie okre$lone jako B) OSIAGNIECIE 2, s. 17.

1% Do poréwnania tre$ci wykorzystalam program Microsoft Word. Zamienitam otrzymany plik PDF z
monografig na plik w formacie Word - i wykorzystujac funkcje¢ ,,Poréwnaj” znajdujaca si¢ w zaktadce
»Recenzja” w programie — porownatam z nadestanym plikiem doktoratu. Plik wynikowy, wskazujacy na
naktadajace si¢ tre§ci moge przesta¢ Komisji.



Dodatkowe wskazanie — w jaki sposob projekty, konferencje/ staze badawcze i publikacje
Habilitantki sg ze sobg powigzane — z pewnoscig podkreslitoby przemyslang orientacj¢ autorki
na konkretnie zagadnienia, porzadek rozwazan i logike, a tym samym wkiad w rozwdj
dyscypliny. Przedstawiony w wykazie dorobek nie jest spojny i niestety zaden z przestanych
artykutéw nie zostat opublikowany w liczagcym si¢ pismie migdzynarodowym. Dwa pierwsze
przedstawione rozdzialy?® zostaty opublikowane przez wydawnictwa z II poziomu — kolejno —
wstep do ksigzki ,, Transition Economies in Central and Eastern Europe” przez Routledge, a
rozdziat ,,Perfect competition and an imperfect world: considerations on the gender wage gap
in the light of Carl Menger’s theory” przez Edward Elgar Publishing. Wspomniany wstep
(objetosc to trzy strony 1-3) zawiera trzy akapity opinii autorki na temat przemian ustrojowych
bloku wschodniego na poczatku lat 90. ubiegtego wieku oraz przeglad rozdzialow znajdujacych
sie¢ w ksigzce. Drugi za$ rozdzial jest wczesniejsza (i bardziej okrojong) wersjg rozdzialu
drugiego gldwnego osiagniecia. Autorka dzieli w nim czynniki wplywajace na luke ptacowa na
dwa obszary — po stronie podazy pracy/ pracownikow i popytu na prace/ pracownikow.
Podobnie jak w ksigzce stanowiacej gtbwne osiggnigcie, rozdzial ten stanowi przeglad literatury
dotyczacej metod wykorzystywanych do obliczen luki ptacowej. Obu rozdzialéw nie mozna
uzna¢ za istotny wktad w rozwoj dyscypliny.

Jesli ujac poruszang przez Habilitantke tematyke bardzo szeroko (musiataby to przemysle¢
w przysztosci), to tylko kilka przedstawionych prac mozna uzna¢ za powigzanych z nig — tu
mozna wskaza¢ na publikacje zwigzane z dzietno$cig kobiet?! czy dyskryminacjg kobiet przez
pracodawcOow?? (nie nalezg tu np. rozwazania na temat waluty amerykanskiej czy planowanego
zepsucia). Warto byloby podkresli¢ to, co one faktycznie wnosza (np. w autoreferacie), a w
przysztosci, jesli Habilitantka bedzie prowadzi¢ badania i pisa¢ kolejne artykuly, zalecatabym
rzetelng prace nad warsztatem badawczym. Etapy procesu badawczego, ktore powinny by¢
skutecznie wdrazane przez kazda pracowniczke i pracownika naukowego ubiegajacego si¢ o
stopien doktora habilitowanego obejmuja: zidentyfikowanie luki badawczej, okreslenie
problemu badawczego, przeglad literatury (najlepiej systematyczny), sformulowanie celow
1 hipotez/ pytan badawczych, wybor metod 1 narzedzi badawczych, gromadzenie i analize

danych, weryfikacj¢ hipotez/ odpowiedz na pytania badawcze, opisanie wynikéw. We

2 Rozdziaty 1 i2 w Wykazie Osiagni¢¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.

21 Rozdziaty 3, 6, 7, 9 w Wykazie Osiagnie¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych
razem z dorobkiem.

22 Artykuly 3 i 5 w Wykazie Osiggnie¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.



wszystkich przedstawionych przez Habilitantke publikacjach tej logiki brakuje — nawet nie ma
jej w obiecujgcym badaniu jako$ci zycia®® przeprowadzonym na dobrej probie 1027 0sob (w
tym 503 kobietach) — gdzie brakuje okreslenia celu badan, nie zostaly postawione pytania /
sformutowane hipotezy badawcze, na ktore autorki finalnie by odpowiedziaty/
zweryfikowatyby je.

Jesli za§ chodzi o aktywno$¢ naukowg realizowang w wigcej niz jednej uczelni, to po
uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka byta na krétkim pobycie badawczym w Dreznie (5 dni)
w 2016 roku, w wyniku ktorego powstat artykut zamieszczony w materialach
pokonferencyjnych ,,Can the State Help with Fertility? Poland VS. Germany — An Analytical
Approach”*, Dodatkowo Habilitantka wskazuje, ze jest zatrudniona na stanowisku badawczym
w University of New York w Pradze w Czechach?®. Brakuje zalgcznika w postaci dokumentu
potwierdzajacego t¢ wspotprace (nazwisko Habilitantki nie widnieje na stronach podanej
uczelni?®). W wyniku tej wspolpracy Habilitantka wskazala, ze powstat artykut, ktory jednak
jeszcze sie nie ukazatl na famach pisma ,,Ekonomista” (ISSN: 0013-3205)?". Trzecig wskazang
przez Habilitantke wspotpraca z zagranicznym osrodkiem badawczym byto uczestniczenie w
projekcie ,,Grenzen der Erwerbsarbeit im Wandel” z Europa-Universitdt Viadrina, ktory
rozpoczal si¢ przed nadaniem jej stopnia doktora. Nie podano wynikow tej wspotpracy.

Podsumowujac, uznajg, ze przedstawiony pozostaty dorobek ma pewna wartos¢, wskazuje,
ze przez lata po doktoracie Habilitantka byta aktywna, prowadzita badania, a takze publikowata
i starala si¢ nawigza¢ wspolprace z zagranicznymi osrodkami. Niestety jakos$¢ przedstawionych
do oceny publikacji a takze aktywnosci naukowych nie jest zadowalajaca, tym samym
pozostaly dorobek oraz aktywno$¢ naukowa Habilitantki oceniam negatywnie. Brakuje
artykutéw w uznanych naukowych pismach mi¢dzynarodowych, brakuje dtuzszych stazy
zagranicznych, brakuje grantdéw na realizacj¢ badan naukowych lub prac rozwojowych
pozyskanych w trybie konkursowym z zewnetrznych zrédetl (instytucje zagraniczne,
organizacje mi¢dzynarodowe lub instytucje krajowe), a tym samym Habilitantka nie ma
doswiadczenia w kierowaniu zespolami badawczymi, co razem wyraznie sktada si¢ na brak

gotowosci do pelnienia samodzielnych funkcji i ksztatcenia mtodej kadry badawcze;j.

% Artykut 2 w Wykazie Osiggnig¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.

24 Rozdziat 9 w Wykazie Osiagni¢¢ Naukowych po i przed uzyskaniem stopnia doktora, przestanych razem z
dorobkiem.

25 Autoreferat, s. 24.

26 Sprawdzatam na stronach: https:/www.unyp.cz/academic-staff/ (dostep 13.03.1024)

27 Sprawdzatam na stronach pisma: https://ekonomista.pte.pl/ (dostep 13.03.2024)
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5. Informacja osiggnieciach dydaktycznych, organizacyjnych i popularyzujacych

nauke

Zdecydowanie mozna uzna¢, ze osiggni¢cia dydaktyczne i organizacyjne sa najsilniejsza
strong Habilitantki, na co wskazujg liczne nagrody Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego?®,
ktére otrzymata ona czterokrotnie po uzyskaniu stopnia doktora. Prowadzita kilkanascie
przedmiotow (brakuje doktadnego zestawienia), byla promotorka prawie pigédziesigciu prac
(te liczbe réwniez mozna okresli¢ doktadnie na podstawie Archiwum Prac Dyplomowych
uczelni), a dwoch jej studentéw otrzymalo trzecie nagrody w wydzialowym konkursie na
najlepsza prace dyplomowa. W zakresie dydaktyki warto zauwazy¢, ze czterokrotnie byta na
wymianie akademickiej na Europa-Universitdt Viadrina z programu LLP Erasmus Staff
Mobility, gdzie prowadzita zajecia w jezyku angielskim. Te¢ cze$¢ dorobku oceniam
pozytywnie.

W zasadzie naturalnym irekomendowanym dziataniem byloby nawigzanie blizszej
wspoOltpracy z badaczkami i badaczami z Europa-Universitit Viadrina, tak aby Habilitantka w
przysztosci w wigkszym stopniu mogta umigdzynarodowi¢ swoja prace naukowo-badawcza,
tym bardziej, ze juz wczes$niej Habilitantka byta zaangazowana w jeden wspdlny projekt z ta
uczelnig. Slabg strong tej czeéci dorobku jest fakt, ze wszystkie organizowane przez
Habilitantke¢ wydarzenia miaty miejsce w Polsce, podobnie jak wskazane osiagnig¢cia
popularyzujace nauk¢. W wykazie wystgpien na krajowych lub migdzynarodowych
konferencjach naukowych?® Habilitantka podaje, ze brata udzial w czterech konferencjach

mig¢dzynarodowych po obronie doktoratu, sg to dobre okazje do nawigzywania wspolpracy.

6. Konkluzja

Zgodnie z art. 219 ust. 1. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.), stopien doktora habilitowanego moze otrzymac

osoba, ktora:

(1) posiada stopien doktora;

28 Autoreferat, s. 27-28.
29 Zalacznik 3 do Wniosku, s. 7.
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(2) posiada w dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wkiad

w rozwoj okreslonej dyscypliny;

(3) wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowa albo artystyczng realizowang w wiecej niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczeg6lno$ci zagranicznej.
Dr Alicja Sielska spetnia kryterium (1), gdyz posiada stopien doktora.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedtozong przez Habilitantk¢ stwierdzam, ze jej
dorobek publikacyjny nie spelnia w stopniu wystarczajacym Kkryterium (2). Wsrod
przedlozonych do oceny publikacji brakuje artykutéw w uznanych mi¢dzynarodowych pismach
naukowych (z Impact Factor), a rozdziaty i artykuly zataczone do wniosku wskazuja, ze
warsztat badawczy Habilitantki pozostawia wiele do zyczenia. Pomimo, ze gtowne osiagnigcie
— monografia ,,Explaining the Gender Wage Gap: the Missing Aspects of Discrimination” -
opublikowana zostata w wydawnictwie z II poziomu (Edward Elgar Publishing), w mojej
ocenie, podobnie jak pozostaty dorobek publikacyjny Habilitantki, nie wnosi ona istotnego
wktadu w rozwdj dyscypliny ekonomia i finanse. Dorobek Habilitantki jest stabo
rozpoznawalny w $srodowisku naukowym, na co wskazuja m.in. zaprezentowane przez nig dane

naukometryczne® i nie ma ona do§wiadczenia w kierowaniu zespotami badawczymi.

Przedstawione przez Habilitantk¢ dotychczasowe aktywnosci, realizowane w wigcej niz
jednej uczelni po uzyskaniu stopnia doktora, uwazam za malo istotne, tym samym nie spetnia
ona kryterium (3). Po pigciodniowym stazu w Dreznie Habilitantka opublikowata artykut w
materiatach pokonferencyjnych, za$ jej wspotpraca z University of New York w Pradze,
Czechach, nie zostala udokumentowana i jak dotad (na dzien 13.03.2024) nie przyniosia

zadnych naukowych rezultatow (w postaci publikacji czy grantow).

Z uwagi na fakt, Ze nie wszystkie wymogi okreslone w art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaly spelnione, nie popieram wniosku
dr Alicji Sielskiej o nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk spolecznych, w

dyscyplinie ekonomia i finanse.

Podpisany elektronicznie przez
Zofia Lapniewska
13.03.2024
20:05:33 +01'00'

30 Zalacznik 3 do Wniosku, s. 12-13.
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