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Recenzja dorobku naukowego, dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz

organizacyjnego
dr Alicji Sielskiej

w zwigzku z wnioskiem o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia

doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

Niniejsza recenzje¢ sporzadzitam w oparciu o pismo Pana Przewodniczacego Rady
Dyscyplin Naukowych Nauki Prawne oraz Ekonomia i Finanse dr. hab. Jacka Przygodzkiego,
prof. UWr. Dokonujac oceny dorobku Habilitantki kierowatam si¢ kryteriami okreslonymi w
art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
Wykorzystatam otrzymane materiaty: autoreferat, publikacje, kopie dyplomow i wykaz

osiggnie¢ naukowych.

Przebieg kariery zawodowej Habilitantki.

Dr Alicja Sielska jest obecnie (od 2016 r. ) adiunktka w Instytucie Nauk Ekonomicznych
na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego we Wroctawiu.
Ponadto od 2022 r. pracuje jako badaczka na University of New York w Pradze (Czechy). W
okresie 2015-2016 byta adiunktka w Centrum Studiéw Niemieckich i Europejskich na

Uniwersytecie Wroctawskim. Stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych w zakresie



ckonomii uzyskata dn. 5 listopada 2015 roku na podstawie rozprawy doktorskiej pt.

,,EKonomiczne konsekwencje gwarantowania praw kobietom na rynku pracy w Polsce”.

Ocena dorobku naukowego.

Ocena pierwszego gliownego osiggniecia pt. ,,Explaining the Gender Wage Gap. The Missing
Aspects of Discrimination”

Habilitantka przedstawita do oceny dwa glowne osiggniecia. Pierwsze z nich jest
monografia naukowa pt. Explaining the Gender Wage Gap. The Missing Aspects of
Discrimination, wydang przez Cheltenham i Massachusetts: Edward Elgar Publishing, 2023,
ISBN 978-1-03531-258- 0. Publikacja ukazata si¢ w jezyku angielskim.

Monografia jest przegladem podej$¢ ekonometrycznych do modelowania czynnikow
roznicujacych place kobiet i mezezyzn, w tym do oceny skali dyskryminacji placowe;.
Monografia ma charakter teoretyczny i nie ma w niej podej$cia empirycznego.

Monografia sktada si¢ z czterech rozdzialdow i Wprowadzenia, bedacego krotkim
podsumowaniem calo$ci opracowania. W rozdziale pierwszym Autorka omawia ekonomiczne
teorie dyskryminacji ptacowej: neoklasyczne (zarowno te zaktadajace doskonatg konkurencje i
te uwzgledniajace niedoskonato$ci na rynku pracy) i1 teorie wywodzace si¢ ze szkoly
feministycznej. W pierwszej czesci tego zestawienia przedstawione sg teoria uprzedzen
osobistych, teoria kapitalu ludzkiego, teoria dyskryminacji statystycznej i monopsonistyczne;.
Omawiajac podejscie szkoly feministycznej Autorka zwraca uwage na spoteczne i kulturowe
postrzeganie plci i rolg, jaka petni ono dla luki ptacowej kobiet i me¢zczyzn. W rozdziale drugim
Autorka omawia istniejgce podejscia analityczne do szacowania luki ptacowej. Przedstawia
dekompozycje Oaxaca- Blindera, podejscie kwantylowe (dekompozycje JMP), metode Nopo,
metode Jenkinsa). Autorka przedstawia tez wybrane zastosowania empiryczne
przedstawionych modeli, odnoszac si¢ do literatury empirycznej. W czesci tej brakuje mi
omoéwienia metody Machado-Mata (2005). W trzecim rozdziale Autorka omawia czynniki,
jakie moga wptywac na rézne ptace kobiet i megzczyzn (wynikajace migdzy innymi z ich
potencjalnie r6znej produktywnosci). Omowione jest wyksztatcenie, segregacja zawodowa
(pozioma i pionowa), przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych, stan cywilny, rodzicielstwo,
doswiadczenie zawodowe. Zabraklo mi dyskusji kwestii wieku, ukonczonego kierunku
studiéw, cech miejsca pracy (rodzaj umowy o prac¢/ innej formy zatrudnienia, wielko$ci firmy,

stazu pracy na danym stanowisku, czas pracy), sektora zatrudnienia (prywatny/ publiczny;
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krajowy/ zagraniczny) — wiele badan wskazuje, ze sg to czynniki determinujgce réznice w
ptacach kobiet i mezczyzn. W rozdziale czwartym Autorka omawia inne czynniki — rzadziej
uwzgledniane w badaniach — ktdre takze maja znaczenie dla ptac mezczyzn i kobiet. W dyskusji
uwzglednione s3: awersja do ryzyka, konkurencja, negocjacje ptacowe, dyspozycyjnos¢
czasowa, stereotypy, ukierunkowanie na rodzing¢. Zabrakto mi dyskusji o cechach osobowosci.

Nie zgadzam si¢ z Autorka W kwestii stwierdzenia jakoby do tej pory w literaturze
przedmiotu ,,niedostatecznie podkreslono ograniczenia modelowane przy szacowaniu
miedzyptciowej luki placowej” —powszechnie dostepne liczne rzetelne opracowania
poswiecone tematyce luki ptacowej zawieraja dyskusje stabosci metodologicznych, w tym
problemu uwzglednienia nieobserwowalnej heterogenicznos$ci. Zgadzam si¢, ze wysoko$¢
oszacowane] luki placowej zalezy istotnie od doboru i zakresu zmiennych objasniajacych,
potwierdzaja to liczne badania empiryczne. Zgadzam si¢ tez z pozostalymi wnioskami
dotyczacymi dyskryminacji prezentowanymi przez Habilitantk¢ w podsumowaniu monografii,
nie sg one jednak odkrywcze i nie wiem dlaczego miatyby zmieni¢ ,,postrzeganie w kwestii
wyjasnienia mig¢dzyptciowych rdéznic placowych, a tym samym problemu dyskryminacji
kobiet”.

W mojej ocenie przedstawiona monografia ma kilka zalet, ale i wiele istotnych stabosci.
Jej zaleta moze by¢ podsumowanie teorii probujacych wyjasni¢ réznice w ptacach kobiet i
mezczyzn oraz zestawienie gléwnych narzedzi analitycznych, pozwalajacych oszacowad
wysoko$¢ luk ptacowych. Jednoczesnie jednak z tej perspektywy opracowanie wydaje si¢ CO
najwyzej ciekawa pozycja dla studentow, studentek, badaczy i badaczek, ktorzy zaczynaja
zainteresowanie tematyka nieréwnosci ptac kobiet 1 me¢zczyzn. Dla ekonomistow zajmujacych
si¢ tematyka rynku pracy, ptac, rownosci ptci monografia ta nie dostarcza zadnej nowej wiedzy,
ani teoretycznej, ani empirycznej. Druga zaleta monografii jest to, Zze jest napisana w j.
angielskim, co utatwi jej wykorzystanie i dotarcie z nig do zainteresowanych czytelnikow.
Zwracam jednak uwagg, ze ekonomisci pogltebiajac swojg wiedze czesciej siggaja do artykutow
naukowych, a rzadziej do ksigzek.

Jedna z gléwnych stabo$ci monografii jest w moim odczuciu brak nowej wiedzy, jaka
wnositaby ona do istniejacych badan luki ptacowej wedtug plci. Autorka podsumowuje
istniejgce teorie, podej$cia analityczne do szacowania luk, i wyniki wybranych badan
empirycznych, ale nie wnosi nowych wynikow, prezentuje tylko swoje rozwazania.
Prezentacja réznych metod szacowania luki duzo zyskalaby na uzupetlnieniu o analize
empiryczng (cho¢ cze$ciowo prace ten wykonal Lucas Van Der Velde ze wspotautorami).

Brakuje mi tez omowienia kwestii zrodet danych i tego, jak one wplywaja na oszacowania luki
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(mozliwosci, wyniki). Szczegdlnie wazna jest dyskusja 0 szacowaniu luk ptacowych na danych
ankietowych vs danych administracyjnych. Wspomniatam tez o watkach, ktorych mi brakuje
w rozdziale trzecim. MyS$le, ze sam wstep zyskatby na dodaniu rysu historycznego,

wspomnienia prac Ester Boserup, Alberto Alesiny, Paoli Guliano.

Podsumowujac, uwazam, ze nie mozna uznac¢, ze monografia Explaining the Gender
Wage Gap. The Missing Aspects of Discrimination spetnia ustawowe kryterium ,,znacznego

wktadu w rozwo6j dyscypliny naukowej’.

Ocena drugiego gléwnego osiggniecia.

Drugim przedstawionym osiaggnieciem jest monografia naukowa napisana na
podstawie pracy doktorskiej, zatytutowanej ,,Ekonomiczne konsekwencje gwarantowania praw
kobietom na rynku pracy w Polsce”: Alicja Sielska, Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na
polskim rynku pracy. Warszawa: CeDeWu, 2017 (20234), ISBN 978-83-7556-895- 0.

W monografii Autorka przedstawia perspektywe ,,dyskryminacji instytucjonalnej”
(,,indukowanej)”, ktora to perspektywe uwaza za swoj znaczacy wktad w rozwoj dyscypliny.
Monografia sktada si¢ z czterech rozdziatdéw. W pierwszym rozdziale Autorka prezentuje teorie
odnoszace si¢ do ekonomicznej dyskryminacji. Zaprezentowane tresci w duzej mierze
odzwierciedlaja dyskusje teorii przedstawionych w monografii z osiggnigcia pierwszego.
Rozdzial drugi poswiecony jest sytuacji kobiet na rynku pracy, takze w ujeciu historycznym —
od czasow I wojny $wiatowej. Jest to ciekawa lektura, niejasne jest jednak dla mnie jak tlo
historyczne ma si¢ do gléwnego zagadnienia — ,,dyskryminacji instytucjonalnej’. Habilitantka
nie omawia zmian w otoczeniu instytucjonalnym rynku pracy, koncentruje si¢ na statystykach
rynku pracy. W rozdziale trzecim Autorka prezentuje wybrane regulacje prawne dotyczace
zakazu dyskryminacji i zasady rownego traktowania. Jako przyktad podaje regulacje dotyczace
ptacy minimalnej, nie rozwija jednak tego watku i nie wskazuje, dlaczego regulacje te miatyby
inaczej wplywac na ptace kobiet i mg¢zczyzn. Rozdziat czwarty w calosci zostat poswigcony
wspomnianej dyskryminacji instytucjonalnej. Habilitantka omawia wybrane przepisy i
instrumenty polityki spolecznej dotyczace kobiet na rynku pracy w Polsce w okresie ciazy i
macierzynstwa. Wskazuje, ze niektore z nich (np. te dotyczacy choroby w okresie ciazy)
stanowig dla pracodawcy dodatkowe koszty 1 tym samym moga zniecheca¢ do zatrudnienia
kobiet. Prezentuje statystyki korzystania z zasitkow macierzynskich i dane o wydatkach FUS
dla 0séb niezdolnych do pracy (nie jest jasny cel tej prezentacji). W rozdziale tym Autorka

omawia takze wyniki zrealizowanych badan ankietowych i wywiadow poglebionych,
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poswieconych tematyce dyskryminacji z perspektywy kobiet i pracodawcédw. Skupia sie
wylacznie na dyskryminacji w zatrudnieniu, pomijajac watek dyskryminacji placowe;.
Prezentuje wykresy z odpowiedziami, nie ma zadnej analizy ekonometrycznej, ktora
pozwalataby odseparowa¢ wptyw réznych omawianych czynnikéw.

Habilitantka wskazuje w podsumowaniu, ze wnioskiem z jej badan jest to, ze
,dyskryminacja instytucjonalna jest jednym z wazniejszych i aktualnych czynnikoéw
dyskryminacyjnych na polskim rynku pracy. Jest to z pewnoscia spostrzezenie, ktore czesto
pomijane jest w analizach naukowych, a ktére daje nowe spojrzenie na nierownosci ze wzgledu
na pte¢ na rynku pracy”. Zgadzam sig¢, ze otoczenie instytucjonalne ma znaczenie dla sytuacji
na rynku pracy, ale nie zgodze sie, Ze jest to watek pomijany w badaniach. W przedmiotowej
monografii nie ma zadnej analizy przyczynowo -skutkowej, ktora pozwolitaby oceni¢ wptyw
wybranego instrumentu polityki spotecznej na zatrudnienie kobiet.

Podsumowujac, moim zdaniem takze drugie przedstawione osiggnigcie nie spetnia

ustawowego kryterium ,,znacznego wktadu w rozwdj dyscypliny naukowe;j’.

Wykazanie si¢ istotng aktywnoscig naukowq realizowanqg w wiecej nii jednej uczelni,

instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegolnosci zagranicznej.

Habilitantka ma do$wiadczenie we wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
badawczymi. Odbyta dwa krotkie pobyty badawcze w amerykanskim Mises Institute (2008 i
2009 rok, oba przed obrong doktoratu), staz badawczy na Uniwersytecie Technicznym w
Dreznie (2016 rok). Habilitantka informuje rowniez o realizacji projektu badawczego w
Zentrum fiir Interdisziplindre Polenstudien, Frankfurt nad Odra, Niemcy (2015 rok). Nie wiem
jak intensywne bylo jej zaangazowanie ani na czym polegato.

Od 2023 r. Habilitantka jest zatrudniona na stanowisku badawczym na University of
New York w Pradze w Czechach.

Habilitantka jest cztonkinig Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, Instytutu
Cedimes i Fundacji Instytut Edukacji Ekonomicznej im. Von Misesa.

T Almgvist A-L and Duvander A-Z (2014) Changes in gender equality? Swedish fathers’ parental leave, division of childcare and housework
1 Journal of Family Studies 20(1): 19-27.
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Chung H (2020) Gender, Flexibility Stigma and the Perceived Negative Consequences of Flexible Working in the UK. Social Indicators
Research 151(2): 521-545.

Kluve J and Tamm M (2013) Parental leave regulations, mothers’ labor force attachment and fathers’ childcare involvement: evidence from a
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Habilitantka prezentowata wyniki swoich prac badawczych na szeSciu konferencjach
krajowych i czterech konferencjach migdzynarodowych (po uzyskaniu stopnia doktora). Nie
ma ws$rod nich niestety uznanych konferencji ekonomistow pracy, jak EALE.

Wspotorganizowata konferencje naukowg w 2019 r. i seminarium naukowe w 2022 r.

Ocena aktywnosci naukowej: projekty i granty

Habilitantka nie wykazuje w swoim dorobku kierowania jakimikolwiek projektami
badawczymi, w szczegolnosci projektami wspoHinansowanymi przez NCN czy grantami
miedzynarodowymi (np. ze $rodkéw ramowych UE). Jest to staba strona jej aktywnosci

naukowej.

Ocena pozostatego dorobku publikacyjnego i parametrow bibliometrycznych

Parametryczna ocena dorobku Habilitantki wypada stabo. Po uzyskaniu stopnia doktora
opublikowata ona co prawda 8 artykuldow, ale zadne z tych czasopism nie jest rozpoznawalne z
perspektywy miedzynarodowej, zadne nie ma Impact Factor (ktory to wskaznik, przy
wszystkich swoich stabosciach, jest sygnalem jako$ci i rozpoznawalno$ci czasopism).
Habilitantka nie ma zadnych cytowan w bazie Web of Science i tylko 1 cytowanie w Scopus,
Index Hirscha Google Scholar wynosi 4. Jest to zaskakujace na tym etapie kariery naukowej i
daje wyrazny sygnal, ze dorobek badawczy Habilitantki pozostaje niezauwazony, W
szczegolnosci z perspektywy migdzynarodowej. Z siedmiu rozdzialtbw w monografiach
naukowych tylko dwie pozycje sa w jezyku angielskim w uznawanych wydawnictwach. Uwage

przykuwa duzy rozstrzal tematyczny zainteresowan badawczych Habilitantki.

Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz organizacyjnego

Habilitantka ma bogate doswiadczenie dydaktyczne. Wyktadata szereg przedmiotow
ekonomicznych na kazdym poziomie nauczania, w jezyku polskim 1 angielskim, takze za
granicg w ramach LLP Erasmus. Byla promotorka kilkudziesigeciu prac dyplomowych, ale nie
wspomina o dorobku w zakresie petnienia roli promotorki lub promotorki pomocniczej rozpraw
doktorskich. Habilitantka zaangazowana byla w wiele aktywnosci organizacyjnych:
koordynowanie organizacji warsztatow naukowych, byla cztonkinig komitetu organizacyjnego

konferencji, miedzynarodowej szkoly letniej. Pelni takze funkcje dyrektorki ds. badan i



rozwoju Instytutu Nauk Ekonomicznych na Uniwersyteciec Wroctawskim. Ponadto Habilitantka

wspotpracuje z kotem naukowym na UWr.

Konkluzja

Zgodnie z art. 219 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce, stopien doktora habilitowanego moze by¢ nadany osobie, ktora: (1) posiada stopien
doktora; (2) posiada w dorobku osiggni¢cia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny
wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej 1 monografi¢ naukowg lub 1 cykl
powiazanych tematycznie artykutléw naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych
lub recenzowanych materiatach naukowych z konferencji naukowej; (3) wykazuje si¢ istotng
aktywnos$cig naukowsa albo artystyczng realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji
naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej. W mojej ocenie przedstawione
osiggni¢cia naukowe nie wnoszg znacznego wktadu do rozwoju dyscypliny ekonomii i finanse,
a aktywnos¢ naukowa Habilitantki jest ograniczona. Uwazam, ze dr Sielska nie speinia

ustawowych wymogow niezbednych do nadania jej stopnia doktora habilitowanego.
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