UCHWALA NR 55/2024
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 24 kwietnia 2024 r.

w sprawie programu studiow dla kierunku Zarzadzanie projektami spotecznymi
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program studiow dla kierunku Zarzgdzanie
projektami spotecznymi na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2024/2025 w brzmieniu okreslonym w zatacznikach do niniejszej uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz



Zataczniki do uchwaty Nr 55/2024 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z 24 kwietnia 2024 r.

Zatacznik nr 1

OGOLNY OPIS PROGRAMU STUDIOW

Dane podstawowe

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw/specjalnosci w jezyku polskim

Zarzadzanie projektami spotecznymi

Nazwa kierunku studiéw/specjalnosci w jezyku angielskim

Social project management

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestréw 6

Jezyk, w ktérym prowadzone sg studia jezyk polski

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje program studidow 2024/2025

Uzyskiwane uprawnienia zawodowe (jesli dotyczy) brak

Koncepcja ksztatcenia

Cele ksztatcenia, wskazanie zwigzku koncepcji kierunku studiow ze | Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie projektami

Strategig Rozwoju UWr

spotecznymi sq zgodne ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego
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na lata 2021-2030, mieszczgq sie w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z
dziatalnoscig naukowag prowadzong w tej dyscyplinie, szczegdlnie z
subdyscyplinami ukierunkowanymi na badania administracji publicznej
oraz i podmiotdw trzeciego sektora. Kierunek stanowi odpowiedZ na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci
rynku pracy. Zgodnie ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego
na lata 2021-2030, zatwierdzong Uchwatg Nr 34/2020 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 6 maja 2020 r., misjg Uczelni jest
poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i pielegnowanie kultury,
budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie
ludzi o otwartych umystach, przygotowanych do dziatania w skali lokalnej
i globalnej, odnajdujacych sie w zmieniajacym sie $wiecie, akceptujgcych
réoznorodnos¢ oraz sSwiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalnej
oraz prowadzenie badan naukowych w sposob wolny, petny i otwarty z
zachowaniem roéwnowagi pomiedzy badaniami podstawowymi i
aplikacyjnymi. Podstawg realizacji tych dziatan sg obrane i przedstawione
w dokumencie cele strategiczne Uniwersytetu Wroctawskiego takie, jak:
rozwoj dziatalnosci badawczej, nowoczesne i skuteczne ksztatcenie, rozwoj
wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwodj
systemowego zarzadzania. Zarzadzanie projektami spotecznymi jest
kierunkiem studidw osadzonym w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji, ale wiedza z tego obszaru uzupetniana jest réwniez innymi
przedmiotami z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych. Tworzacy
go nauczyciele akademiccy i studenci uznajg, ze ksztatcenie, szczegodlnie
w obrebie dziedziny nauk spotecznych i wtasciwych jej dyscyplin, pozostaje
zawsze W zwigzku z kreowaniem fundamentéw spoteczenstwa
obywatelskiego, tym samym promocjg  postaw aktywnosci,
odpowiedzialnosci i zdolnosci do samoorganizacji. Badania naukowe oraz
ksztatcenie koncentrujg sie na  historycznych, socjologicznych,
ekonomicznych i politycznych aspektach funkcjonowania zbiorowosci
lokalnych, panstw i organizacji ponadnarodowych, czynnikach
warunkujacych zmiane oraz na praktykach sprzyjajacych rozwigzywaniu
problemow spotecznych. Podkreslane sg sposoby dziatania ukierunkowane
na innowacyjnos¢, zrdwnowazony rozwoj, spoteczng inkluzje. W badaniach
i ksztatceniu na ww. kierunku akcentowane sg wartosci Uniwersytetu:
otwartos$¢, samodzielnos$¢, uczciwosé, tolerancja, zaangazowanie naukowe
i na rzecz spoteczenstwa, jego tradycji i wybiegajacej w przysztosc
progresji. Gldwnym celem ksztatcenia jest intelektualny rozwdj studentow,
dostarczenie im wiedzy o przesztych i wspotczesnych procesach
spotecznych, politycznych, ekonomicznych i kulturowych, aksjologicznych
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i etycznych podstawach wiezi oraz mozliwych konfliktdw lub wspétpracy, o
istniejacym ksztatcie polityk publicznych, takze o metodach i technikach
badan spofecznych oraz diagnostyki spotecznej. Akcentowane sg tresci
wazne dla konstytuowania wspdlnoty oraz rozwoju osobistego. W
kaskadowy sposéb przekazywane sg zagadnienia zwigzane z
zarzadzaniem, zarzgdzaniem projektami spotecznymi na réznych etapach
ich trwania oraz zarzadzaniem zespotami ludzkimi. Pozyskana wiedza
moze by¢ wykorzystywana w dziatalnosci praktycznej juz w trakcie
studidéw, poprzez inspirowanie studentéw do poznawania projektow
realizowanych w szeroko pojmowanym otoczeniu i konceptualizacji oraz
realizacji wtasnych inicjatyw. Program studiow jest ukierunkowany na
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji poznawczych oraz spotecznych,
szczegdlnie tych, ktore wskazywane sg jako kompetencje przysztosci
(krytyczne myslenie, kreatywnos¢, rozwigzywanie ztozonych probleméw,
przedsiebiorczos¢, wspoétpraca z innymi, inteligencja emocjonalna czy
zarzadzanie ludzmi). Program ksztaicenia na kierunku Zarzadzanie
projektami spotecznymi zaktada koniecznos$¢ inkorporacji naukowych
badan do praktyki zycia publicznego, integracji naukowego poznania i
artykutowanych potrzeb spotecznych. Przygotowuje studentéow do
krytycznej analizy rzeczywistosci spotecznej, poszukiwania rozwigzan,
zaréwno inspirowanych tradycyjna lektura, jak i metodami wtasciwymi dla
cywilizacji cyfrowej. Niebagatelne znaczenie majgq nabywane w trakcie
jego realizacji umiejetnosci komunikacyjne, zwlaszcza zwigzane z
artykulacja tresci w mowie i piSmie, z negocjacjami i mediacjami oraz
wykorzystywaniem wiasciwosci medidéw, a takze warsztatowe, sprzyjajace
realizacji przysztych rol zawodowych. W ramach realizacji programu
ksztatcenia istotny nacisk jest potozony na wpisujace sie w postulat
budowania kapitatu kulturowego i spotecznego formy zajeé¢, wzmacniajace
umiejetnosci i kompetencje, w tym pracy w zespole oraz ukazujace range
i znaczenie lokalnosci oraz perspektywy horyzontalnej i globalnej. W
wymiarze badawczym aktywnos$¢ naukowa studentéw w odniesieniu do
prac dyplomowych i uczestnictwa w projektach naukowych opiera sie o
swobode  wyboru problematyki badawczej, réznych  podejs¢
metodologicznych i teoretycznych w dyscyplinie wiasciwej dla kierunku
studiow. W ramach realizacji takich zatozen Instytut Politologii podejmuje
dziatania zmierzajace do ciggtego rozwoju i podnoszenia jakosci
ksztatcenia w oparciu o prowadzone przez pracownikéw badania naukowe
oraz rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia zaktada
stworzenie studentom mozliwosci realizacji wtasnych  projektéw
naukowych oraz spotecznych, m.in. w ramach koét naukowych czy
pozyskiwania projektéw uniwersyteckich oraz finansowanych ze zrédet
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zewnetrznych. Studia umozliwiajg indywidualizacje ksztatcenia poprzez
wybor przedmiotéw, indywidualng realizacje pracy dyplomowej, a takze
mozliwos¢ realizacji studiéw wedtug indywidualnego programu studidéw.
Instytut Politologii ktadzie duzy nacisk na umiedzynarodowienie, umozliwia
studentom mobilnos$¢ krajowa i zagraniczng. Koncepcja ksztatcenia opiera
sie rowniez na wspoipracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
koncentrujagc sie na ksztaltowaniu umiejetnosci i kompetencji
poszukiwanych na rynku pracy. Jednak celem ksztatcenia jest nie tylko
przygotowanie do przysztej pracy zawodowej, ale takze do prezentowania
odpowiedzialnej postawy w réznorodnych formach aktywnosci spotecznej,
pozwalajacych budowa¢ i wzmacnia¢ zasady i wartosci wtasciwe dla
demokratycznego systemu politycznego zdefiniowanego w tresci
Konstytucji RP.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow na kierunku Zarzadzanie projektami spotecznymi
posiada akademickie wyksztatcenie w dyscyplinie nauk o polityce i
administracji, ale uzupetniajaco takze nauk o zarzadzaniu i jakosci, nauk
socjologicznych i innych, ktére umozliwiajg przez holistyczng perspektywe
podejmowacé decyzje odnoszace sie do réznych obszaréw aktywnosci
spotecznej, ekonomicznej, rozwigzywania problemdéw spotecznych.
Absolwent posiada wiedze o wiasciwosciach zjawisk i procesow wiasciwych
dla polityk publicznych oraz ich réznorodnych uwarunkowaniach. Wiedza
ta - ksztattowana podczas realizacji przedmiotow z zakresu nauk o polityce
i administracji, a takze filozofii, socjologii, psychologii, historii spotecznej,
nauk o zarzadzaniu - pozwala zrozumieé¢ skomplikowane mechanizmy
zycia politycznego zaréwno w skali spoteczenstwa i panstwa, jak i w skali
miedzynarodowej oraz lokalnej. Absolwent umie analizowac rzeczywistos¢
spoteczno-polityczng, przewidywac tendencje i kierunki jej rozwoju oraz
projektowac¢ dziatania i strategie jej praktycznego przeksztatcania.
Absolwent potrafi miedzy innymi: zbieraé, porzadkowac i hierarchizowac
informacje o zjawiskach i procesach spoteczno-politycznych, analizowad
potrzeby spoteczne, poréwnywac i testowac racjonalnos¢ i efektywnosc
mozliwych rozwigzan. Absolwent w ramach realizacji przedmiotow
obowigzkowych uzyskuje bazowe wyksztatcenie zwigzane z dyscypling
nauki o polityce i administracji oraz naukami pomocniczymi oraz
specjalistyczng wiedze w obszarze zarzadzania projektami. Przedmioty
obowigzkowe absolwent uzupetnia specjalistycznymi modutami ztozonymi
z zaje¢ do wyboru, dostarczajacymi kompleksowej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji w obszarach specjalistycznych, zwigzanych m.in. z
funkcjonowaniem sektora pozarzadowego, rozwojem lokalnym i
regionalnym, funkcjonowaniem wspotczesnych spoteczenstw, ochrong
$rodowiska, ochrong praw cztowieka czy rynkiem pracy. Absolwent jest
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przygotowany do pracy w zespotach realizujacych projekty spoteczne w
administracji publicznej, organizacjach pozarzadowych, jak i podmiotach
prywatnych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas studiéw
sgq kompatybilne z opisami zawoddéw: specjalista do spraw obstugi
projektéw i programoéw oraz koordynator projektow unijnych, zgodnie z
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych prowadzenia studidow

Kierunek Zarzgdzanie projektami spotecznymi jest odpowiedzig na
potrzeby wspétczesnego spoteczenstwa, nowoczesnego demokratycznego
panstwa i spotecznej gospodarki rynkowej, taczac wiedze na temat trzech
sektoréw - administracji panstwowej, biznesu oraz organizacji dziatajacych
non-profit i kojarzac ja z umiejetnosciami o charakterze menadzerskim
(koncepcyjnymi, analitycznymi, diagnostycznymi, organizacyjnymi,
komunikacyjnymi i interpersonalnymi). Analiza proceséw spotecznych
wiasciwych dla XXI wieku wykazuje, ze coraz wieksze znaczenie bedq
miaty kompetencje ksztalcone w ramach tego kierunku, twarde,
specjalistyczne, zwigzane z znajomoscig trendéw i potrzeb ludnosci,
znajomoscig prawa i procedury tworzenia norm prawnych, polityk
publicznych, podstaw zarzadzania, jezykéw obcych oraz miekkie
interpersonalne, zwigzane 2z umiejetnosciami planowania pracy i
inicjowania wspétpracy, z wiekszg wrazliwoscig i empatia, z elastycznoscig
i rezyliencjq. Kierunek dostarcza kadr do pracy w zawodach: specjalista do
spraw obstugi projektdw i programéw oraz koordynator projektow
unijnych. W zwigzku z tym kierunek studidw jest tez odpowiedzig na
potrzeby rynku pracy, bowiem wedtug Barometru Zawodow specjalisci do
spraw obstugi projektéow i programow sg w niektorych powiatach
wojewodztwa dolnoslaskiego i osciennych zawodem z deficytem
pracownikédw, w innych popyt i podaz wykwalifikowanych kadr jest
zrownowazony, co wskazuje na potencjalne zapotrzebowanie na dobrze
przygotowanych w zakresie tworzenia i obstugi projektéw pracownikéw.
Koncepcja programu studiéw byta konsultowana z Radg Interesariuszy
Instytutu Politologii. Instytut Politologii prowadzi statg wspodiprace z
otoczeniem zewnetrznym, w tym podmiotami sektora publicznego,
pozarzadowego i prywatnego, m.in. za posrednictwem Rady Interesariuszy
Instytutu Politologii oraz Stowarzyszenia Absolwentéw Instytutu Politologii
Uniwersytetu Wroctawskiego, a takze w ramach kontaktow dwustronnych,
dostosowujac ksztatcenie do identyfikowanych wymogow i wyzwan, a
takze korzystajac z pomocy interesariuszy zewnetrznych w realizacji zajec
0 wymiarze praktycznym, co odpowiada na potrzeby otoczenia w zakresie
przygotowania kadr gotowych do podjecia zatrudnienia.

Dziedzina nauki, do ktorej odnoszg sie efekty uczenia sie

dziedzina nauk spotecznych




Dyscyplina naukowa, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie

nauki o polityce i administracji

PROGRAM STUDIOW

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie projektami spotecznymi

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

ogdélnoakademicki

Program obowigzuje od roku akademickiego

2024/2025

1. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych na podstawie efektéw uczenia sie.

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Dyscyplina wiodaca
(dyscyplina, w ktorej uzyskiwana jest ponad
potowa efektdédw uczenia sie)

dziedzina nauk spotecznych

nauki o polityce i administracji | ==m=mmmmmee-

2. Tabela procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla poszczegodlnych dyscyplin w lacznej liczbie punktow ECTS wymaganej do

ukonczenia studiow.

Dziedzina nauki

Dyscyplina naukowa

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla
poszczegdlnych dyscyplin w tacznej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiéw

dziedzina nauk spotecznych

nauki o polityce i administracji 100%

3. Informacje ogélne o programie studiow.

Liczba semestrow




Liczba punktéw ECTS wymagana do ukonczenia studiow

180
188 (dotyczy cudzoziemcéw)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

licencjat

Forma studiow

stacjonarna
niestacjonarna

Kod ISCED 0312
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ do wyboru 54
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé 180

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

188 (dotyczy cudzoziemcow)

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych

(nie mniej niz 5 ECTS) 10

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka obcego 12
nowozytnego

Liczba punktow ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka polskiego dla 8
cudzoziemcdw na studiach w jezyku polskim

Liczba godzin, liczba punktow ECTS, zasady i forma odbywania praktyk nie dotyczy

zawodowych

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studidow

studia stacjonarne: 1799; 1919 (dotyczy cudzoziemcow)
studia niestacjonarne: 1164; 1284 (dotyczy cudzoziemcéw)

4. Opis efektéw uczenia sie zdefiniowanych dla programéw studiow w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji

peinej na poziomie 4.

KIERUNEK: Zarzadzanie projektami spotecznymi

DYSCYPLINY NAUKOWE: nauki o polityce i administracji 100%

POZIOM KSZTALCENIA: 6PRK

PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki




EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Symbol efektu uczenia
sie dla programu

Po ukonczeniu studiéow pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie projektami spotecznymi
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia PRK

studiow (kody)

WIEDZA

K_WO01 Zna i rozumie charakter nauk spotecznych i relacje miedzy dyscyplinami nauk spotecznych. P6S_WG
Zna i rozumie terminologie i metodologie nauk o polityce i administracji, gtdwne metody, techniki i

K_Wo02 narzedzia badania rzeczywistosci spotecznej i politycznej oraz wykorzystywane w badaniach | P6S_WG
technologie informacyjno-komunikacyjne.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy historyczne, ekonomiczne, spoteczne i polityczne

K_WO03 . . . ] P6S_WG
oraz ich wptyw na nature i dynamike zjawisk spotecznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rdznego rodzaju struktury i instytucje spoteczne (w tym

K_W04 kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne) oraz relacje miedzy nimi, przy uwzglednieniu ich | P6S_WG
wymiaru lokalnego, krajowego i miedzynarodowego.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy zarzadzania w obszarze przygotowania, realizacji,

K_WO05 . - . s P6S_WG
rozliczenia i ewaluacji projektow spotecznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania sektora obywatelskiego i jego role

K_WO06 ST s P6S_WG
w realizacji projektdéw spotecznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu procesy funkcjonowania struktur zarzgdzania sektora

K_WO07 publicznego, w tym funkcje i zadania projektow w realizacji zadan instytucji publicznych oraz zasady | P6S_WG
zlecania i realizacji tych projektéw organizacjom pozarzadowym i podmiotom prywatnym.

K_WO08 Zna_ i rozumie gtowne problemy spoteczne oraz sposoby ich rozwigzywania przy wykorzystaniu P6S. WG
projektow spotecznych.

K_W09 Zna procesy, mc_)dele |_zasady reallz_aCJl komunikacji spotecznej. Zna i rozumie role komunikacji w P6S WG
zarzadzaniu projektami spotecznymi.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady pracy metoda projektowg przy prowadzeniu | P6S_WG

K_W10 : . A s . .
dziatalnosci spotecznej, politycznej i gospodarczej. P6S_WK

K W11 Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnych cywilizacji, zwtaszcza w ich wymiarze P6S. WK
spotecznym.
Zna i rozumie podstawowe kategorie prawne, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony

K_W12 A . . P6S_WK
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

K_W13 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu organizacyjne, instytucjonalne, ekonomiczne, kulturowe, P6S. WK

prawne i etyczne aspekty prowadzenia dziatalnosci spotecznej.
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Zna i rozumie pojecia zwigzane z gospodarka i rynkiem pracy, zasady prowadzenia dziatalnosci

K_Wi14 . S S A L P6S_WK
gospodarczej, w tym tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci.
UMIEJETNOSCI
Identyfikuje problemy spoteczne, ktére mogg by¢ rozwigzywane poprzez realizacje projektow
K_Uo1 . o . A . R P6S_UW
spotecznych. Stosuje metody, techniki i narzedzia badawcze umozliwiajace analize tych problemow.
W celu wiasciwego rozpoznania i rozwigzania problemoéow spotecznych odpowiednio dobiera oraz
K_U02 weryfikuje zrédfa i informacje z nich pochodzace. Dokonuje oceny, krytycznej analizy i syntezy | P6S_UW
informacji pochodzacych z réznych zrédet.
K UO3 Porzadkuje, klasyfikuje oraz analizuje i interpretuje zjawiska spoteczne i polityczne, rozpoznaje i P6S UW
- analizuje przyczyny wystepowania zjawisk i proceséw spotecznych. -
Optymalizuje proces zarzadzania projektami spotecznymi w oparciu o posiadang wiedze z zakresu
K_U04 . h ., P6S_UW
metod i technik badan spotecznych.
Do realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem projektami spotecznymi wykorzystuje
K_U05 o . . . P6S_UW
zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne.
Postuguje sie logiczng i przekonujacg argumentacjg w trakcie debat i dyskusji oraz w wypowiedziach
K_U06 ) - . . N i . P6S_UK
pisemnych, prezentujac i poddajac krytycznej analizie rozne stanowiska i argumenty.
Postuguje sie poprawng terminologig zwigzang z zarzadzaniem projektami spotecznymi i w zakresie
K_U07 tematow specjalistycznych sprawnie porozumiewa sie ze specjalistami oraz osobami spoza grona | PS6_UK
specjalistow.
K_U08 Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S._ UK
Jezykowego.
Organizuje i planuje prace indywidualng oraz zespotowg w zakresie realizacji powierzonych zadan,
w tym przygotowywania i realizowania projektow. Wspoétdziata z innymi osobami w ramach prac
K_U09 . ; . oy . ; , . . ._ | P6S_UO
zespotow: rozdziela zadania, wspolnie wykonuje zadania, motywuje cztonkow zespotu do dziatania
i krytycznie ocenia rezultaty prac.
i S R ) ) . .| PS6_UW
K U10 Potra,ﬂ samodzielnie i w zespole przygotowac ,koncepCJQ projektu dotyczacego rozwigzania PS6 UK
— okreslonego problemu spotecznego oraz zaplanowac zarzadzanie jego realizacjg oraz ewaluacje. PS6 UO
K_U11 Samodzielnie planuje kariere zawodowa, projektuje i realizuje wtasne uczenie sie przez cate zycie. | P6S_UU
KOMPETENCJIE SPOLECZNE
Krytycznie ocenia swojg wiedze i umiejetnosci w obszarze zarzadzania projektami spotecznymi, jest
K_KO1 gotdéw do ciggtego ksztatcenia sie i rozwoju zawodowego. Korzysta z wiedzy i doswiadczenia innych | P6S_KK

0s0b w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow.




Rozumie znaczenie wiedzy z zakresu nauk spotecznych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

K_K02 . X ) P6S_KK
praktycznych z obszaru zarzadzania projektami.

K_KO03 Kreatywnie tworzy, planuje i realizuje projekty i przedsiewziecia spoteczne. P6S_KO

K_K04 Jest przygotowany do inicjowania i organizowania réznorodnych form dziatalnosci spotecznej. P6S_KO

K_KO05 Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, jest otwarty na przyjmowanie nowych idei i pomystéw. P6S_KO
Jest gotéw do podejmowania swiadomej i odpowiedzialnej aktywnosci zawodowej oraz spotecznej

K_K06 jako funkcjonariusz publiczny, lider spoteczny, wolontariusz, przedsiebiorca lub pracownik oraz | P6S_KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych.

Objasnienie symboli:

PRK - Polska Rama Kwalifikacji
P6S_WG/P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sig

5. Tresci programowe.

Przypisane do przedmiotu
l.p. Nazwa przedmiotu Tresci programowe kierunkowe efekty uczenia
sie
Struktura spoteczna, role spoteczne, normy spoteczne, funkcje polityki, relacje
polityczne, wiadza polityczna, dziatanie polityczne, decyzje polityczne, procesy
polityczne, konflikty polityczne, podmiotowos¢ polityczna, wspodlnota, organizacje
spoteczne, ,r,uchy spo’fec_zne, partie polityczne, cechy panstwa, funkcje panstwa, K_WO01, K_ W02, K_W03,
suwerennosc, system polityczny, system demokratyczny, system autorytarny, system K W04 K W08
1. Spoteczenstwo i polityka totalitarny, dyskurs polityczny, ideologie, narracje, feminizm, queer, socjalizm, K_U03IK_U06 K UO7
marksizm, liberalizm, nacjonalizm, konserwatyzm, partycypacja polityczna, | — T r=
, . i - ! . 4 . - | K_KO01, K_K04
deliberacja, reprezentacja polityczna, przyczyny biernosci politycznej, wykluczenie
polityczne, socjalizacja polityczna, kapitat spoteczny, klasy spoteczne, hegemonia
kulturowa, patriarchat, kapitalizm. zmiany cywilizacyjne, globalizacja,
postkolonializm, antropocen, cyfryzacja zycia.
MleJ§ce socjologii Wsr_od_nauk spotecznych, z_bl_orovx_/osc_l spoteczne (duze, mate), K_WO01, K_W04, K_W07,
wspoélnotowe formy zycia spotecznego, socjalizacja jako komponent systemu K Wi3
2. Socjologia spotecznego, struktura jako forma spoteczna (koncepcje wybranych socjologow), —
. e S . . T . K_U02, K_U03, K_U07
kultura i cywilizacja w zmieniajacej sie wspotczesnosci, rodzina i jednostka w XX i XXI
. - - . X . ) . K_K02, K_K06
wieku — kontekst historyczny i wspoétczesny, specyfika, problemy i wyzwania, ubostwo
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i bieda w Polsce - charakter, cechy, koncepcje ubdstwa, rodzaje, ciato i zdrowie
wspotczesnego cziowieka, ulica i konsumpcja, przyszie pokolenia w Polsce -
swoistos¢, przemiany, wyzwania.

Historia spoteczna Polski i
Europy

Poczatki ksztattowania sie niespokrewnionych wspdlnot spotecznych, znaczenie
$redniowiecznych wynalazkéw dla rozwoju ekonomicznego i spotecznego,
mieszczanstwo i chtopi w Polsce, powstanie nowoczesnych spoteczenstw,

industrializacja i jej wptyw na rozwdj, spoteczenstwa zachodnioeuropejskie na
poczatku XX wieku, ewolucja sytuacji spotecznej kobiet w XX wieku, spoteczenstwo
masowe, zrédfa wielokulturowosci w XX wieku, historia spoteczna Europy po 1945 r.,
kariera spoteczna sportu w XX w., historia oralna i jej znaczenie dla budowania
tozsamosci lokalnej.

K_WO03, K_W11
K_U03, K_U06
K_KO01, K_K02

Psychologia spoteczna

Przedmiot psychologii spotecznej, najwazniejsze perspektywy teoretyczne, rdézne
formy kontaktu - defleksja, konfluencja, retrofleksja, introjekcja, projekcja, poznanie
spoteczne, heurystyki poznawcze, postawy i zmiany postaw, zjawisko wptywu
spotecznego, konformizm, ulegto$é, postuszenstwo, stereotypy, uprzedzenia i
dyskryminacja, spoteczne i osobowosciowe uwarunkowania zachowan agresywnych,
grupy i procesy grupowe, relacje interpersonalne.

K_WO06, K_W08, K_W09,
K_W10

K_U02, K_U04, K_U10
K_KO01, K_K04

Komunikacja spoteczna

Sztuka autoprezentacji, komunikacja dwustronna - typy rozmoéowcéw, komunikacja
werbalna i niewerbalna, komunikacja wizualna i audiowizualna, style komunikowania,
modele proceséw komunikowania, komunikacja w grupach ludzkich, sztuka wystapien
publicznych, funkcje i formy komunikowania spotecznego, mowa ciata, komunikacja
miedzykulturowa.

K_wW08, K_W09
K_U05, K_U06
K_KO01, K_KO05

Technologie informacyjne
w zarzadzaniu projektami

Platforma Microsoft Teams, aplikacje Forms, One Note, ustuga Drive, Microsoft Word:
aktualizacja stylow, automatyczny spis tresci, formatowanie struktury dokumentu,
tryb recenzji, dodatki (Zotero), Microsoft Excel: tabele, formatowanie warunkowe,
funkcje, narzedzia wstazki ,dane”, podstawowe metody, techniki i narzedzia badan
spotecznych, zbieranie i analiza danych, prezentacja i wizualizacja danych, social
media i budowanie marki, media literacy, wykorzystanie narzedzi informatycznych w
zarzadzaniu projektami spotecznymi.

K_W02, K_W09, K_W10
K_U04, K_U09, K_U10
K_K02, K_KO03

Savoir-vivre

Terminy: savoir-vivre, etykieta, kultura bycia, tradycyjne i wspotczesne kryteria i
wartosci etykietalne, etykieta dyplomatyczna, oficjalna, biznesowa, formalna,
nieformalna, rodzinna, etykieta korespondencji, organizacja oficjalnych wizyt i
ceremonii, wspotczesne wartosci etykietalne, tytuty urzedowe, dyplomatyczne,
naukowe, kurtuazyjne, etykieta konwersacji, etykieta stroju, etykieta stotowa,
rodzaje i sposoby percepcji przestrzeni i czasu w rdoznych kulturach dystansu,
niewidzialnych stref kontaktu, etykietalne i obyczajowe roznice kulturowe, analiza
niewidzialnych strefy kontaktu, uchybienia, gafy, pomyiki, nieporozumienia w
obszarze savoir-vivre, etykieta dyplomatyczna, etykiety $rodowiskowe i lokalne -
dylematy.

K_Wo04, K_W11, K_W13
K_U06, K_U09, K_U11
K_K04, K_K06

Metody twdrczego
myslenia

Trening umiejetnosci identyfikacji i analizy probleméw, identyfikacji przyczyn i oceny
potencjalnych skutkéw problemu/rozwigzan, omdwienie i prze¢wiczenie réznych

K_WO05, K_W10
K_U03, K_U09, K_U10
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kompetencji i technik wykorzystywanych w rozwigzywaniu problemodw, blok
umiejetnosci myslenia twérczego (m.in. abstrahowanie, myslenie dedukcyjne i
indukcyjne), blok metod analizowania probleméw (m.in. analiza SWOT i diagram
Ishikawy) oraz blok dotyczacy generowania rozwigzan (m.in. burza mézgéw, drzewo
decyzyjne).

K_KO03, K_K04, K_K05

Szkolenie wstepne w
zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
ochrony
przeciwpozarowej

Podstawowe pojecia dotyczace bhp, czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe
wystepujace podczas zajec studenckich, sposéb zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia, postepowanie w razie zaistnienia
wypadku, podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia bhp i ppoz.
wystepujace w miejscu nauki, organizacja ochrony przeciwpozarowej, przyczyny
powstawania i rozprzestrzeniania sie pozardéw, podstawowe obowigzki i zadania
wynikajace z przepiséw w zakresie zapobiegania pozarom i na wypadek powstania
pozaru, zasady stosowania i umiejetnosci postugiwania sie sprzetem i urzgdzeniami
pozarniczymi.

K_W13

10.

Podstawy zarzadzania

Zarzadzanie, rdézne podejscia do zarzadzania, ewolucja zarzadzania, funkcje
zarzadzania, pojecie organizacji, otoczenie organizacji i jego analiza, planowanie i
podejmowanie decyzji, strategie, analiza SWOT, zmiany organizacyjne,
innowacyjnos¢, kreatywnos¢, jednostka w organizacji, komunikowanie sie, praca
menadzera, przywddztwo, zarzadzanie zasobami ludzkimi, motywowanie, ocena
pracownicza, grupy i zespoty robocze, konteksty zarzadzania: globalny, spoteczny,
etyczny, organizacje turkusowe, organizacje uczace sie, kultura organizacyjna,
zarzadzanie konfliktem, kontrola, typy i struktura organizacji, umiejetnosci
kierownicze, zarzadzanie w organizacjach non-profit, projekty grupowe, tendencje
rozwoju nauki o zarzadzaniu.

K_WO03, K_W04, K_W06,
K_W10, K_W14

K_U01, K_U02, K_U09,
K_U11

K_K02, K_K03, K_K05

11.

Spoteczenstwo
obywatelskie

Pojecie spoteczenstwa obywatelskiego, spoteczenstwo obywatelskie w tradycji
republikanskiej i liberalnej, koncepcje obywatelskiego niepostuszenstwa,
komunitaryzm versus liberalizm oraz konserwatyzm a spoteczenstwo obywatelskie,
naréd i nacjonalizm a problem obywatelskosci, ruch Solidarnosci w Polsce jako
przyktad spoteczenstwa obywatelskiego, islam a obywatelsko$¢ w Europie, problem
tozsamosci obywatelskiej i multikulturalizmu, konstytucyjne ujecie obywatelstwa i
obywatelskosci, wolontariat, inkluzja spoteczna i polityczna, teoria kapitatu
spotecznego, idea i praktyka nadzoru obywatelskiego (watch-dogi), aktywnos¢
obywatelska, przyktady i kierunki rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w
poszczegolnych krajach.

K_W03, K_W06, K_W08
K_U03, K_U06, K_U07
K_K02, K_K04, K_KO05

12.

Organizacja pracy i
zarzadzanie czasem

Czas jako podstawowa kategoria procesdw zycia spotecznego, podziat pracy i jej
rodzaje, rola menadzera w organizacji, zarzadzanie pracg zespotu projektowego,
techniki i narzedzia organizacji pracy zarzadzania czasem, metodyka pracy agile,
efektywna komunikacja wewnatrz organizacji, efektywna komunikacja z klientami i
otoczeniem organizacji, wyzwania w organizacji pracy i zarzadzaniu czasem,
aktywizacja twdrczego myslenia, motywacja do pracy, stres w pracy i wypalenie
zawodowe, czas wolny i work-life balance.

K_W08, K_W09, K_W10
K_U01, K_U09, K_U10,
K_U11

K_KO01, K_KO03
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Rozumienie diagnozy i diagnozowania w teorii i metodologii badan spotecznych,
miejsce diagnozy w zarzadzaniu projektami, cechy dobrej diagnozy, diagnozowanie
jako proces i projekt badawczy, jego wtasciwosci i fazy, kluczowe elementy projektu
badawczego: problemy, motywy i cele pracy badawczej, hipotezy i pytania, badawcze,

K_W02, K_W05, K_W10

13. | Diagnostyka spoteczna pojecia i definicje w procesie diagnozowania, strategie, metody i techniki badawcze, | K_U01, K_U02, K_U10
charakterystyka wybranych metod i technik badan diagnostycznych / metody | K_K02, K_K03, K_K05
ilosciowe i jakosciowe, podejscie teoretyczne i empiryczne/, diagnozowanie
wybranego problemu spotecznego - kompozycja projektu badawczego i praca nad
jego elementami, stan badan diagnostycznych w Polsce.

Klasyczne i wspotczesne koncepcje filozofii spotecznej, ich zatozenia ontologiczne,
epistemologiczne i aksjologiczne, fundujace porzadek spoteczny, moralnos¢, polityka | K_W01, K_W02, K_W03

14. | Filozofia spoteczna i prawo w perspektywie metafizycznych i antropologicznych, filozoficzne rozumienie | K_U01, K_U02
dynamiki $wiata spotecznego, modelowanie zjawisk wspoiczesnego Swiata | K_K01, K_K02
spotecznego.

Tekst jako akt komunikacyjny, kategorie tekstéw naukowych, style i gatunki innych
NN i : o X T K_W09, K_W12
N . wypowiedzi pisemnych, kreowanie tekstu, analiza tekstu, techniki wyszukiwania i
15. | Warsztat pisania tekstow . o o . K_U02, K_U06
wykorzystywania materiatow zrédtowych, opracowanie i redagowanie tekstu, zasady
. " oo K_KO01, K_KO03
prawa autorskiego, kodeks dobrych obyczajow w publikacjach naukowych.
Zmiana spoteczna jako efekt racjonalnej interwencji, ztozono$¢, emergencja, chaos -
problemy przewidywalnosci i kontroli zmiany spotecznej, tok postepowania
celowosciowego, socjotechnika, jako obszar racjonalnych zmian spotecznych,
zagadnienie skutecznosci i ekonomicznosci dziatan socjotechnicznych, metoda Action
. . . . .. ; . . . i . | K_W08, K_W09, K_W13
16 Mechanizmy zmiany Research jako przyktad interwencji socjotechnicznej, metody perswazji, manipulacji, K UO1. K UO4. K U09
" | spotecznej facylitacji i podporzadkowania, projektowanie zmian postaw spotecznych, | ,,— T T
- . - . ; ) ! | K_K02, K_K03, K_K04
mechanizmy interwencji spotecznych - eskalacja i deeskalacja konfliktu, regulacja
procesu afektywnej polaryzacji, reguty walki, wspdtpracy, kompromisu, zagadnienia
integracji i dezintegracji spotecznej, makiawelizm - osobowos$¢, zasady dziatania,
sposoby obrony.
Konsulting spoteczny jako forma doradztwa spotecznego, kompetencje
profesjonalnego konsultanta, typy spotecznego doradztwa w réznych kontekstach
kulturowych, strategie zarzadzania zmiang spoteczng, interakcyjny wymiar
konsultingu: coaching spoteczny, doradzanie i samorozwdj, efektywne zarzadzanie | K_W08, K_W09, K_W11

17. | Konsulting spoteczny czasem, strategie podejmowania decyzji w sytuacji ryzyka i niepewnosci, informacja | K_U06, K_U10
i wiedza jako podstawa projektowania zmiany spotecznej, metody pozyskiwania | K_K01, K_K03, K_KO05
informacji, identyfikacja i rozwigzywanie problemdéw spotecznych, kompetencje
komunikacyjne konsultanta, perswazja i argumentacja, strategie zarzadzania
spotecznymi emocjami, konsultant jako mediator w sytuacjach konfliktowych.

Badania spoteczne i metody badawcze, konceptualizacja badania, badania ilosciowe | K_WO01, K_W02, K_W03,

18 Metody i techniki badan (budowa narzedzia - formaty odpowiedzi, rodzaje pytan, instrukcje, pilotaz, badania | K_WO05

spotecznych

sondazowe, kwestionariusz do samodzielnego wypetnienia, kwestionariusz wypetniany
przez ankietera, zasady pracy ankieterskiej, sondaz telefoniczny), obliczenia

K_U01, K_U03, K_U04
K_K02, K_K03
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statystyczne, badania jakosciowe (przedmiot badan jakos$ciowych, prowadzenie badan
jakosciowych, wywiady jakosciowe, grupy fokusowe), metody obserwacyjne, etyka
badawcza w badaniach spotecznych.

19.

Polityka spoteczna i

Teoretyczne aspekty polityki spotecznej i gospodarczej, historyczny rozwdj polityki
spotecznej i gospodarczej, polityka spoteczna i gospodarcza na poziomie
samorzgadowym, panstwowym i na poziomie UE, polityka spoteczna jako odpowiedz
na problemy spoteczne i inwestycja w zasoby ludzkie, rola panstwa w gospodarce,
wzrost i rozwoj gospodarczy, polityka pieniezna, polityka fiskalna, regulowanie

K_W06, K_W07, K_W08,
K_W14

gospodarcza L . . N . K_U03, K_U06
dochodow i cen, system zabezpieczenia spotecznego, polityki sektorowe (m.in.
. . ; . o K_K02, K_K06
polityka rodzinna, zdrowotna, edukacyjna, pomocy spotecznej), strategie i programy
dziatan w sferze spoteczno-gospodarczej, projekty jako formuta realizacji dziatan w
sferze spotecznej i gospodarczej.
Istota projektu i zarzadzania projektem, ewolucja zarzadzania projektami, cykl zycia
. projektu, rodzaje projektéw, istota i podstawy projektéw spotecznych, gtéwne procesy | K_W03, K_W05, K_W08,
Wprowadzenie do ; ) ) - . .
. . w toku zarzadzania projektem: przyczyny uzasadniajgce przeprowadzenie projektu, | K_W10
20. | zarzadzania projektem | ok K ok Sy ok o ok ko | K UO4. K UO9. K U10
spotecznym cee_ projektu, zakres .prOJe tu, Jz,a 0SC prOJ(=T tu, mqnltorlng proje tu,_ ryzyko _ , K , K
projektowe, koszty projektu, zespot zarzadzajacy projektem, zarzadzanie przez | K_KO03, K_K04, K_KO05
projekty (programy, portfele, organizacja projektowa).
Spoteczno-kulturowe uwarunkowania jezykowego wymiaru prawa, prawo i
prawoznawstwo jako szczegdlny przedmiot badan, porzadek prawny, praworzadnosc,
pans,two prawa, systemy prawa i |cr_1 cechy - teoria i rzeczywistosc w Swietle K_W04, K_ W12, K W13
wspoétczesnie zachodzacych zjawisk i procesow spotecznych oraz politycznych,
21. | Elementy prawoznawstwa . ; . ) ; "1 K_U07, K_U11
budowa norm prawnych i aktow normatywnych, reguty postugiwania sie tekstami
i . o . ) , X .| K_KO01, K_K06
prawnymi, stosowanie regut kolizyjnych i regut wnioskowan prawniczych, ustalanie
mocy obowigzujacej przepiséw prawnych, obowigzywanie i stosowanie prawa, prawo
administracyjne, cywilne i karne — podstawowe pojecia i instytucje.
Pojecie konfliktu, metody rozwigzywania konfliktéw, typy negocjacji, komunikacja i
manipulacja w negocjacjach, strategie i taktyki negocjacyjne, przygotowanie i| K_W08, K_W09
22. | Negocjacje i mediacje planowanie negocjacji, metody i style prowadzenia negocjacji, czas w negocjacjach, | K_U06, K_U09
cechy negocjatora, budowa zespotu negocjacyjnego, budowanie atmosfery negocjacji, | K_K02, K_K04
niewerbalne narzedzia negocjacji, symulacje i gry negocjacyjne, mediacja i arbitraz.
Pojecie wystgpien publicznych, gtéwne cele i funkcje wypowiedzi publicznej, typy
wypowiedzi publicznej, etos mowcy, figury mysli, figury stowne, dobry mowca, wiedza K WO04. K W09
Sztuka wystgpien mowcy, debata publiczna, jezyk debaty publicznej, debata publiczna w Polsce, | ,,— e
23. . : - S K_U05, K_U06, K_U07
publicznych erystyka, argumenty erystyczne, retoryka, dziaty retoryki, cztery zasady wystowienia, K KO1. K KO3
perswazja, cel perswazyjny, zasady perswazji, umiejetnosci mowcy, S$rodki| — ' "—
audiowizualne.
Pojecie zespotu projektowego, wybrane struktury zespét projektowych, proces
i ! i R . K_W05, K_W09
24, Zarzadzanie zespotem ksztattowania zespotu projektowego, pojecie i charakterystyka rél zespotowych, K U09. K U10

projektowym

metodyka doboru cztonkéw do zespotu projektowego, wybrane style zarzadzania
zespotem projektowym, rola lidera w zarzadzaniu zespotem projektowym,

K_KO01, K_K03, K_K06
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komunikacja w zespole projektowym, konflikty w zespole projektowym, ewaluacja
pracy zespotu projektowego, motywacja zespotu projektowego.

25,

Spoteczna
odpowiedzialnos¢
organizacji

Teoretyczne podstawy odpowiedzialnosci spotecznej, kluczowe obszary spotfecznej
odpowiedzialnosci biznesu i organizacji, model spoteczny organizacji, odpowiedzialnej
wobec otoczenia, CSR jako koncepcja marketingowa, podmiot, interesariusze i
przedmiot odpowiedzialnosci spotecznej, spoteczne oczekiwania wobec CSR, wptyw
odpowiedzialnosci spotecznej na poprawe jakosci zycia spoteczenstwa, CSR a rodzaj
organizacji, narzedzia i formy aktywnosci odpowiedzialnosci spotecznej, korzysci i
bariery wdrazania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci, dobre praktyki w zakresie
zarzadzania odpowiedzialnoscig organizacji, kodeksy etyczne, =zarzadzanie
organizacjg spotecznie odpowiedzialng w kontekscie zréwnowazonego rozwoju.

K_W04, K_W09, K_W11
K_UO05, K_U09, K_U10

K_K02, K_K03, K_K04,

K_KO05

26.

System witadz
publicznych RP

Pojecie sfery publicznej, pojecie wtadz publicznych, kultura polityczna, strategie
obywatelskie w relacji z wtadza publiczng, istota i formy demokracji, trojpodziat
wiladzy, rzady prawa, dialog spoteczny, prawo a wiadza publiczna, organizacja i
funkcje sadow, organizacja i funkcje parlamentu, proces ustawodawczy, administracja
publiczna, rzad i administracja rzadowa, samorzad terytorialny, administracja
samorzgdowa, finanse publiczne, kontrola wtadz publicznych.

K_W03, K_W04, K_W07
K_U03, K_U06, K_U10
K_KO02, K_K04

27.

Zamowienia publiczne

Geneza zamowien publicznych, wprowadzenie do prawa zaméwien publicznych w
Polsce, zamodwienia publiczne w UE, Urzad Zamodwien Publicznych, zakres stosowania
ustawy - Prawo zamodwien publicznych, zasady udzielania zamdwien publicznych,
prowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia, Specyfikacja Warunkdéw
Zaméwienia, tryby udzielania zamoéwien publicznych - schematy postepowania w
procedurach przetargowych, wybor najkorzystniejszej oferty i rozstrzyganie
przetargu, umowy w sprawach zamodwien publicznych, $rodki ochrony prawnej,
zrownowazone zamdwienia publiczne, zamdéwienia publiczne na innowacje.

K_WO03, K_W07, K_W14
K_UO05, K_U07
K_KO01, K_K06

28.

Zarzadzanie projektami 1

Planowanie projektu w praktyce, zrédta projektow zewnetrznie finansowanych -
dokumentacja konkursowa i inne wytyczne, analiza interesariuszy - grupa docelowa
projektu (potrzeby, oczekiwania, bariery, rekrutacja), planowanie zakresu projektu,
planowanie ryzyk projektowych, planowanie zarzadzania projektem, planowanie
monitoringu projektu (wskazniki, zrédta wiedzy, system weryfikacji), potencjat
wnioskodawcy projektu, harmonogramowanie projektu, planowanie budzetu (koszty
bezposrednie, administracyjne, wktad wiasny), planowanie systemu zarzadzania
projektem (zespot zarzadzajacy, zespot techniczny/merytoryczny).

K_WO05, K_W10, K_W13
K_U02, K_U04, K_U10
K_KO03, K_K04

29.

Animacja aktywnosci
spotecznej

Koncepcje, modele i rodzaje animacji spotecznej, poziomy, cele i funkcje animacji
aktywnosci spotecznej, zasadnicze fazy procesu animacji spotecznej, metodyka prac
nad projektami animacyjnymi (identyfikacja problemodw, planowanie, wdrazanie,
monitoring i ewaluacja), problemy spoteczne i ich analiza jako podstawa animacji
spotecznej (tworzenie drzewa probleméw), formutowanie celéw projektu
animacyjnego tworzenie drzewa celdéw), analiza otoczenia animacyjnego, ryzyko
projektowe i zarzadzanie nim.

K_WO05, K_W06, K_W08,
K_W10

K_U01, K_U03, K_U09
K_K02, K_K04, K_KO05
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Zdefiniowanie podstawowych kategorii, tj.: kultura, rodzaje i typologie kultury, wzory
kultury, instytucje kultury, pluralizm kulturowy, znaczenie tozsamosci indywidualnej,
zbiorowej, spotecznej, narodowej, kulturowej, pogranicza, adaptacji, akomodac;i,
asymilacji, segregacji, separacji, integracji dla kondycji wspoétczesnych mniejszosci
narodowych, etnicznych, etnograficznych, religijnych i dominujacych wiekszosci

K_W03, K_W04, K_W08,
K_w11

30. | Pluralizm kulturowy narodowych, odrebnosci we wspodiczesnych spoteczenstwach demokratycznych K UO3. K UO6
panstw, prawne gwarancje poszanowania mniejszosci narodowych i etnicznych w K_K03’ K KOS
prawie miedzynarodowym, unijnym, krajowym, modele autonomii, stereotypy, | — r=
uprzedzenia, mozaika kulturowa i etniczna Europy, determinanty integracji vs
gettoizacji imigrantéw, modele polityki pluralizmu, wielokulturowosci, znaczenie
edukacji miedzykulturowej.
Sfera publiczna a sfera prywatna, dobra podstawowe sfery publicznej, normy
postepowania w sferze publicznej, status podmiotu dziatania publicznego, zawody | K_W01, K_W08, K_W11,
31 Etyka sfery publicznej zaufania publicznego, moralnos$¢ etyka i prawo jako czynniki regulowania dziatania w | K_W12
) sferze publicznej, teorie etyczne, gtéwne koncepcje etyczne, normy i wzorce dyskursu | K_U01, K_U03
publicznego, analiza konfliktow i dylematow etyczne w sferze publicznej, etos zycia | K_K01, K_K06
publicznego.
Definicje, cele, funkcje, obszary stosowania, historia PR, podstawowe techniki i
narzedzia PR, diagnozowanie sytuacji i projektowanie dziatan PR, strategie w obszarze | K_WO05, K_W09, K_W13
32. | Public relations PR; realizacja dziatan PR — wspotpraca z agencjami reklamowymi i PR, kreowanie i | K_U01, K_U02, K_U06
zarzadzanie wizerunkiem podmiotéw spotecznych, monitoring dziatan PR, skutecznos$¢ | K_K03, K_K04
dziatan PR; PR w sytuacjach kryzysowych.
Profesjologia, rozwdj zawodowy a rozwdj osobisty jednostki, réznice indywidualne a
rozwéj zawodowy, testy osobowosci - testy predyspozycji zawodowych, zawody i
profesje, warunki, proces, mechanizmy i wyniki rozwoju zawodowego, rozwoj
zawodowy a catozyciowe uczenie sie, ograniczenia i problemy rozwoju zawodowego, | K_W10, K_W14
33. | Rozwoj zawodowy zarzadzanie wiasnym rozwojem zawodowym, mozliwosci prorozwojowe cztowieka | K_UO05, K_U11
pracujgcego zawodowo (wybrane zawody), proces wspomagania rozwoju | K_K01, K_K06
zawodowego cztowieka - instytucje wspierajgce na poszczegdlnych etapach rozwoju
zawodowego (edukacyjne i pozaedukacyjne), analiza rynku edukacyjnego oraz rynku
pracy.
Metodyki zarzadzania projektami, model procesowy projektu,
inicjowanie/definiowanie/rodzaje projektéw, projekt i jego otoczenie, dokumentacja | K_W04, K_W05, K_W09,
projektowa, planowanie komunikacji i role w projekcie, zakres projektu i techniki | K_W10
34. | Zarzadzanie projektami 2 | kontroli, zarzadzanie harmonogramem w projekcie, planowanie czasu pracy w | K_U05, K_U06, K_U07,
projekcie, finansowanie projektow i tworzenie budzetu, planowanie i zarzgadzanie | K_UQ9
kosztami, jakos¢ i ryzyko w projektach, praktyczne aspekty zarzadzania projektami | K_KO01, K_KO03
spotecznymi.
Prowadzenie pracy badawczej na wybrany temat: opracowanie metodologii K_WO1, K_W02, K_W12
35. | Praca dyplomowa ’ K_U01, K_U02, K_UO03,

prowadzenia badania, realizacja badania, opracowanie wynikéw badania, wdrazanie i

K_U05, K_U06
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doskonalenie techniki pisania pracy naukowej (licencjackiej), prezentacja | K_KO1, K_K02
zrealizowanej pracy badawczej w formie pracy licencjackiej.
ZasOb stownictwa oraz zasady gramatyczne konieczne do osiagniecia biegtosci na
36. | Jezyk obcy poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. K_uos
37 Jezyk polski dla Zasoéb stownictwa oraz zasady gramatyczne konieczne do osiggniecia biegtosci na K U06
" | cudzoziemcow poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
Pojecie marketingu, ewolucja definicji i podej$¢ do marketingu, funkcje i znaczenie
marketingu, rynek, konsument, strategie marketingowe, marketing-mix,
segmentacja, targetowanie, pozycjonowanie, badania marketingowe: definicje, | K_W02, K_WO05, K_WQ09,
38 Marketing podmiotow rodzaje, podstepowanie badawcze, cele i funkcje badan marketingowych, badania | K_W10
" | spotecznych jakosciowe, badania ilosciowe, analiza danych pierwotnych, istota komunikacji | K_U03, K_U04, K_U05
marketingowej, funkcje i struktury systemu komunikacji marketingowej, formy | K_K03, K_KO06
komunikacji interpersonalnej, formy i instrumenty komunikacji masowej, formy i
instrumenty w komunikacji w swiecie wirtualnym.
Srodowisko przyrodnicze i jego ochrona jako wartoéé¢, prawne formy ochrony przyrody
w Polsce i na $wiecie, podmioty realizujace polityke srodowiskowg w Polsce i na
Swiecie, udziat obywateli w ksztattowaniu ochrony $rodowiska - organizacje
prosrodowiskowe w Polsce i na $wiecie, ruchy ekologiczne w Polsce i na Swiecie, | K_W04, K_W07, K_W8
39. | Ochrona $rodowiska organizacje miedzynarodowe dziatajace na rzecz ochrony $rodowiska - projekty, | K_U02, K_U03, K_UQ7
aktywnosci, zadania, organizacje regionalne dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska | K_K04, K_K05, K_K06
- projekty, aktywnosci, zadania, problemy wspodiczesnego $wiata w obszarze
Srodowiska - specyfika, przeciwdziatanie, podmioty, zarzadzanie S$rodowiskiem,
cztowiek w Srodowisku.
Pojecie organizacji pozarzadowej, organizacje pozarzagdowe w spoteczenstwie
obywatelskim, prawne podstawy funkcjonowania organizacji pozarzadowych, gtéwne
formlyj: prawne organizacji pozarzadﬁwych, organizacje pol_zytku. ?_ubllcznego,_ K_W06, K_W07, K_W13
40. | Organizacje pozarzadowe wspotpraca  organizacji Qozarzqdowyf: z adm|n|_stra_<_:Jq publiczna: inansowe i K_U03, K_U06, K_U10
pozafinansowe formy wspotpracy, wspotpraca organizacji pozarzadowych z biznesem,
. h o . | K_K03, K_K04
praktyka funkcjonowania organizacji pozarzadowych, zasoby ludzkie organizacji
pozarzadowych, wolontariat w organizacjach pozarzadowych, realizacja projektéw
spotecznych przez organizacje pozarzgdowe w praktyce.
Jednostki samorzadu terytorialnego - gminy, powiaty, wojewddztwa jako podmioty
N . . kszta’rtumce warunki zycia ‘ mieszkancow, rozwoj endoge.mczny VS rozwoj K_WO03, K_W04, K_W07
Rozwdj regionalny i egzogeniczny, uwarunkowania prawne rozwoju, mechanizmy i narzedzia ! !
41. ) . L . . ’ : K_U03, K_U06, K_U07
lokalny ksztattowanie rozwoju na poziomie lokalnym i regionalnym, podmioty ksztattujace
‘s . . . . K_K02 K_K04 K_KO06
rozwoj regionalny i lokalny, zakres kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego,
marketing terytorialny, konkurencyjnos¢ jednostek terytorialnych.
Kobiety i ruchy kobiece w | Zrédta i specyfika dyskryminacji i marginalizacji réznych grup w spofeczenstwie, | K_W03, K_W08, K_W11,
42. | spoteczenstwie (m.in. ze wzgledu na pte¢, wiek, miejsce zamieszkania i stan majgtkowy), spoteczne | K_W13

nierdwnosci

i indywidualne konsekwencje nieréwnosci, wykluczenia i marginalizaciji, status kobiet

K_U03, K_U04, K_U06
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w spoteczenstwach Europy i w Polsce, problematyka ich pozycji na rynku pracy, w
zyciu rodzinnym i publicznym, ruch feministyczny: postulaty, dziatania, rezultaty,
partycypacja polityczna kobiet, przywédztwo kobiet i formy organizacji,
antydyskryminacyjne rozwigzania prawne i praktyki ich stosowania.

K_KO02, K_K04

43.

Komunikowanie w
sektorze samorzadowym

Wspoiczesne systemy medialne, transformacja polskiego systemu medialnego,
ewolucja poszczegdlnych segmentéw rynku medialnego (media tradycyjne i nowe) i
aktualne trendy, kultura zawodowa dziennikarzy, zaangazowanie polityczne
dziennikarzy, polski system medialny w ujeciu poréwnawczym; pojecie i system
ochrony informacji publicznej, prawo do informacji (bariery dostepu), ochrona
informacji niejawnej, tajemnicy dziennikarskiej (zrédet dziennikarskich) i innych
tajemnic, ochrona danych osobowych, kreowanie i proces produkcji informaciji,
zarzadzanie informacja, wiedza, danymi, rola rzecznikdéw prasowych, znaczenie PR w
kreowaniu wizerunku organu/ urzedu, Rynek medidw lokalnych w Polsce - realia
funkcjonowania, obowigzki pracownikéw sektora publicznego (samorzadowego) w
zakresie komunikowania sie z mediami, praktyka dziatania instytucji samorzgdowych
w zakresie relacji z mediami.

K_W04, K_W07, K_W09,
K_W13

K_U06, K_U07, K_U10
K_K02, K_K03, K_KOS5,
K_K06

44,

Ochrona praw cztowieka

Podstawowe informacje dotyczace praw cziowieka oraz zrédet praw cziowieka,
klasyfikacja miedzynarodowych systeméw ochrony praw cztowieka i ich
charakterystyka, omdwienie naruszen przyktadowych praw i wolnosci z
wykorzystaniem orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, zakaz
dyskryminacji w prawie miedzynarodowym i porzadku prawnym RP, masowe
naruszenia praw cztowieka jako proces spoteczny i polityczny (zbrodnie przeciwko
ludzkosci, ludobdjstwo, czystki etniczne), masowe naruszenia w kulturze masowej
oraz edukacja na rzecz praw cztowieka w kontekscie zbrodni prawa
miedzynarodowego, mniejszosci spoteczne w Polsce - omdwienie zagadnienia na
wybranych przyktadach.

K_W03, K_W04, K_W08
K_U02, K_U03
K_K04, K_K06

45,

Rynek pracy

Pojecia i teoretyczne kategorie rynku pracy, aktywnos$¢ i bierno$¢ zawodowa,
wynhagrodzenia - ptaca minimalna, krajowy, regionalny i lokalny rynek pracy,
bezrobocie - rodzaje, polityka rynku pracy w Polsce i UE, instytucje rynku pracy,
wspotczesny rynek pracy-tendencje i zmiany (uwarunkowania), prawo pracy -
najwazniejsze akty prawne, gtdwne zasady i zmiany prawa prac, prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy, absolwent na rynku pracy.

K_WO03, K_W04, K_W07,
K_WO08, K_W12, K_W14
K_U03, K_U04, K_U11
K_KO01, K_K06

46.

Cywilizacje i religie

Pojecia cywilizacji, kultury i religii, cywilizacja: historia dtugiego trwania i religii, teorie
cywilizacji, pamie¢ kulturowa, konsekwencje rewolucji neolitycznej: spoteczenstwa
rolnicze, wzrost ztozonosci i zmiana religijna (pierwotne formy religii, religie
politeistyczne, monoteistyczne), kultury miast-panstw, epoka osiowa, imperialna
polityka religijna, ekspansja religii Swiatowych (religie chrzescijanskie i
niechrzescijanskie), cywilizacje Mezopotamii, Jedwabnego Szlaku i Doliny Indusu,
orientalizm, dynamika proceséw chrystianizacyjnych i ekspansja cywilizacyjna
Europy, reformacja, oswiecenie, dystrybucja idei religijnych, Rosja i cywilizacja
prawostawna, religie azjatyckie, wynalazki cywilizacyjne.

K_WO03, K_W04, K_W11
K_U02, K_U03, K_U06
K_KO01, K_KO02
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47.

Dylematy tozsamosci
wspotczesnych
spoteczenstw

Heterogeniczna tozsamos$¢ Europy, determinanty tozsamosci: spotecznej, narodowej,
jednostkowej, rodzaje statuséw tozsamosci, fazy i cykle formowania tozsamosci,
kryzysy tozsamosci, znaczenie (pozytywne vs negatywne) stereotypéw w
prowadzeniu dialogu miedzykulturowego, funkcje stereotypéw, normatywne i
instytucjonalne zabezpieczenia praw cziowieka, obywatela, wyznawcy, pacjenta,
uzytkownika technologii medycznych, informatycznych, korzysci i ryzyka rozwoju
nowoczesnych metod biotechnologicznych, medycznych, konflikty miedzy réznymi
wartosciami a dostepnymi opcjami dziatania, funkcje stereotypdéw, dylematy
kulturowe, bioetyczne, religijne, granice tolerancji, naukowe, religijne, polityczne i
medialne sposoby prezentacji stanowiska wobec podstawowych poje¢ z obszaru
biomedycyny, wspotczesnych terapeutycznych technologii medycznych i skutkéw ich
stosowania.

K_W08, K_W11, K_W13
K_U04, K_U07
K_K02, K_K04

48.

Konflikty i interwencje
kryzysowe

Interpretacja bezpieczenstwa indywidualnego z perspektywy neuronauk, analiza
emocjonalnych i psychosomatycznych uwarunkowan zachowania jednostki,
rozpoznawanie ryzyka i zagrozen, poczucie spdjnosci, sensu i zrozumiatosci w dobie
“ptynnej tozsamosci”, kryzys i interwencja kryzysowa - pojecie, formy, etapy,
rozwigzania, kryzys wsrod oséb z wybranych kategorii spoteczno-zawodowych, proces
suicydalny, samobodjstwa w Polsce i na $wiecie, przemoc domowa w Polsce — osoby
doswiadczajace przemocy, pomoc dla os6b doswiadczajacych przemocy w Polsce,
gtdbwne modele rozwigzywania konfliktdw, sporéw i spraw, negocjacje jako
mechanizm zarzgdzania sporem, mediacje jako mechanizm zarzadzania sporem, inne
formy adr, skutecznos¢ i efektywnos$¢é metod adr, spotkania ze specjalistami.

K_W04, K_W06, K_W08
K_U02, K_U03, K_U07
K_KO01, K_K03, K_K04

49,

Wspétczesne
spoteczenstwo polskie

Meandry polskiej mentalnosci, polskie leki, nadzieje i uprzedzenia, mniejszosci w
Polsce, psychologiczne wymiary polskiej kultury, kobieco$¢ i meskos¢ w polskich
warunkach, Polek i Polakow narracje o sobie samych, rodzina jako kategoria
spoteczna, Polacy o rodzinie i rozwodach, miejsce i rola dziecka we wspotczesnej
rodzinie, ojcostwo i macierzyfistwo - nowy wymiar, modele alternatywne rodziny,
prokreacja, bezdzietno$¢ - dzietno$¢, wybrane problemy spoteczne w Polsce -
definiowanie i diagnozowanie probleméw spofecznych, np.: starzenie sie
spoteczenstwa, uzaleznienia, bezdomnos$¢, osoby defaworyzowane, rynek pracy,
emigracja, seksualnos¢, uchodzcy.

K_WO03, K_W04, K_W11
K_U02, K_U03, K_U07
K_KO01, K_K02, K_K04

6. Plan studiow stacjonarnych

STUDIA STACJONARNE

ROK STUDIOW: I

SEMESTR: PIERWSZY
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F_orma zajec’; i Sposéb . Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* Eiczbalcbrzintzance \gfg(ytgt\?q' El(":f'rléty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
. . . nauki o polityce i . .
Spoteczenstwo i polityka 0] 30 30 60 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Socjologia 0] 30 30 60 E/Zo 6 nauki socjologiczne | Instytut Politologii
Historia spoteczna Polski i Europy 0] 30 30 Zo 3 historia Instytut Politologii
Psychologia spoteczna 0] 30 30 Zo 3 psychologia Instytut Politologii
Komunikacja spoteczna 0] 30 30 Zo 3 nauk_| ° poll’g_yce ! Instytut Politologii
administracji
Technolog_|e mfo_rmach_ne w ] 30 30 Zo 3 nauk_| ° poll’g_yce ! Instytut Politologii
zarzadzaniu projektami administracji
Savoir-vivre o 30 30 Zo 3 nauki o polityce i Instytut Politologii
administracji
. P nauki o polityce i . "
Metody tworczego myslenia 0] 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
. . Dziat Bezpieczenstwa i
Szkolenie wstepne w zakresie .
. . S Higieny Pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy 0] 4 4 4 0 Ochron
oraz ochrony przeciwpozarowej ny .
Przeciwpozarowej
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcow! 0] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcéw
SUMA 0 304
godzin zajeé/punktéw ECTS 60 | 244 (30) | (334) 30
SEMESTR: DRUGI
Forma zajec Sposéb :
. : ©z s Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé O/W/ozw* |-iczba g‘fdz'” Zajec ‘évfiiytgtfq' E(“ﬁ';ty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
W C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
nauki o
Podstawy zarzadzania 0o 30 30 60 E/Zo 6 zarzadzaniu i Instytut Politologii
jakosci
Spoteczenstwo obywatelskie o 30 30 60 E/Zo 6 naUk.' ° poh’syce ' Instytut Politologii
administracji
Organizacja pracy i zarzadzanie nauki o polityce i . .
czasem (0] 30 30 Zo 3 administracj Instytut Politologii
: nauki o polityce i . .
Diagnostyka spoteczna 0o 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
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Filozofia spoteczna (0] 30 30 Zo 3 filozofia Instytut Politologii
Warsztat pisania tekstow 0 30 30 Zo 3 nauk_| ° poll’g_yce ! Instytut Politologii
administracji
Mechanizmy zmiany spotecznej 0o 30 30 Zo 3 socjologia Instytut Politologii
. nauki o polityce i . "
Konsulting spoteczny (0] 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? ] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA (V] 300
godzin zaje¢/punktéw ECTS 60 | 240 | 0 | O (30) (330) 30
ROK STUDIOW: II
SEMESTR: TRZECI
Forma zajec Sposob .
. - . . . Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW * Siczba go,dzm Za)&c gfiﬁgl\j\?q' E(u:prléty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
W C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Metody i techniki badan 0 30 | 30 60 E/Zo 6 nauki o polityce i | o4t politologii
spotecznych administracji
. . nauki o polityce i . "
Polityka spoteczna i gospodarcza (0] 30 30 60 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Wprowadzenle do zarzadzania 0 30 30 70 3 nauk_l 0 poht__yce i Instytut Politologii
projektem spotecznym administracji
Elementy prawoznawstwa o 30 30 Zo 3 nauk_l 0 pohi;_yce ! Instytut Politologii
administracji
. i nauki o polityce i . "
Negocjacje i mediacje 0} 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
. . nauki o polityce i . .
Sztuka wystgpien publicznych (0] 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Zarzadzanie zespotem 0 30 30 Zo 3 nauki o polityce i | 1ottt Politologii
projektowym administracji
Spo%egzna__odpOW|ed2|aInosc (0] 30 30 Zo 3 nauk_l 0 pollt__yce ! Instytut Politologii
organizacji administracji
Uniwersyteckie
Wychowanie fizyczne? ozW 30 30 Zo 0 Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw? 0 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
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SUMA 30 330
godzin zajeé/punktéw ECTS 60 | 240 | 0 | 0 | gy | (360) 30
SEMESTR: CZWARTY
Forma zajec Sposbb .
. - " . Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW * Liczba go,dzm Za)&c gfiﬁgl\j\?q' qul;ty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
. nauki o polityce i . i,
System wtadz publicznych RP (0] 30 30 60 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Zamdéwienia publiczne 0o 30 30 60 E/Zo 6 nauk_l 0 pollt”yce ! Instytut Politologii
administracji
Zarzadzanie projektami 1 (0] 30 30 Zo 3 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Animacja aktywnosci spotecznej (0] 30 30 Zo 3 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Pluralizm kulturowy 0o 30 30 Zo 3 nauk_l 0 polli?'_yce ! Instytut Politologii
administracji
Modut 1. do wyboru**:
Organizacje pozarzadowe / nauki o politvce i
Marketing podmiotéw spotecznych ozW 90 90 Zo 9 administprac'iy Instytut Politologii
/ Rozwaj regionalny i lokalny / ]
Ochrona $rodowiska
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 Oozw 60 60 Zo 0 Nauki Jezykéw
Obcych
Uniwersyteckie
Wychowanie fizyczne? OzwW 30 30 Zo 0 Centrum Wychowania
Fizycznego i Sportu
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? o 30 30 E 8 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA 60 | 240 290 390 30
godzin zaje¢/punktéw ECTS (120) (420) (38)
ROK STUDIOW: III
SEMESTR: PIATY
Forma zajec Sposoéb .
. . Liczba godzin zajeé weryfikacji Punkty Dy,scypllna(y), do. Jednqstka :
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/OzW * - efektow ECTS ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
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Etyka sfery publicznej 0o 15 30 45 E/Zo 4 filozofia Instytut Politologii
Public relations 0 30 | 30 60 E/Zo0 5 nauki o polityce i 1ottt Politologii
administracji
Rozwéj zawodowy (0] 30 30 Zo 3 nauk_l 0 pollt”yce ! Instytut Politologii
administracji
Zarzadzanie projektami 2 (0] 30 30 Zo 3 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Praca dyplomowa* o] 5 5 Zo 6 nauki o polityce i Instytut Politologii
administracji
Modut 2. do wyboru**:
Rynek pracy / Ochrona praw
cztowieka / Komunikowanie w _ O0zW 90 90 70 9 nauk_l 0 poht__yce i Instytut Politologii
sektorze samorzadowym / Kobiety administracji
i ruchy kobiece w spoteczenstwie
nierownosci
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 Oozw 60 60 Zo 0 Nauki Jezykdéw
Obcych
SUMA
godzin zaje¢/punktéw ECTS 45 | 210 65 320 30
SEMESTR: SZOSTY
Forma zajec Sposéb .
. ., Liczba godzin zajec weryfikacji Punkty el € | JEmete)
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/OzW * efektow ECTS ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S| K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Praca dyplomowa* ozwW 5 5 Zo 9 nauk_l 0 polH;_yce ! Instytut Politologii
administracji
Modut 3. do wyboru**:
Cywilizacje i religie / Dylematy
tozsamosci wspotczesnych nauki o politvce i
spoteczenstw / Konflikty i ozwW 90 90 Zo 9 | 0 polity Instytut Politologii
- - administracji
interwencje kryzysowe /
Wspéiczesne spoteczenstwo
polskie
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 OozwW 60 60 E 12 Nauki Jezykow
Obcych
SUMA
godzin zaje¢/punktow ECTS 20 65 155 30

*  Przedmiot: obowigzkowy - O, do wyboru - W, obowigzkowy z wyborem - OzW

** W ramach modutu student realizuje trzy przedmioty w wymiarze 30 godz. kazdy. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem
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! Cudzoziemcy zobowigzani sg do realizacji lektoratu jezyka polskiego w semestrach I-IV w facznym wymiarze 120 godzin, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2 Student ma obowigzek zaliczenia dwdch semestréw (60 godzin) zaje¢ z wychowania fizycznego do konca IV semestru.
3 Student rozpoczyna realizacje lektoratu z jezyka obcego w semestrze 1. Student ma obowigzek zdania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2 do konca VI semestru.

4 Student realizuje prace dyplomowag i przygotowanie do egzaminu dyplomowego pod kierunkiem promotora w trybie indywidualnym. Catkowity przewidywany naktad pracy z tym zwigzany

wynosi facznie 375 godzin, odpowiednio w semestrze V: 150 godzin, w semestrze VI: 225 godzin.

OBJASNIENIA:

Formy realizacji zajec:
W - wyktad

C - ¢wiczenia

S - seminarium

K - konwersatorium

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

E - egzamin
Z - zaliczenie
Zo - zaliczenie na ocene

STUDIA NIESTACIONARNE

ROK STUDIOW: I

SEMESTR: PIERWSZY

FOTTIE ZEHSE Sposéb Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* iz aldodelilealce gfierch;:CJl E(u:prléty ktorej(ych) odnosi organizacyjna
W C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
. . . nauki o polityce i . "
Spoteczenstwo i polityka (0] 20 20 40 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Socjologia 0} 20 20 40 E/Zo 6 nauki socjologiczne | Instytut Politologii
Historia spoteczna Polski i Europy (0] 20 20 Zo 3 historia Instytut Politologii
Psychologia spoteczna (0] 20 20 Zo 3 psychologia Instytut Politologii
Komunikacja spoteczna 0} 20 20 Zo 3 nauk_| ° pollt__yce ! Instytut Politologii
administracji
Technolog]e |nfo.rmach.ne w o 20 20 Zo 3 nauI§| ° pollt"yce ! Instytut Politologii
zarzadzaniu projektami administracji
Savoir-vivre o 20 20 Zo 3 nauk.l ° poll’che ' Instytut Politologii
administracji
. A nauki o polityce i . "
Metody tworczego myslenia o 20 20 Zo 3 administracj Instytut Politologii
Szkolenie wstepne w zakresie 3.2'?* Bezpieczenstwa i
. . N igieny Pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy (0] 4 4 Z 0 Ochron
oraz ochrony przeciwpozarowej ny- .
Przeciwpozarowej
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Szkota Jezyka

Jezyk polski dla cudzoziemcéw! (0] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA 0 204
godzin zajeé/punktéw ECTS 40 | 164 (30) | (234) 30
SEMESTR: DRUGI
Forma zajec Sposbb .
. - " L Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé O/W/ozw* |-iczba 9°,dz'” —Le gfiﬁgtfq' Eé?';ty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
nauki o
Podstawy zarzadzania o 20 20 40 E/Zo 6 zarzadzaniu i Instytut Politologii
jakosci
Spoteczenstwo obywatelskie 0o 20 20 40 E/Zo 6 naUk.' ° poll'F_yce : Instytut Politologii
administracji
Organizacja pracy i zarzadzanie 0 20 20 70 3 nauk_| 0 poll’g_yce i Instytut Politologii
czasem administracji
. nauki o polityce i . i,
Diagnostyka spoteczna o 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Filozofia spoteczna (0] 20 20 Zo 3 filozofia Instytut Politologii
Warsztat pisania tekstow (0] 20 20 Zo 3 nauk_| ° poll’g_yce ! Instytut Politologii
administracji
Mechanizmy zmiany spotecznej o 20 20 Zo 3 socjologia Instytut Politologii
; nauki o polityce i . "
Konsulting spoteczny (0] 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcow! (0] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA 0 200
godzin zajeé¢/punktéw ECTS 40 | 160 (30) | (230) 30
ROK STUDIOW: II
SEMESTR: TRZECI
Forma zajec Sposob .
) X e o Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé O/W/OzW* Slezba go,dzm Zajec gfz({gt\?c]l Eggl;ty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
Metody i techniki badan 0 20 | 20 40 E/Zo0 6 nauki o polityce i 1ottt Politologii
spotecznych administracji
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. . nauki o polityce i . "
Polityka spoteczna i gospodarcza (0] 20 20 40 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Wpl_’owadzenle do zarzadzania 0 20 20 70 3 nauk_l 0 poht__yce i Instytut Politologii
projektem spotecznym administracji
Elementy prawoznawstwa (0] 20 20 Zo 3 nauk_l 0 pollt”yce ! Instytut Politologii

administracji
e o nauki o polityce i . "
Negocjacje i mediacje (0] 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
. . nauki o polityce i . i,
Sztuka wystgpien publicznych (0] 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Zarzadzanie zespotem o) 20 20 Zo 3 nauki o polityce i1 ottt Politologii
projektowym administracji
Spo’fec_:zna__odpOW|ed2|aInosc 0 20 20 70 3 nauk_l 0 poht__yce i Instytut Politologii
organizacji administracji
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 OozwW 30 30 Zo 0 Nauki Jezykdw
Obcych
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw! 0 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA 30 230
godzin zaje¢/punktéw ECTS 40 | 160 | 0 | O (60) (260) 30
SEMESTR: CZWARTY
Forma zajec Sposéb .
. - A s Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/OzW * i go,dzm zaj&e gfg(ytgl\;?c]' Eéqlgty ktérej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
. nauki o polityce i . .
System witadz publicznych RP (0] 20 20 40 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Zamdéwienia publiczne o 20 20 40 E/Zo 6 nauk_l 0 polH;_yce ! Instytut Politologii
administracji
Zarzadzanie projektami 1 (0] 20 20 Zo 3 nauk_l 0 polH;_yce ! Instytut Politologii
administracji

. . - . nauki o polityce i . "
Animacja aktywnosci spotecznej (0] 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Pluralizm kulturowy o) 20 20 Zo 3 nauki o polityce i | 1ottt politologii

administracji
Modut 1. do wyboru**:
Organizacje pozarzadowe / nauki o polityce i
Marketing podmiotow spotecznych Oozw 60 60 Zo 9 | 0 polity Instytut Politologii
. ; - administracji
/ Rozw0j regionalny i lokalny /
Ochrona $rodowiska
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Studium Praktycznej

Jezyk obcy? ozw 30 30 Zo 0 Nauki Jezykéw
Obcych
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!?! (0] 30 30 E 8 Polskiego i Kultury dla
Cudzoziemcow
SUMA 40 | 160 30 230 30
godzin zaje¢/punktéw ECTS (60) (260) (38)
ROK STUDIOW: III
SEMESTR: PIATY
Forma zajec Sposéb .
. - . . .. Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW * Siczba go,dzm Za)&c \gfgz;gt\?q' E(u:glgty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Etyka sfery publicznej (0] 10 20 30 E/Zo 4 filozofia Instytut Politologii
Public relations o) 20 | 20 40 E/Zo 5 nauki o polityce i | ottt Politologii
administracji
Rozwdj zawodowy (0] 20 20 Zo 3 nauk_| ° poll’g_yce ! Instytut Politologii
administracji
Zarzadzanie projektami 2 (0] 20 20 Zo 3 nauk_| ° pollt__yce ! Instytut Politologii
administracji
Praca dyplomowa? o) 5 5 Zo 6 naUk.' ° poh‘syce ' Instytut Politologii
administracji
Modut 2. do wyboru**:
Rynek pracy / Ochrona praw
cztowieka / Komunikowanie w O0zW 60 60 70 9 nauki o polityce i Instytut Politologii
sektorze samorzadowym / Kobiety administracji
i ruchy kobiece w spoteczenstwie
nieréwnosci
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 OozwW 30 30 Zo 0 Nauki Jezykdw
Obcych
SUMA
godzin zaje¢/punktéw ECTS 30 | 140 35 205 30
SEMESTR: SZOSTY
Forma zajec Sposbb .
. - R L Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajeé¢ O/W/OzW* iczba go,dzm Zajec gfzmgt\?ql El('l:?l;ty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S | K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
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nauki o polityce i

administracji Instytut Politologii

Praca dyplomowa? OozW 5 5 Zo 9

Modut 3. do wyboru**:
Cywilizacje i religie / Dylematy
tozsamosci wspotczesnych nauki o polityce i
spoteczenstw / Konflikty i ozw 60 60 Zo 9 | O polity Instytut Politologii
. : administracji

interwencje kryzysowe
Wspotczesne spoteczenstwo
polskie

Studium Praktycznej

Jezyk obcy3 OozwW 30 30 E 12 Nauki Jezykdw
Obcych

SUMA

godzin zaje¢/punktéw ECTS 0 60 35 95 30

*  Przedmiot: obowigzkowy - O, do wyboru - W, obowigzkowy z wyborem - OzW
** W ramach modutu student realizuje trzy przedmioty w wymiarze 30 godz. kazdy. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene i uzyskaniem 3 punktéow ECTS.

! Cudzoziemcy zobowigzani sg do realizacji lektoratu jezyka polskiego w semestrach I-IV w tgcznym wymiarze 120 godzin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Student realizuje prace dyplomowg i przygotowanie do egzaminu dyplomowego pod kierunkiem promotora w trybie indywidualnym. Catkowity przewidywany naktad pracy z tym zwigzany
wynosi facznie 375 godzin, odpowiednio w semestrze V: 150 godzin, w semestrze VI: 225 godzin.

3 Student rozpoczyna realizacje lektoratu z jezyka obcego w semestrze II. Student ma obowigzek zdania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2 do konca VI semestru.

OBJASNIENIA:

Formy realizacji zajec: Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
W - wyktad E - egzamin

C - ¢wiczenia Z - zaliczenie

S - seminarium Zo - zaliczenie na ocene

K - konwersatorium
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Zatacznik nr 2

OGOLNY OPIS PROGRAMU STUDIOW

Dane podstawowe

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw/specjalnosci w jezyku polskim

Zarzadzanie projektami spotecznymi

Nazwa kierunku studiéw/specjalnosci w jezyku angielskim

Social project management

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestréw 4
Jezyk, w ktérym prowadzone sg studia jezyk polski
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Rok akademicki, od ktorego obowigzuje program studiow 2024/2025
Uzyskiwane uprawnienia zawodowe (jesli dotyczy) brak
Koncepcja ksztatcenia
Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie projektami

Cele ksztatcenia, wskazanie zwigzku koncepcji kierunku studidow ze
Strategig Rozwoju UWr

spotecznymi sg zgodne ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego

na lata 2021-2030, mieszcza sie w dyscyplinie nauki

0 polityce i

administracji, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z
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dziatalnosciag naukowag prowadzong w tej dyscyplinie, szczegdlnie z
subdyscyplinami ukierunkowanymi na badania administracji publicznej
oraz i podmiotow trzeciego sektora. Kierunek stanowi odpowiedz na
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegolnosci
rynku pracy. Zgodnie ze Strategiq Rozwoju Uniwersytetu Wroctawskiego
na lata 2021-2030, zatwierdzong Uchwalg Nr 34/2020 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 6 maja 2020 r., misjg Uczelni jest
poszukiwanie prawdy, przekazywanie wiedzy i pielegnowanie kultury,
budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego poprzez ksztattowanie
ludzi o otwartych umystach, przygotowanych do dziatania w skali lokalnej
i globalnej, odnajdujacych sie w zmieniajacym sie $Swiecie, akceptujgcych
réoznorodnos¢ oraz sSwiadomych wagi tozsamosci narodowej i regionalnej
oraz prowadzenie badan naukowych w sposob wolny, petny i otwarty z
zachowaniem réwnowagi pomiedzy badaniami podstawowymi i
aplikacyjnymi. Podstawg realizacji tych dziatan sg obrane i przedstawione
w dokumencie cele strategiczne Uniwersytetu Wroctawskiego takie, jak:
rozwéj dziatalnosci badawczej, nowoczesne i skuteczne ksztatcenie, rozwadj
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwdj
systemowego zarzadzania. Zarzadzanie projektami spotecznymi jest
kierunkiem studiéw osadzonym w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji, ale tematyka przedmiotow wykorzystuje takze dorobek
innych dyscyplin. Tworzacy go nauczyciele akademiccy i studenci uznaja,
ze ksztatcenie, szczegdlnie w obrebie dziedziny nauk spotecznych i
wiasciwych jej dyscyplin, pozostaje zawsze w zwigzku z kreowaniem
fundamentédw spoteczenstwa obywatelskiego, tym samym promocjg
postaw aktywnosci, odpowiedzialnosci i zdolnosci do samoorganizacji.
Ksztatcenie na kierunku koncentruje sie na funkcjonowaniu sektora
publicznego i pozarzadowego oraz realizacji dziatan poprzez prace
projektowa, od etapu koncepcji, poprzez aplikowanie, realizacje, po
rozliczanie i ewaluacje projektow. Podkres$lane sa sposoby dziatania
ukierunkowane na innowacyjnos¢, zréwnowazony rozwodj, spoteczng
inkluzje. W badaniach i ksztatceniu na ww. kierunku akcentowane sg
wartosci Uniwersytetu: otwarto$¢, samodzielnos$¢, uczciwosé, tolerancija,
zaangazowanie naukowe i na rzecz spoteczenstwa. Gtownym celem
ksztatcenia jest intelektualny rozwadj studentow, dostarczenie im wiedzy o
spotecznych, politycznych, zarzadczych i psychologicznych aspektach
funkcjonowania sektora publicznego i pozarzadowego, realizacji polityk
publicznych oraz wdrazania w ich ramach projektéw spotecznych. W
kaskadowy sposob studentom przekazywane sg zagadnienia zwigzane z
istota zarzadzania i pracy projektowej, zarzadzaniem projektami
spotecznymi na réznych etapach ich trwania oraz zarzadzaniem zespotami
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ludzkimi. Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie projektami spotecznymi
zaktada potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych przez
studentdw na réznych kierunkach studiow I stopnia z ksztatceniem w
zakresie zarzadzania projektami, co umozliwia prace w
interdyscyplinarnych zespotach oraz przygotowanie do realizacji projektow
w specyficznych obszarach dziatan. Nabywana przez studentéw wiedza,
umiejetnosci i kompetencje moga by¢ wykorzystywane w dziatalnosci
praktycznej juz w trakcie studidw, poprzez inspirowanie studentéow do
poznawania projektéw realizowanych w szeroko pojmowanym otoczeniu i
konceptualizacji oraz realizacji wtasnych inicjatyw. Program studidéw jest
ukierunkowany na ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji poznawczych
oraz spotecznych, szczegdlnie tych, ktére wskazywane sg jako
kompetencje przysztosci (krytyczne mys$lenie, kreatywnosg,
rozwigzywanie ztozonych problemoéw, przedsiebiorczo$¢, wspotpraca z
innymi, inteligencja emocjonalna czy zarzadzanie ludzmi). Program
ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie projektami spotecznymi zaktada
koniecznos¢ inkorporacji naukowych badan do praktyki zycia publicznego,
integracji naukowego poznania i artykutowanych potrzeb spotecznych.
Przygotowuje studentdow do krytycznej analizy rzeczywistosci spotecznej,
poszukiwania rozwigzan, zaréwno inspirowanych tradycyjng lektura, jak i
metodami witasciwymi dla cywilizacji cyfrowej. Niebagatelne znaczenie
maja nabywane w trakcie jego realizacji umiejetnosci komunikacyjne,
zwlaszcza zwigzane z artykulacjg tresci w mowie i piSmie oraz
wykorzystywaniem witasciwosci mediow, a takze warsztatowe, sprzyjajace
realizacji przysztych rél zawodowych. W ramach realizacji programu
ksztatcenia istotny nacisk jest potozony na wpisujgce sie w postulat
budowania kapitatu kulturowego i spotecznego formy zaje¢, wzmacniajace
umiejetnosci i kompetencje, w tym pracy w zespole oraz ukazujace range
i znaczenie lokalnosci oraz perspektywy horyzontalnej i globalnej. W
wymiarze badawczym aktywnos$¢ naukowa studentéw w odniesieniu do
prac dyplomowych i uczestnictwa w projektach naukowych opiera sie o
swobode  wyboru problematyki badawczej, réznych  podejsé
metodologicznych i teoretycznych w dyscyplinie wiasciwej dla kierunku
studidéw. W ramach realizacji takich zatozen Instytut Politologii podejmuje
dziatania zmierzajace do ciggtego rozwoju i podnoszenia jakosci
ksztatcenia w oparciu o prowadzone przez pracownikéw badania naukowe
oraz rozwdj kadry naukowej i dydaktycznej. Koncepcja ksztatcenia zaktada
stworzenie studentom mozliwosci udzialu w badaniach naukowych,
realizacji witasnych projektéw naukowych oraz spotecznych, m.in. w
ramach kot naukowych czy pozyskiwania projektéw uniwersyteckich oraz
finansowanych ze  Zrodet  zewnetrznych. Studia  umozliwiajg
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indywidualizacje ksztatcenia poprzez wybdr przedmiotow, indywidualng
realizacje pracy dyplomowej, a takze mozliwos¢ realizacji studiéw wedtug
indywidualnego programu studidw. Instytut Politologii ktadzie duzy nacisk
na umiedzynarodowienie, umozliwia studentom mobilno$¢ krajowg i
zagraniczng. Koncepcja ksztatcenia opiera sie rowniez na wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, koncentrujgc sie na ksztattowaniu
umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Jednak celem
ksztatcenia jest nie tylko przygotowanie do przysztej pracy zawodowej, ale
takze do prezentowania odpowiedzialnej postawy w réznorodnych formach
aktywnosci spotecznej, pozwalajacych budowaé i wzmacnia¢ zasady i
wartosci wilasciwe dla demokratycznego systemu politycznego
zdefiniowanego w tresci Konstytucji RP.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw na kierunku Zarzadzanie projektami spotecznymi
posiada akademickie wyksztatcenie w dyscyplinie nauk o polityce i
administracji, jest przygotowany do pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, zarzadzania rdéznorodnymi projektami oraz
holistycznego patrzenia na roézne obszary aktywnosci spotfecznej,
ekonomicznej i politycznej. Absolwent posiada szeroka wiedze o
wlasciwosciach zjawisk i procesow spotecznych oraz ich réznorodnych
uwarunkowaniach. Absolwent umie postugiwac sie naukowymi metodami
analizy ztozonej rzeczywistosci spoteczno-politycznej, przewidywania
tendencji i kierunkdw jej rozwoju oraz projektowania dziatan i strategii jej
praktycznego przeksztatcania. Absolwent potrafi pracowaé¢ w zespole,
kierowac zespotem, realizowac zadania w zakresie pozyskiwania, realizacji
oraz ewaluacji projektéw spotecznych, a takze realizowa¢ zadania
zwigzane z przygotowywaniem programoéw dziatan w sferze spotecznej.
Absolwent w ramach realizacji przedmiotéow obowigzkowych uzyskuje
bazowe wyksztatcenie zwigzane z dyscypling wifasciwg dla kierunku
studidéw oraz naukami pomocniczymi, ktére uzupetnia specjalistycznymi
modutami ztozonymi z zaje¢ do wyboru, dostarczajacymi kompleksowej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w obszarach specjalistycznych,
zwigzanych m.in. z kreowaniem marki podmiotdw spotecznych, realizacjg
zadan analitycznych czy komunikacyjnych w projektach, pracg lidera
zespotu czy zarzadzania zasobami ludzkimi. Potencjalne miejsca pracy
absolwentéw kierunku to: administracja publiczna (urzedy, jednostki
organizacyjne i agencje sektora publicznego), osrodki badawcze,
diagnostyczne zajmujace sie badaniami nad sferg publiczng i politykg
publiczng w Polsce i zagranicg, osrodki edukacyjne prowadzone przez
sektor prywatny i publiczny dziatajace na rzecz modernizacji i reform
sektora publicznego, instytucje i agencje konsultingowe i doradcze
$wiadczace ustugi na rzecz podmiotow dziatajagcych w sektorze
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publicznym, organizacje pozarzadowe, realizujgce misje, cele i zadania
publiczne, sektor biznesu realizujacy réznego typu przedsiewziecia we
wspoétpracy z jednostkami sektora publicznego, ze szczegdélnym
ukierunkowaniem na rézne postacie partnerstwa wielosektorowego, media
publiczne i prywatne, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow z obszaru
komunikowania publicznego, informowania i promowania polityk
publicznych. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas studiow
sq kompatybilne z opisami zawoddéw: specjalista do spraw obstugi
projektéw i programoéw, koordynator projektéw unijnych oraz kierownik
projektu, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci.

Wskazanie potrzeb spoteczno-gospodarczych prowadzenia studiow

Kierunek Zarzadzanie projektami spotecznymi jest odpowiedzig na
potrzeby wspotczesnego spoteczenstwa, nowoczesnego demokratycznego
panstwa i spotecznej gospodarki rynkowej, taczac wiedze na temat trzech
sektoréw - administracji panstwowej, biznesu oraz organizacji dziatajacych
non-profit i kojarzac ja z umiejetnosciami o charakterze menadzerskim
(koncepcyjnymi, analitycznymi, diagnostycznymi, organizacyjnymi,
komunikacyjnymi i interpersonalnymi). Analiza proceséw spotecznych
wiasciwych dla XXI wieku wykazuje, ze coraz wieksze znaczenie bedg
miaty kompetencje ksztatcone w ramach tego kierunku, twarde,
specjalistyczne, zwigzane z znajomoscig trendéw i potrzeb ludnosci,
znajomoscig prawa i procedury tworzenia norm prawnych, polityk
publicznych, podstaw zarzadzania, jezykéw obcych oraz miekkie
interpersonalne, zwigzane =z umiejetnosciami planowania pracy i
inicjowania wspotpracy, z wiekszg wrazliwoscia i empatia, z elastycznoscia
i rezyliencjg. Zarzadzanie projektami spotecznymi II stopnia stanowi
bardzo dobrg kontynuacje studiow I stopnia, jest réwniez dobrym
wyborem dla absolwentédw innych kierunkéw studidw z obszaru nauk
spotecznych i humanistycznych, co odpowiada oczekiwanemu w
gospodarce nabywaniu interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji. Cele ksztatcenia na studiach magisterskich na kierunku
Zarzadzanie projektami spotecznymi odpowiadajg w peini oczekiwaniom
wspoditczesnego rynku pracy. Charakteryzuje go m.in. upowszechnianie sie
procesow zarzadzania projektami w warunkach funkcjonowania
organizacji sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego. Kierunek
dostarcza kadr do pracy w zawodach: specjalista do spraw obstugi
projektéw i programow, koordynator projektdw unijnych oraz kierownik
projektu, a takze innych, zwigzanych z pracq projektowa, administracjq
publiczng czy trzecim sektorem. Koncepcja programu studiéw byta
konsultowana z Rada Interesariuszy Instytutu Politologii. Instytut
Politologii prowadzi statg wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, w tym
podmiotami sektora publicznego, pozarzadowego i prywatnego, m.in. za
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posrednictwem Rady Interesariuszy Instytutu Politologii oraz
Stowarzyszenia  Absolwentéw  Instytutu  Politologii  Uniwersytetu
Wroctawskiego, a takze w ramach kontaktéw dwustronnych, dostosowujac
ksztatcenie do identyfikowanych wymogow i wyzwan, a takze korzystajac
zZ pomocy interesariuszy zewnetrznych w realizacji zaje¢ o wymiarze
praktycznym, co odpowiada na potrzeby otoczenia w zakresie
przygotowania kadr gotowych do podjecia zatrudnienia.

Dziedzina nauki, do ktérej odnoszg sie efekty uczenia sie dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina naukowa, do ktérej odnosza sie efekty uczenia sie nauki o polityce i administracji

PROGRAM STUDIOW

Nazwa wydziatu Wydziat Nauk Spotecznych

Nazwa kierunku studiéw Zarzadzanie projektami spotecznymi
Poziom studiéw studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki

Program obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025

1. Przyporzadkowanie kierunku studiow do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych na podstawie efektow uczenia sie.

Dyscyplina wiodaca
Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa (dyscyplina, w ktérej uzyskiwana jest ponad
potowa efektédw uczenia sie)

dziedzina nauk spotecznych nauki o polityce i administracji | m-m-mmmmm-

2. Tabela procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych dyscyplin w lacznej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studiéow.

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla

DEISLAE [T Ereeylin Rl enE poszczegdlnych dyscyplin w tacznej liczbie
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punktow ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow

dziedzina nauk spotecznych nauki o polityce i administracji 100%

3. Informacje ogodlne o programie studiow.

Liczba semestrow

4

Liczba punktow ECTS wymagana do ukonczenia studiéw

120
128 (dotyczy cudzoziemcdw)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Forma studiow

stacjonarna
niestacjonarna

Kod ISCED 0312
Liczba punktéw ECTS w ramach zajec¢ do wyboru 45
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 120

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

128 (dotyczy cudzoziemcdw)

Liczba punktéw ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych

(nie mniej niz 5 ECTS) 6

Liczba punktéow ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka obcego 4
nowozytnego

Liczba punktéw ECTS w ramach zajec z lektoratu jezyka polskiego dla 8
cudzoziemcow na studiach w jezyku polskim

Liczba godzin, liczba punktéw ECTS, zasady i forma odbywania praktyk nie dotyczy

zawodowych

taczna liczba godzin zaje¢ w programie studiéw

studia stacjonarne: 859; 979 (dotyczy cudzoziemcow)
studia niestacjonarne 559; 679 (dotyczy cudzoziemcdw)

4. Opis efektow uczenia sie zdefiniowanych dla programow studiow w odniesieniu do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6-7 uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji

peinej na poziomie 4.
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KIERUNEK: Zarzadzanie projektami spotecznymi

DYSCYPLINY NAUKOWE: nauki o polityce i administracji 100%

POZIOM KSZTALCENIA: 7PRK

PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Symbol efektu uczenia
sie dla programu

Po ukonczeniu studiéow drugiego stopnia na kierunku Zarzgadzanie projektami spotecznymi
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie:

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia PRK

studiow (kody)

WIEDZA
Zna i rozumie miejsce nauk spotecznych w systemie nauk, gtéwne tendencje rozwojowe nauk o

K_Wo1 . ! L , CoT : : . P7S_WG
polityce i administracji oraz zwigzki z innymi dyscyplinami.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie i metodologie nauk o polityce i administracji,

K_Wo02 gtowne metody, techniki i narzedzia badania rzeczywistosci spotecznej i politycznej oraz | P7S_WG
wykorzystywane w badaniach technologie informacyjno-komunikacyjne.

K_WO03 Znai rozumie w pogtebionym stopniu teorie, kategorie i pojecia zwigzane z zarzgdzaniem projektami P7S. WG
spotecznymi.

K_W04 Zna_ i rozumie w pog’r_eblonym stopniu metody i techniki stosowane w procesach zarzadzania P7S. WG
projektami spotecznymi.

K_WO5 Zna i rozumie w p_og+Qp|onym stopniu zasady organizowania pracy zespotu projektowego, jego P7S. WG
motywowania i rozliczania.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wzajemne relacje podmiotdw realizujgcych projekty spoteczne

K_WO06 . ) . . . . . LA P7S_WG
i ich otoczenia oraz wptyw ich aktywnosci na funkcjonowanie spoteczenstwa i panstwa.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu réznorodne zjawiska oraz procesy spoteczne zachodzace w

K_WO07 . ) . A P7S_WG
wymiarze lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Zna i rozumie wyzwania zwigzane z kondycjg wspébtczesnych spoteczenstw i fundamentalne

K_W08 . o P7S_WK
dylematy wspotczesnych cywilizacji.

K_WO09 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady prawne zwigzane z realizacjg projektow spotecznych P7S. WK

oraz podstawowe zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
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Zna i rozumie organizacyjne, instytucjonalne, ekonomiczne, prawne i etyczne aspekty tworzenia,

K_W10 o . L .. S P7S_WK
realizacji, rozliczania i ewaluacji projektow spotecznych.

K Wil Zna i rozumie pojecia zwigzane z gospodarkg i rynkiem pracy, zasady prowadzenia dziatalnosci P7S WK

- gospodarczej, w tym tworzenia i rozwoju réoznych form przedsiebiorczosci. -

UMIEJETNOSCI
Identyfikuje problemy badawcze w obszarze nauk spotecznych, w tym zarzadzania projektami

K_Uo01 spotecznymi. Stosuje metody, techniki i narzedzia badawcze umozliwiajace efektywng analize tych | P7S_UW
problemdw.
W celu wiasciwego rozpoznania i rozwigzania probleméw spotecznych odpowiednio dobiera oraz

K_U02 weryfikuje zrodta i informacje z nich pochodzace. Dokonuje oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz | P7S_UW
twdrczej interpretacji i prezentacji informacji pochodzacych z réznych zrédet.
Porzadkuje, klasyfikuje oraz analizuje i interpretuje zjawiska spoteczne majace wptyw na realizacje

K_U03 projektédw spotecznych. Rozpoznaje i analizuje przyczyny wystepowania zjawisk i proceséw | P7S_UW
spotecznych, prognozuje ich dalszy przebieg i mozliwe skutki.
W celu formutowania i rozwigzywania problemow spotecznych witasciwie dobiera i stosuje metody

K_Uo04 oraz narzedzia badawcze, przystosowuje istniejgce lub opracowuje nowe metody i narzedzia. | P7S_UW
Wykorzystuje zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne.

K UOS Formutuje i testuje hipotezy zwigzane z identyfikowanymi problemami badawczymi z zakresu nauk P7S UW

- o polityce i administracji. —

Postuguje sie logiczng i przekonujacg argumentacjg w trakcie debat i dyskusji oraz w wypowiedziach

K_U06 pisemnych, prezentujac i poddajac krytycznej analizie rozne stanowiska i argumenty. Organizuje, | P7S_UK
prowadzi i podsumowuje debate.
Postuguje sie terminologig z zakresu nauk spotecznych, w tym z obszaru projektéw spotecznych. W

K_U07 zakresie tematow specjalistycznych sprawnie porozumiewa sie ze specjalistami oraz osobami spoza | P7S_UK
grona specjalistéw.
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

K_U08 - . . P7S_UK
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia.
Prognozuje i modeluje czynnosci i formy aktywnosci niezbedne w procesie zarzadzania projektami

K_U09 spotecznymi oraz we wiasciwy sposob okresla etapy realizacji projektu spotecznego, wskazujac | P7S_UO
wsérdd nich zadania priorytetowe.
Organizuje i planuje prace indywidualng oraz zespotowg w zakresie przygotowywania i realizowania

K_U10 projektéw spotecznych. Kieruje pracg zespotu, podejmuje wiodacq role w zespole oraz wspédtdziata | P7S_UO
Z innymi osobami w ramach prac zespotowych.

K Uil Samodzielnie planuje kariere zawodowg, projektuje i realizuje wiasne uczenie sie przez cate zycie, P7S UU

ukierunkowuje innych w tym zakresie.

KOMPETENCIE SPOLECZNE
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K_KO01

Krytycznie ocenia swojg wiedze i umiejetnosci, jest gotéw do ciggtego ksztatcenia sie i rozwoju
zawodowego. Korzysta z wiedzy i doswiadczenia innych oséb w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemoéw.

P7S_KK

K_KO02

Rozumie znaczenie wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z obszaru nauk spotecznych.

P7S_KK

K_KO03

Kreatywnie tworzy, planuje i realizuje réznorodne projekty i przedsiewziecia spoteczne. Wnosi
kreatywne i innowacyjne pomysty w konstruowaniu i realizacji projektow spotecznych.

P7S_KO

K_K04

Jest przygotowany do inicjowania i organizowania réznorodnych form dziatalnosci spotecznej, w
szczegoblnosci w sektorze ekonomii spotecznej.

P7S_KO

K_KO05

Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, jest otwarty na przyjmowanie nowych idei i pomystéw.

P7S_KO

K_KO06

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w sektorze administracji publicznej oraz
organizacjach spotecznych i politycznych, a takze przestrzegania zasad etyki zawodowej w wyzej
wymienionych obszarach i realizacji dziatan na rzecz przestrzegania zasad etyki przez
wspotpracownikéw.

P7S_KR

Objasnienie symboli:

PRK - Polska Rama Kwalifikacji
P6S_WG/P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie

5. Tresci programowe.

Przypisane do przedmiotu
l.p. Nazwa przedmiotu Tresci programowe kierunkowe efekty uczenia
sie
Wprowadz_enle do zarzadzania projektami spotecznymi, metodyczne _zarzqdzame_ K_WO01, K_WO03, K_W04,
projektami, standardy (wytyczne metodyczne) zarzadzania projektami, metodyki K W08
1. Metodyki projektowe Fa_skadowe VS _metod_ykl zwinne, projekty _spo’reczne, modele zarzadzaljla p_rOJektaml: K_UO01, K_U04, K_U07,
iniowy, stopniowy, iteracyjny, adaptacyjny, ekstremalny), metodyki uniwersalne: K Uil
Project Cycle Management, 1SO 21500, PRINCE 2, PMBoK , Agile, SCRUM, Lean, -
Kanban. K_KO01, K_K06
Istota i sposoby rozumienia zarzadzania publicznego. Funkcje (zakres) i modele
zarzadzania publicznego. Organizacja publiczna i jej wilasciwosci. Metody i | K_WO01, K_W06, K_WO07,
2 Zarzadzanie publiczne instrumenty zarzadzania publicznego. Zmiana w organizacjach sektora publicznego. | K_W08
) Restrukturyzacja firm sektora publicznego. Wybrane narzedzia marketingu ustug i | K_U01, K_U03, K_U04
projektéw w sektorze publicznym. Partnerstwo publiczno-prywatne jako formuta | K_K02, K_K06
wspotdziatania sektorow. Rozumienie partnerstwa i jego zasadnicze cechy. Publiczne
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zarzadzanie strategiczne. Zarzadzanie projektami publicznymi i ich specyfika.
Publiczna organizacja projektowa. Perspektywy zarzadzania publicznego w Polsce i na
Swiecie.

Psychologia zarzadzania

Wprowadzenie do psychologii zarzadzania, zachowania organizacyjne, teorie
osobowosci, putapki oceniania i podejmowania decyzji, percepcja cziowieka w
rozumieniu $rodowiska pracy, patologie w organizacjach (pracoholizm i wypalenie
zawodowe), radzenie sobie ze stresem, trening asertywnosci, zachowania grupowe,
przywodztwo w organizacji, zarzadzanie czasem, kultura organizacyjna, kobiety w
biznesie.

K_W02, K_W03, K_WO05,
K_WO08

K_U02, K_U03, K_U10,
K_U11

K_KO01, K_K06

Proseminarium

Metodologia prowadzenia badan naukowych, zasady i sposoby wyszukiwania
informacji naukowej i popularnonaukowej, bazy biblioteczne, nowoczesne technologie
pozyskiwania i przetwarzania informacji i danych, zasady korzystania ze zrodet,
krytyczna analiza zrédet, podstawy prawa autorskiego, rodzaje prac naukowych,
zasady konstrukcji prac naukowych, sposoby i techniki prezentacji zagadnien,
poprawne argumentowanie, wnioskowanie i prowadzenie dyskusji haukowej.

K_WO01, K_W02, K_W03,
K_WO04, K_W09

K_U01, K_U02, K_U04
K_KO01, K_K02

Miedzynarodowe i
krajowe instytucje
projektowe

Pojecie i rodzaje instytucji projektowych, instytucja projektowa a organizacja
projektowa, instytucje projektowe jako inspiratorzy ukierunkowanego rozwoju,
instytucje projektowe w systemie multilevel governance, misje i cele instytucji
projektowych, struktury instytucji projektowych, konsorcja projektowe, biura
projektow, wybrane instytucje projektowe i grantowe: Program Naroddow
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), Bank Swiatowy, Unia Europejska, fundusze EG,
miedzynarodowe organizacje projektowe, np. Marshall Found, fundacja Volkswagena,
Carlsberga, instytucje projektowe krajowe i lokalne.

K_W06, K_W07, K_W08
K_U03, K_U06
K_K04, K_KO05

Innowacje spoteczne

Pojecie i procesy powstawania innowacji, idea i uwarunkowania historyczne rozwoju
innowacji, rodzaje innowacji, spoteczenstwo informacyjne i innowacyjne,
charakterystyka definicyjna i koncepcyjna innowacji spotecznych, cykl zycia innowacji
spotecznych, zarzadzanie innowacjami spotecznymi, innowacje spoteczne w praktyce,
inwestycje spoteczne, wspotpraca miedzysektorowa.

K_W03, K_W07, K_W09,
K_WwW11

K_U03, K_U04, K_U05
K_KO03, K_K04, K_KO05

Perspektywiczne
prognozowanie i
planowanie

Wprowadzenie do kultury perspektywicznego myslenia o przysztosci, foresight jako
metodyka analizy prognoz/hipotez na temat przysziosci — zatozenia, cele, rodzaje,
analiza mega trenddéw i czynnikéw kluczowych, metoda scenariuszowa (jako odmiana
szkoty logiki intuicyjnej i probabilistycznej modyfikacji trendow), podstawowe techniki
foresight (m.in. desk research, analiza PEST, metoda Delphi, burza mdzgdw), studia
przypadkéw foresightu, np. narodowy, regionalny, obywatelski, miejski.

K_W01, K_W02, K_W07,
K_W08

K_U01, K_U03, K_UO05,
K_U06

K_K02, K_KO05

Zarzadzanie zespotem

Grupa jako zespot projektowy, problemy miedzygrupowe, zespoty w organizacji,
efektywnos$c¢ zespotu, bariery efektywnosci zespotu, zespét projektowy, cechy dobrego
zespotu, proces decyzyjny, kierownik projektu, style kierowania, typy kierownikow,

K_WO03, K_WO05, K_WO09
K_U04 K_U06, K_U10

projektowym motywacja, satysfakcja z pracy i zaangazowanie, wynagrodzenie, patologie w zespole | K_K01, K_K06
projektowym, zachowania nieetyczne.
Szkolenie wstepne w Podstawowe pojecia dotyczace bhp, czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe K W11

zakresie bezpieczenstwa i

wystepujace podczas zaje¢ studenckich, sposob zapewnienia w uczelni bezpiecznych
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higieny pracy oraz
ochrony
przeciwpozarowej

i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia, postepowanie w razie zaistnienia
wypadku, podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy, zagrozenia bhp i ppoz.
wystepujace w miejscu nauki, organizacja ochrony przeciwpozarowej, przyczyny
powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw, podstawowe obowiagzki i zadania
wynikajace z przepiséw w zakresie zapobiegania pozarom i na wypadek powstania
pozaru, zasady stosowania i umiejetnosci postugiwania sie sprzetem i urzadzeniami
pozarniczymi.

Pojecie, zrédta powstania (strony, przedmiot), rodzaje zobowigzan, zasady
odpowiedzialnosci, pojecie i rodzaje szkody, zwigzek przyczynowy i sposoby
naprawienia szkody, bezpodstawne wzbogacenie i czyn niedozwolony, pojecie umowy
(rodzaje umoéw, elementy tresci umowy, umowa przedwstepna i skutki jej zawarcia),

K_W09, K_W10, K_W11

10. | Prawo umow , , i K_U07, K_U10, K_U11
zasada swobody umoéw w kontekscie niedozwolonych klauzul umownych; praktyczne
, : . K_KO05, K_K06
aspekty wybranych uméw nazwanych, w tym m.in. umowa sprzedazy, umowa o
dzieto, zlecenia, o prace, umowa najmu, umowa dzierzawy, o0 roboty budowlane i
umowa spoétki cywilnej, umowy nienazwane.
Ekonomia spoteczna jako obszar badawczy i praktyka spoteczna, definiowanie
ekonomii spotecznej, funkcje, wartosci, modele ekonomii spofecznej, podmioty
riatainosé gospodarcza | daialainoéé posyiku publicznegs jako formy daiatainobe) | K-WOL, K WOS, K W11
11. | Ekonomia spoteczna . : . . ; . K_U02, K_U06, K_U07
realizowanej w ramach ekonomii spotecznej, ekonomia spoteczna jako obszar
) , . X . K_K04, K_KO05
wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy, ekonomia spoteczna w
polityce Polski i UE, potencjat sektora ekonomii spotecznej, wsparcie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej.
Fundusze projektowe - ujecia definicje i klasyfikacyjne, przeglad doswiadczen,
Miedzynarodowe i brokering mformaCJl_nt. funduszy _prOJektowych, metody i tech|_1|k| analizy i dlagnozy_ K_W04, K_W07, K_W10
. rynku funduszy projektowych, miedzynarodowe fundusze projektowe - konkursy i
12. | krajowe fundusze . : X . : ) ' K_U04, K_U09
4 zasady aplikowania, krajowe fundusze projektowe - konkursy i zasady aplikowania,
projektowe . ., . " . ) : K_K04, K_KO05
ocena szans i zagrozen w zakresie aplikowania o miedzynarodowe i fundusze
projektowe.
Standardy zarzadzania projektami - perspektywa komunikacji, wspotczesne techniki i i—wgé’ K_W03, K_W04,
Zarzadzanie komunikacjg | narzedzia komunikacyjne, bariery komunikacyjne w projekcie i rozwigzywanie | ,—
13. C . ! ; ) L . K_U02, K_U06, K_U09,
w projekcie problemédw komunikacyjnych, wymiar kulturowy komunikacji w projektach K U10
miedzynarodowych, uwarunkowania organizacyjne a komunikacja w projekcie. K:KO3, K_KO06
Zasady finansowania i wspotfinansowania projektow spotecznych, tryb konkursowy i
kontraktowy realizacji projektéw, dokumentacja konkursowa (regulaminy, wytyczne,
rekomendacje), wzory wnioskdéw aplikacyjnych, dokumenty projektowe, gtdwne | K_W02, K_W04, K_W06
14. | Aplikacje projektowe elementy aplikacji projektowych: uzasadnienie interwencji w formie projektu, analiza | K_U01, K_U04, K_U09

problemu/potrzeby/okazji, cel projektu spotecznego, zakres projektu - struktura
dziatan z uwzglednieniem adekwatnych form wsparcia, harmonogramowanie projektu,
koszty projektu, trwato$¢ projektu, potencjat wnioskodawcy do realizacji projektu,

K_KO01, K_K04
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struktura zarzadzania projektem).

Monitorowanie i

Konteksty naukowe, spoteczne i kulturowe monitoringu i ewaluacji. Rozumienie
monitoringu i ewaluacji projektow spotecznych. Proces monitorowania i ewaluacji jako
aktywnos$¢ badawcza i jej zasadnicze fazy. Cele, przedmiot, rodzaje i funkcje
monitoringu i ewaluacji projektéow spotecznych. Kryteria i wskazniki monitoringu i

K_W02, K_W03, K_W04,
K_W10

15. | ewaluacja projektow ewaluacji projektéw spotecznych. Etapy, metody i techniki monitoringu i ewaluacji | K_U01, K_U02, K_U04,
spotecznych projektéw spotecznych. Planowanie ewaluacji wybranego projektu wg standardu PMI. | K_UQ5
Harmonogram i zatozenia budzetu ewaluacji. Wykorzystanie wynikéw ewaluacji. | K_K02, K_K03
Monitorowanie projektu z wykorzystaniem Metody Wartosci Uzyskanej (Earned
Value).
Etyka jako nauka, opisowe i nhormatywne zadania etyki, przedmiot, geneza i istota
etyki, etyka a moralnos¢, etyka a prawo, analiza pojec¢ z zakresu etyki normatywnej, | K_ W06, K_W08, K_W10
16. | Etyka metaetyki, moralnosci, wartosci, ocen i norm, teorie etyczne, formy oceny etycznej, | K_U02, K_U03, K_U06
podstawy i wzory moralnosci, gtdwne koncepcje etyczne, etyki szczegbétowe, problemy | K_KO01, K_K06
wspoiczesnej refleksji etycznej, analiza konflikty i dylematy etyczne.
Deflnlc_Ja _ mark_etmgu,_ m_grketmg 4C_, otocz_emg r,ynkowe [ _marketl_ngov,ve K_W02, K_W04, K_WO06,
przedsiebiorstw i organizacji, segmentacja rynku i klientow w marketingu projektow K W10
Marketing projektow spotecznych, zarzadzanie marketingowe w projektach spotecznych, finansowanie | —
17. s . ; o . X K_U02, K_U03, K_U09,
spotecznych projektow spotecznych, zintegrowane narzedzia komunikacji marketingowej, e- K U10
marketing i promocja w Internecie, badania marketingu projektow spotecznych, —
2 . . . . K_K03, K_K04
marketing i promocja w wybranych projektach spotecznych - analiza przypadkow.
Model finansowania projektéw spotecznych i organizacji pozarzadowych, dokumenty i
procedury w procesie finansowania i rozliczania projektéw spotecznych, podstawy
rachunkowosci w projektach spotecznych, dokumentacja ksiegowa zwigzana z
. o . . o X d . . X . . .| K_W04, K_W10, K_W11
18 Fmansoyvame i rozliczanie reallzacgq projektu, opisywanie dokumentow ksiegowych, zakres i rodzaje kontrpll K U07. K U09
" | projektow spotecznych projektow spotecznych, rola instytucji w kontrolowaniu finansowych aspektow K_K04I K KOS
realizacji projektow spotecznych, zamodwienia publiczne w projekcie spotecznym, - r=
najczesciej popetniane btedy w procesie finansowania i rozliczania projektéw
spotecznych.
Sprawozdawczos¢ projektowa w rdéznych typach projektéw, obowigzki realizatora
projektu w zakresie sprawozdawczosci w projektach europejskich, ministerialnych i
‘s . i . i . K_W03, K_W04, K_W10
19 Sprawozdawczosc finansowanych przez inne podmioty, rodzaje sprawozdan grantowych, zasady K U02. K U07. K U09
" | projektowa tworzenia sprawozdania merytorycznego w projekcie, sprawozdanie finansowe w | — ro =
Lo i o s . K_KO01, K_K06
projekcie, koszty kwalifikowalne w projekcie, sprawozdawczos¢ budzetowa, dobre
praktyki w przegotowaniu sprawozdan, ryzyka zwigzane z sprawozdawczoscia.
Pojecie i istota przedsiebiorczosci, samozatrudnienie jako forma zatrudnienia,
Przedsiebiorczosé i przedsiebiorca - psychologia a przedsiebiorczo$¢, etyka w biznesie, innowacyjne | K_W06, K_W07, K_W11
20. & przedsiebiorstwo, systemy i modele procesu innowacji, ryzyko w dziatalnosci | K_U06, K_U11

zatrudnienie

przedsiebiorczej i
miedzynarodowa -

sposoby radzenia sobie z nim, przedsiebiorczos¢ lokalna i
specyfika, przedsiebiorstwa rodzinne, formy organizacyjno-

K_KO01, K_KO05, K_K06
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prawne przedsiebiorstw, instytucje i formy wspierania przedsiebiorcéw, zaktadanie i
prowadzenie wlasnego przedsiebiorstwa - najwazniejsze etapy, podstawy prawne i
instytucjonalne, praktyka przedsiebiorczosci — spotkanie z przedsiebiorcami.

Prowadzenie pracy badawczej na wybrany temat: opracowanie metodologii
prowadzenia badania, realizacja badania, opracowanie wynikéw badania, wdrazanie i

K_W02, K_W03, K_W09
K_U01, K_U02, K_UO03,

21. | Praca dyplomowa d . I ) X . ) o . K_U04, K_U05, K_U06,
oskonalenie techniki pisania pracy naukowej (magisterskiej), prezentacja K U10
zrealizowanej pracy badawczej w formie pracy magisterskiej. K_KO1, K_KO2
ZasOb stownictwa oraz zasady gramatyczne konieczne do osiagniecia biegtosci na
22. | Jezyk obcy poziomie B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. K_W08
23 Jezyk polski dla Zasob stownictwa oraz zasady gramatyczne konieczne do osiggniecia biegtosci na K W06
" | cudzoziemcow poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
Marka podmiotdw spotecznych, strategia Public Relations, teoria i praktyka
prowadzenia dziatan komunikacyjnych podmiotéw spotecznych, komunikacja
wewnetrzna i zewnetrzna, zasady i wytyczne komunikacji w wybranych obszarach | K_W02, K_W03, K_W04,
24 Kreowanie marki dziatalnosci organizacji, kampania spoteczna, kampania spotecznie zaangazowana, | K_W05, K_W010
" | podmiotow spotecznych etapy budowania kampanii spotecznych, etyczny wymiar kampanii spotecznych, | K_U04, K_UQ9, K_U10
narzedzia marketingu tresci, analiza konkurencji, budowanie persony, webwriting, | K_K03, K_K04
real-time marketing, strategia content marketingowa, optymalizacja marketingu
tresci, kontakt z mediami.
Polityki horyzontalne UE, gtéwne zasady réwnosciowe: rownosc¢ kobiet i mezczyzn,
rowno$¢ szans i niedyskryminacja, w tym dostepno$¢ dla oséb z | K_ W03, K_W06, K_WO08
25. | Polityki rdwnosciowe niepetnosprawnosciami, zréwnowazony rozwdj, zasada ,Do Not Significant Harm”, | K_U01, K_U02, K_U06
Karta Praw Podstawowych UE, Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, zasady | K_K02, K_K04, K_K05
horyzontalne w procesach planowania i zarzgdzania projektami spotecznymi.
Pogtebione wprowadzenie do ilosciowej metodologii badan spotecznych, ilosciowe
metody i techniki badan, konceptualizacja i operacjonalizacja zmiennych badawczych,
pomiar ilosciowy w badaniach spotecznych, konstrukcja i kalibracja narzedzi | K_W01, K_W02
26. | Analityk spoteczny badawczych, podstawy teoretyczne wnioskowania statystycznego, budowa oraz | K_U0O1, K_U04, K_UO05
ewaluacja modeli badawczych, wprowadzenie do metodologii badan jakosciowych, | K_K01, K_K02
jakosciowe metody i techniki badan, raportowanie wynikéw badan, krytyczna
ewaluacja wynikéw badan.
Podstawy teorii komunikowania, wybrane teorie psychologii spotecznej, teoretyczne i
praktyczne podstawy budowania relacji na poziomie interpersonalnym, teoretyczne i
praktyczne podstawy budowania relacji na poziomie inter- i intra- grupowym,
. i . . - . . ' | K_W06, K_W07
27, Komunikator w teoretyczne i praktyczne podstawy budowania relacji na poziomie organizacyjnym i K_U02, K_U06, K_U07

projektach spotecznych

instytucjonalnym, wielo-sektorowa identyfikacja i opis interesariuszy, metody i
narzedzia budowania relacji z otoczeniem spotecznym, techniki oraz technologie
eksploracyjne na rzecz kontroli i monitoringu relacji z otoczeniem spotecznym,
techniki oraz technologie na rzecz tworzenia i rozwoju proceséw komunikacji z

K_KO01, K_K03, K_KO05
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otoczeniem spotecznym.

Lider projektéw

Istota i rodzaje przywddztwa organizacyjnego, przywddztwo w zespole projektowym
- zadania lidera, style przywoddztwa i ich funkcjonalno$¢ w projektach spotecznych,
determinanty efektywnosci menadzera, wiedza przywddcéw (kierowanie organizacja,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, finanse, prawo, komunikacja), umiejetnosci
przywodcow (myslenie strategiczne, zarzadzanie organizacjg lub projektem,

K_W02, K_W03, K_WO05,
K_W06, K_W10

28. spotecznych budowanie i motywowanie zespotu i in.), aksjologiczne i etyczne ramy dziatania | K_U02, K_UQ09, K_U10
lideréw i zespotu, coaching i mentoring jako narzedzia wsparcia cztonkéw zespotu, | K_KO01, K_K02
pojecia nadzoru i kontroli, funkcje nadzoru i kontroli, nadzor projektow spotecznych,
metody i techniki kontroli projektéw spotecznych, instytucje nadzoru i kontroli
projektéw finansowanych ze srodkow UE oraz $rodkdéw krajowych.
Pojecie zarzadzania zasobami ludzkimi, kapitatu ludzkiego, zarzadzanie zasobami
ludzkimi w organizacji — aspekt strategiczny, planowanie/strategia zarzadzania
. . . 2 . . o - . | K_WO05, K_W10, K_W11
29, Zarzgdzanie zasobami zasobami ludzkimi, stanowiska pracy, zarzadzanie kompetencjami — ocena i rozwdj K_U09, K_U10, K_U11

ludzkimi

pracownikdw, motywowanie pracownikdw, systemy wynagrodzen, nabor pracownikdéw
- rekrutacja i selekcja w praktyce, funkcja personalna w nowoczesnej organizacji,
ludzie w organizacji - wyzwania dla menadzera personalnego.

K_K04, K_KO05, K_K06

6. Plan studiow.

STUDIA STACJONARNE

ROK STUDIOW: I

SEMESTR: PIERWSZY

FOIE ZR15E Sposob Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* Sicz aldodaliieaict gfzﬁgtfq' E(u:prléty ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
. . nauki o polityce i . "
Metodyki projektowe 0] 15 30 45 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
nauki o
Zarzadzanie publiczne 0] 15 30 45 E/Zo 6 zarzadzaniu i Instytut Politologii
jakosci
Psychologia zarzadzania O 30 30 Zo 3 psychologia Instytut Politologii
Proseminarium 0] 30 30 Zo 3 nauk_l ° pohi;_yce ! Instytut Politologii
administracji

43




Miedzynarodowe i krajowe

nauki o polityce i

instytucje projektowe © 30 30 Z0 3 administracji Instytut Politologil
Innowacje spoteczne 0] 30 30 Zo 3 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Perspekty_W|czne prognozowanie i 0 30 30 70 3 nauk_l 0 pollt”yce i Instytut Politologii
planowanie administracji
Zarzadzanie zespotem 0 30 30 Z0 3 nauki o polityce i | 1\t it Politologii
projektowym administracji
Dziat
Szkolenie wstepne w zakresie Bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy 0] 4 4 4 0 Higieny Pracy oraz
oraz ochrony przeciwpozarowej Ochrony
Przeciwpozarowej
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? 0 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 0 274
godzin zajec¢/punktéw ECTS 30 | 214 | 30 (30) (304) 30
SEMESTR: DRUGI
Forma zajec Sposob .
. - A L Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* Blczbaldadelnledlce gfiﬁglﬁql E?:?I;ty ktoérej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
Prawo umoéw 0] 15 30 45 E/Zo 6 nauki prawne Instytut Politologii
Ekonomia spoteczna 0] 15 30 45 E/Zo 6 nauk_l 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Migdzynarodowe i krajowe 0 30 30 Zo 3 nauki o polityce i | 1ottt Politologii
fundusze projektowe administracji
Zarzadzanie komunikacja w 0 30 30 Z0 3 nauki o polityce i | 1ottt politologii
projekcie administracji
. . . nauki o polityce i . .
Aplikacje projektowe 0] 30 30 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Monitorowanie i ewaluacja 0 30 30 Z0 3 nauki o polityce i | 1ottt Politologii
projektow spotecznych administracji
Praca dyplomowa? OozW 5 5 Zo 6 nauk_l 0 pol|t__yce ! Instytut Politologii
administragji
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw? 0 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 35 215
godzin zajeé¢/punktow ECTS 30 | 150 (65) (245) 30
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ROK STUDIOW: II

SEMESTR: TRZECI

Forma zajec

Sposbb

. - " . Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW * Liczba go,dzm Za)&C gfiﬁgl\j\?q' qul;ty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
Etyka ] 15 30 45 E/Zo 6 filozofia Instytut Politologii
. s nauki o polityce i . "
Marketing projektow spotecznych 0] 15 30 45 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Finansowanie i rozliczanie nauki o polityce i . .
projektow spotecznych o 30 30 Z0 3 administracji Instytut Politologii
Modut do wyboru 1**;
Polityki rownosciowe / Analityk nauki o polityce i . .
spoteczny / Komunikator w Ozw 60 60 2o K administracji Instytut Politologii
projektach spotecznych
Praca dyplomowa? ozwW 5 5 Zo 6 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
administracji
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw! 0 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 5 185
godzin zajec¢/punktéw ECTS 30 | 150 (35) (215) 30
SEMESTR: CZWARTY
Forma zajec Sposbb .
- - . e Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* Sicz aldodaliieaict gfiﬁgl\j\?q' E(u:prléty ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Sprawozdawczos¢ projektowa 0] 30 30 Zo 3 ggﬁqkiln?stprglcl:;iyce ! Instytut Politologii
Przedsiebiorczosc¢ i zatrudnienie 0 30 30 Zo 3 ggﬁqﬁ;?sgggiyce ! Instytut Politologii
Modut do wyboru 2**:
Kreowanie marki podmiotéw nauki o politvce i
spotecznych / Lider projektow OozW 60 60 Zo 9 administ?*ac'iy Instytut Politologii
spotecznych / Zarzadzanie ]
zasobami ludzkimi
Studium Praktycznej
Jezyk obcy? Ozw 60 60 E 4 Nauki Jezykow
Obcych
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Praca dyplomowa? Ozw 5 5 Zo 11 nauki o polityce i Instytut Politologii
administracji
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? 0 30 30 E 8 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
) o ] SUMA 0 120 0 0 65 185 30
godzin zaje¢/punktow ECTS (95) (215) (38)

*  Przedmiot: obowigzkowy - O, do wyboru - W, obowigzkowy z wyborem - OzW
** W ramach modutu student realizuje trzy przedmioty w wymiarze 20 godz. kazdy. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene i uzyskaniem 3 punktéw ECTS.

! Cudzoziemcy zobowigzani sg do realizacji lektoratu jezyka polskiego w semestrach I-IV w tgcznym wymiarze 120 godzin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Student realizuje prace dyplomowa i przygotowanie do egzaminu dyplomowego pod kierunkiem promotora w trybie indywidualnym. Catkowity przewidywany naktad pracy z tym zwigzany

wynosi tacznie 575 godzin, odpowiednio w semestrze II: 150 godzin, w semestrze III: 150 godzin, w semestrze IV: 275 godzin.
3 Student rozpoczyna realizacje lektoratu z jezyka obcego w semestrze II. Student ma obowigzek zdania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2+ do konca IV semestru.

OBJASNIENIA:

Formy realizacji zajec¢:
W - wyktad

C - ¢wiczenia

S - seminarium

K - konwersatorium

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:

E - egzamin
Z - zaliczenie
Zo - zaliczenie na ocene

STUDIA NIESTACIONARNE

ROK STUDIOW: I

SEMESTR: PIERWSZY

FOIE ZRH5E Sposob Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW* Eicz alagdaliliealcs gfzrgcgl;fc]' El(":?l;ty ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S K Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujgca zajecia
: . nauki o polityce i . .
Metodyki projektowe (0] 10 20 30 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
nauki o
Zarzadzanie publiczne 0o 10 20 30 E/Zo 6 zarzadzaniu i Instytut Politologii
jakosci
Psychologia zarzadzania 0o 20 20 Zo 3 psychologia Instytut Politologii
Proseminarium o 20 20 Zo 3 nauk_l ° pohi;_yce ! Instytut Politologii
administragji
Miedzynarodowe i krajowe nauki o polityce i . i,
instytucje projektowe 0 20 20 Z0 3 administracji Instytut Politologil
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nauki o polityce i

Innowacje spoteczne (0] 20 20 Zo 3 . " Instytut Politologii
administracji
Perspekty_wmzne prognozowanie i 0 20 20 70 3 nauk_l 0 poht__yce i Instytut Politologii
planowanie administracji
Zarzadzanie zespotem o) 20 20 Zo 3 nauki o polityce i | ottt Politologii
projektowym administracji
Dziat
Szkolenie wstepne w zakresie Bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy 0} 4 4 4 0 Higieny Pracy oraz
oraz ochrony przeciwpozarowej Ochrony
Przeciwpozarowej
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcow! (0] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA (v} 184
godzin zajeé/punktéw ECTS 20 | 144 | 20 (30) | (214) 30
SEMESTR: DRUGI
Forma zaje¢ Sposdb .
. : ©z L Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/0zW * Siczba go,dzm Za)&C gfiﬁgl\j\?q' E(u:prléty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
W C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Prawo uméw ) 10 20 30 E/Zo 6 nauki prawne Instytut Politologii
Ekonomia spoteczna 0] 10 20 30 E/Zo 6 nauk_l 0 pol|tnyce ! Instytut Politologii
administracji
Mledzynarodqwe | krajowe 0] 20 20 Zo 3 nauk_| 0 poht__yce ! Instytut Politologii
fundusze projektowe administracji
Zarzadzanie komunikacja w 0 20 20 Zo 3 nauki o polityce i | 1ottt Politologii
projekcie administracji
. . . nauki o polityce i . .
Aplikacje projektowe O 20 20 Zo 3 administracji Instytut Politologii
Monitorowanie i ewaluacja 0 20 20 Zo0 3 nauki o polityce i | 1ottt Politologii
projektdéw spotecznych administracji
Praca dyplomowa? OozwW 5 5 Zo 6 nauk-l ° pollt__yce ! Instytut Politologii
administracji
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? ) 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 25 145
godzin zajec¢/punktéw ECTS 20 | 100 (55) (175) 30

ROK STUDIOW: II




SEMESTR: TRZECI

Forma zajec

Sposob

) X " o Dyscyplina(y), do Jednostka
Nazwa przedmiotu/zaje¢ O/W/0zw* |-HicZba goldz'” 2aJ&C ‘;‘Zﬁgl\‘fq' Eg}”;ty ktorej(ych) odnosi | organizacyjna
W C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Etyka 0] 10 20 30 E/Zo 6 filozofia Instytut Politologii
. S nauki o polityce i . i,
Marketing projektow spotecznych ) 10 20 30 E/Zo 6 administracji Instytut Politologii
Finansowanie i rozliczanie 0 20 20 70 3 nauki o polityce i Instvtut Politologii
projektow spotecznych administracji Y 9
Modut do wyboru**:
Polityki rownosciowe / Analityk nauki o polityce i . .
spoteczny / Komunikator w OzW 30 30 Z0 2 administracji Instytut Politologii
projektach spotecznych
Studium Praktycznej
Jezyk obcy3 Oozw 20 20 Zo 0 Nauki Jezykdw
Obcych
Praca dyplomowa? ozwW 5 5 Zo 6 naUk.' ° poll‘F_yce ! Instytut Politologii
administracji
Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcow! 0] 30 30 Zo 0 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow
SUMA 25 135
godzin zajeé/punktéw ECTS 20 | 90 | 0 (55) | (165) 30
SEMESTR: CZWARTY
Forma zajec Sposéb .
. ., Liczba godzin zajec weryfikacji Punkty oyEgine((n), 60 | SCeReste
Nazwa przedmiotu/zajec O/W/OzW * - efektow ECTS ktorej(ych) odnosi organizacyjna
w C S Inne Suma uczenia sie sie przedmiot realizujaca zajecia
Sprawozdawczos¢ projektowa 0] 20 20 Zo 3 naUk.' ° poh‘syce ! Instytut Politologii
administracji
__ Lr - nauki o polityce i . "
Przedsiebiorczosc i zatrudnienie 0] 20 20 Zo 3 administracj Instytut Politologii
Modut do wyboru 2**:
Kreowanie marki podmiotéw nauki o polityce i
spotecznych / Lider projektow OozW 30 30 Zo 9 administ?rac'iy Instytut Politologii
spotecznych / Zarzadzanie ]
zasobami ludzkimi
Studium Praktycznej
Jezyk obcy? Ozw 20 20 E 4 Nauki Jezykdw
Obcych
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nauki o polityce i

2
Praca dyplomowa 0ozW 5 5 Zo 11 administracji

Instytut Politologii

Szkota Jezyka
Jezyk polski dla cudzoziemcéw!? 0 30 30 E 8 Polskiego i Kultury
dla Cudzoziemcow

SUMA o 70 0 0 25 95 30
godzin zaje¢/punktow ECTS (75) (125) (38)

*  Przedmiot: obowigzkowy - O, do wyboru - W, obowigzkowy z wyborem - OzW
** W ramach modutu student realizuje trzy przedmioty w wymiarze 10 godz. kazdy. Kazdy przedmiot konczy sie zaliczeniem na ocene i uzyskaniem 3 punktéw ECTS.

! Cudzoziemcy zobowigzani sg do realizacji lektoratu jezyka polskiego w semestrach I-IV w tgcznym wymiarze 120 godzin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Student realizuje prace dyplomowa i przygotowanie do egzaminu dyplomowego pod kierunkiem promotora w trybie indywidualnym. Catkowity przewidywany nakfad pracy z tym zwigzany
wynosi tacznie 575 godzin, odpowiednio w semestrze II: 150 godzin, w semestrze III: 150 godzin, w semestrze IV: 275 godzin.

3 Student rozpoczyna realizacje lektoratu z jezyka obcego w semestrze II. Student ma obowigzek zdania egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2+ do konca IV semestru.

OBJASNIENIA:

Formy realizacji zajec: Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie:
W - wykitad E - egzamin

¢ - ¢wiczenia Z - zaliczenie

S - seminarium Zo - zaliczenie na ocene

K - konwersatorium
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