
 

 

UCHWAŁA NR 8/2024 

SENATU UNIWERSYTETU WROCŁAWSKIEGO 

z dnia 24 stycznia 2024 r. 

 

w sprawie programu Studiów Podyplomowych 

Coaching i Life Design 

 

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. Senat Uniwersytetu Wrocławskiego ustala program Studiów Podyplomowych Coaching  

i Life Design od roku akademickiego 2023/2024 w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 

uchwały. 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Senatu UWr 

Rektor: prof. R. Olkiewicz 
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Załącznik do uchwały Nr 8/2024 Senatu Uniwersytetu 

Wrocławskiego z 24 stycznia 2024 r. 
 

 

PROGRAM 

Studiów Podyplomowych Coaching i Life Design 

 

Program Studiów trwa 2 semestry nauki i zakłada 226 godzin zajęć. 

Łączna liczba punktów ECTS: 30  

 

Warunki ukończenia studiów: 

a) zdanie egzaminów przewidzianych programem studiów, 

b) uzyskanie zaliczeń z oceną z pozostałych przedmiotów, 

c) uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia bez oceny) sesji superwizowanej na koniec studiów. 

 

SEMESTR I 

Lp. Nazwa przedmiotu Treści programowe 
Liczba 

godzin 

Forma 

zajęć 

Forma 

zalicze-

nia 

Punkty 

ECTS 

1. Podstawy coachingu  

Coaching a doradztwo i terapia. Podstawy psychologii coachingu. 

Rodzaje coachingu. Kompetencje i zadania coacha. Relacja coach 

– klient. Struktura procesu coachingowego. Określanie potrzeb 

i celów w coachingu. Efektywna komunikacja i aktywne słuchanie 

w coachingu. Refleksyjność i wgląd w coachingu. Rodzaje pytań w 

coachingu (pytania mocne i graniczne). Struktura sesji coachin-

gowej. 

5 

15 

wykład 

warsztaty 
egzamin 3 

2. Life Design 

Poradnictwo a coaching – różnice i podobieństwa. Life Design – 

nowy paradygmat poradnictwa kariery. Tranzycje osobiste i za-

wodowe. Interwencje konstruowania kariery i życia. Adaptacyj-

ność do kariery. Metody narracyjne i biograficzne (ML. Savickas, 

J. Guichard, M.E. Duarte). Wywiad konstruowania kariery i Dialogi 

konstruowania życia. Możliwości wykorzystania interwencji Life 

Design w pracy coachingowej. 

8 

12 

wykład 

warsztaty 
egzamin 3 

3. 
Praca z emocjami w coa-

chingu 

Emocje – istota, geneza, rodzaje emocji. Koncepcje emocji. Funk-

cje emocji. Rola emocji w procesie rozwoju. Inteligencja emocjo-

nalna w procesie coachingowym. Wyzwania w pracy coacha zwią-

zane z emocjami klienta oraz własnymi emocjami. Uważność 

10 warsztaty 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 
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coacha. Identyfikowanie emocji i ich konstruktywne wyrażanie. 

Błędne przekonania na temat emocji. Metody, techniki i narzędzia 

pracy z emocjami. Wykorzystanie kart dialogowych i innych tech-

nik wizualnych w pracy coachingowej. 

4. 
Teorie uczenia się doro-

słych  

Dyscyplinowa tożsamość andragogiki. Podstawowe terminy an-

dragogiki i edukacji dorosłych, Uczenie się w ujęciu andragogicz-

nym. Specyfika uczenia się dorosłych, Psychiczno-moralny rozwój 

człowieka dorosłego.  Teoria Helen L. Bee, Teoria uczenia się 

transformatywnego Jacka Mezirowa, Teorii uczenia się egzysten-

cjalnego Petera Jarvisa, Teoria uczenia się autorstwa Davida A. 

Kolba, Możliwości wykorzystania teorii andragogicznych w pracy z 

dorosłym. 

10 wykład 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 

5. Wideotrening 

Wideotrening ma na celu ćwiczenie bazowych i zaawansowanych 

umiejętności coachingowych. Trening obejmuje: poziomy i ro-

dzaje słuchania; podstawowe instrumenty konwersatoryjne – py-

tania otwarte i zamknięte, mocne pytania, aktywne słuchanie, pa-

rafraza, odzwierciedlanie uczuć, klaryfikacja; modele rozmów co-

achingowych, TSR - podejście skoncentrowane na rozwiązaniach 

– pytanie o cud i skalowanie oraz inne wybrane techniki i narzę-

dzia coachingowe. 

10 warsztaty 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

6. 
Praca z oporowym klien-

tem 

Opór klientów. Rodzaje oporu oraz jego znaczenie. Typy trudnych 

klientów. Szczególnie trudne przypadki klientów. Radzenie sobie 

z trudnymi przypadkami. Trudności generowane przez coacha/do-

radcę. 

5 

5 

wykład 

ćwiczenia 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

7. Podstawy pracy z grupą 

Podstawowe zagadnienia związane z pojęciem grupy – definicja, 

normy, cele, struktura. Proces formowania się grupy. Komunika-

cja w grupie. Specyficzne procesy grupowe. Zarządzanie konflik-

tem w grupie. Techniki pracy nad oporem i kryzysem w grupie. 

Budowanie zespołu, integracja grupy. 

10 warsztaty 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

8. Psychologia tożsamości 

Tożsamość – kategoria z pogranicza (psychologia, socjologia, an-

tropologia); Tożsamość współcześnie – „uwikłania” kulturowe i 

psychospołeczne; Dylematy i wybory tożsamościowe na różnych 

etapach życia; Kierunki rozwoju tożsamości. 

5 ćwiczenia 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

9.  Psychologia pozytywna 

Psychologia pozytywna – nowy obszar zastosowań psychologii 

współczesnej; Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnic-

twie, coachingu, biznesie, edukacji, medycynie; Funkcjonowanie 

5 ćwiczenia 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 
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człowieka w modelu pozytywnym; Pozytywność, dobrostan, 

eduajmonia; Cele aplikacyjne psychologii pozytywnej. 

 

SEMESTR II 

Lp. Nazwa przedmiotu Treści programowe 
Liczba 

godzin 

Forma za-

jęć 

Forma 

zalicze-

nia 

Punkty 

ECTS 

1. 
Podstawowe narzędzia 

coachingowe  

Narzędzia służące do: analizy sytuacji bieżącej klienta; identyfi-

kacji i analizy celów życiowych; identyfikacji i oceny posiadanych 

zasobów; analizy i wyboru sposobów pracy nad celami; etapowa-

nia działań; budowania motywacji; pracy nad obawami; analizy i 

poprawy relacji z otoczeniem społecznym. 

20 warsztaty egzamin 3 

2. Coaching kariery 

Doradztwo zawodowe, poradnictwo kariery, coaching kariery – 

podobieństwa i różnice. Kariera jako centralne pojęcie. Etapy roz-

woju kariery. Modele kariery. Kotwice kariery. Rodzaje kapitałów 

związanych z karierą. Employability – znaczenie zatrudnialności 

na współczesnym rynku pracy. Przedstawiciele różnych pokoleń 

jako klienci coachingu kariery. Metody, techniki i narzędzia pracy 

w coachingu kariery. 

2 

8 

wykład 

warsztaty 

praca 

kon-

trolna 

2 

3. 
Warsztat kompetencji 

trenerskich  

Trener i jego rola w różnych fazach rozwoju grupy. Typy trenerów. 

Kompetencje trenerskie jako ważne kompetencje społeczne. Me-

tody diagnozowania potrzeb rozwojowych i szkoleniowych. Ro-

dzaje szkoleń – otwarte i zamknięte. Cykl szkoleniowy. Planowa-

nie, przygotowanie i prowadzenie warsztatu. Projektowanie 

warsztatów zgodnie z modelem uczenia się przez doświadczanie 

D. Kolba. Metody i techniki pracy trenera. Poziomy ewaluacji pro-

cesu szkoleniowego. Trudni uczestnicy szkoleń oraz sposoby prze-

łamywania oporu. 

15 warsztaty 

projekt/ 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 

4. Etyka pracy coachingowej  

Coach – tożsamość, zawód i rola społeczna. Profesja, pasja czy 

powołanie. Status prawny coacha. Drogi zdobywania kwalifikacji 

w coachingu. Kompetencje zawodowe. Wymiar deontologiczny i 

aksjologiczny. Odpowiedzialność formalna i substytucyjna. Gra-

nice pomocy – kwestia wolności drugiego człowieka. Dobro klienta 

– naruszanie, manipulacja, wprowadzenie w błąd. Transforma-

cyjny wymiar spotkania coachingowego. Dialog jako podstawa bu-

dowania relacji – dialogiczność układów pomocowych. - Tajemnica 

10 ćwiczenia 

projekt/ 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 
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zawodowa – prawo do milczenia.  Prawda i rzetelność w pracy za-

wodowej coacha. Wymagania etyczne a wymagania rynku pracy. 

Konflikty interesów. Kodeksy etyczne. 

5. 
Diagnozowanie rozwoju 

dorosłych 

Pojęcie, koncepcje oraz przedmiotowe i podmiotowe uwarunko-

wania rozwoju osób dorosłych. Diagnoza: definicja, rodzaje, funk-

cje diagnozy. Działania diagnostyczne – planowanie i organizacja 

procesu diagnostycznego. Metody diagnozowania potrzeb rozwo-

jowych osób dorosłych. Udzielanie informacji zwrotnej o wynikach 

diagnozy i planowanie dalszych działań rozwojowych. 

10 warsztaty 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 

6. Coaching zespołowy 

Paradygmat organizacji uczącej się. Coaching jako narzędzie roz-

wijania pracowników i organizacji. 

Coaching zespołowy i grupowy – różnice. Istota, znaczenie i za-

stosowanie coachingu zespołowego. Struktura procesu coachingu 

zespołowego. Modele, techniki i narzędzia wykorzystywane w co-

achingu zespołowym. Kompetencje coacha zespołowego. Wyzwa-

nia w pracy coacha z zespołem. 

10 warsztaty 

zalicze-

nie z 

oceną 

2 

7. Metoda biograficzna 

Wprowadzenie w podstawowe terminy: dydaktyka biograficzna, 

badania auto/biograficzne, uczenie się biograficzne; Teorie bio-

graficznego uczenia się;  Auto/biografie w nauce i w sztuce; Gry i 

narzędzia w pracy auto/biograficznej; Projektowanie i realizacja 

warsztatów autobiograficznych. 

10 ćwiczenia 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

8. Wypalenie zawodowe  

Istota i przejawy wypalenia – erozja pozytywnych stanów mental-

nych, zaburzenia funkcji wykonawczych, relacje wypalenia z de-

presją. Źródła wypalenia – obszary indywidualno-środowiskowego 

niedopasowania, praca emocjonalna, dysfunkcjonalne wzorce za-

chowań. Profilaktyka i leczenie wypalenia. 

5 ćwiczenia 

praca 

kon-

trolna/ 

zalicze-

nie z 

oceną 

1 

9. 
Sesje superwizowane (in-

dywidualne) 

Identyfikacja i analiza celów życiowych klienta, lejkowanie celu, 

adekwatny dobór i poprawna realizacja wybranych narzędzi, bu-

dowanie zaufania u klienta, świadomość potrzeb klienta, aktywne 

słuchanie, elementy struktury sesji. 

2/os. warsztaty 
zalicze-

nie 
- 

 

 

OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

 
Wydział Nauk Historycznych i Pedagogicznych 

Studia Podyplomowe Coaching i Life Design 

Poziom kwalifikacji cząstkowej: 7 
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Kod efektu uczenia się dla 

studiów podyplomowych 
Efekty uczenia się 

Odniesienie do charakterystyk 

drugiego stopnia PRK 

WIEDZA 

SP_W01 

Ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych, psychologicznych, edukacyjnych i społecz-

nych aspektów całożyciowego rozwoju i funkcjonowania człowieka dorosłego w różnych 

środowiskach. 

P7S_WG 

SP_W02 Ma pogłębioną wiedzę na temat współczesnych teorii uczenia się dorosłych. P7S_WG 

SP_W03 
Ma pogłębioną wiedzę na temat zasad, metod, technik i narzędzi pracy rozwojowej z 

człowiekiem dorosłym, właściwych dla coachingu i poradnictwa Life Design. 
P7S_WG 

SP_W04 
Rozumie odmienne uwarunkowania i różnice między pracą terapeutyczną, doradczą a 

coachingową i uznaje potrzebę ich respektowania. 

P7S_WG 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI 

SP_U01 
Potrafi integrować i innowacyjnie wykorzystywać w praktyce wiedzę z zakresu pedago-

giki i dyscyplin pokrewnych. 
P7S_UW 

SP_U02 
Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do projektowania własnej pracy coachingowej 

i life designingowej oraz do wspierania rozwoju całożyciowego. 

P7S_UW 

P7S_UU 

SP_U03 
Potrafi diagnozować potrzeby rozwojowe, projektować i realizować działania wspiera-

jące proces rozwoju pojedynczych osób i grup. 
P7S_UW 

SP_U04 
Potrafi aktywnie słuchać i sprawnie komunikować się w różnych sytuacjach zawodo-

wych. 
P7S_UK 

SP_U05 
Potrafi sprawnie posługiwać się wybranymi metodami, technikami i narzędziami coa-

chingu i poradnictwa Life Design. 
P7S_UW 

SP_U06 Potrafi kierować pracą zespołu, identyfikować jego dynamikę i potrzeby P7S_UO 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

SP_K01 
Ma świadomość poziomu własnej wiedzy, rozumie potrzebę jej rozwijania i docenia jej 

znaczenie dla rozwiązywania problemów praktycznych. 
P7S_KK 

SP_K02 
Jest świadomy etycznego wymiaru własnej aktywności zawodowej oraz obowiązku 

przestrzegania zasad etyki zawodowej. 
P7S_KR 

SP_K03 
Jest przekonany o konieczności zachowania profesjonalizmu i odpowiedzialności w 

pracy z dorosłymi. 
P7S_KR 
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SP_K04 
Jest wrażliwy na dostrzegane problemy rozwojowe klientów i prezentuje postawę pro-

społeczną. 
P7S_KO 

 
Objaśnienie symboli: 
PRK – Polska Rama Kwalifikacji  
P6S_WG/P7S_WG – kod składnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji  
SP_W - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie wiedzy 
SP_U - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie umiejętności 
SP_K - kierunkowe efekty uczenia się w zakresie kompetencji społecznych 
01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia się 


