UCHWALA NR 8/2024
SENATU UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie programu Studiow Podyplomowych
Coaching i Life Design

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

8§ 1. Senat Uniwersytetu Wroctawskiego ustala program Studiéow Podyplomowych Coaching
i Life Design od roku akademickiego 2023/2024 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej

uchwaty.

8 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu UWr
Rektor: prof. R. Olkiewicz



Zatacznik do uchwaty Nr 8/2024 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z 24 stycznia 2024 r.

PROGRAM
Studiow Podyplomowych Coaching i Life Design

Program Studiow trwa 2 semestry nauki i zaktada 226 godzin zajecé.
taczna liczba punktow ECTS: 30

Warunki ukonczenia studidw:
a) zdanie egzamindw przewidzianych programem studiow,
b) uzyskanie zaliczen z oceng z pozostatych przedmiotow,
c) uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia bez oceny) sesji superwizowanej na koniec studiow.

SEMESTR I
. . Liczba Forma For_ma Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu Tresci programowe : ot zalicze-
godzin zajec nia ECTS
Coaching a doradztwo i terapia. Podstawy psychologii coachingu.
Rodzaje coachingu. Kompetencje i zadania coacha. Relacja coach
- klient. Struktura procesu coachingowego. Okreslanie potrzeb
. . . . L2 |5 wyktad .
1. Podstawy coachingu i celow w coachingu. Efektywna komunikacja i aktywne stuchanie egzamin | 3
. . : . . 15 warsztaty
w coachingu. Refleksyjnosc i wglad w coachingu. Rodzaje pytan w
coachingu (pytania mocne i graniczne). Struktura sesji coachin-
gowej.
Poradnictwo a coaching - réznice i podobienstwa. Life Design -
nowy paradygmat poradnictwa kariery. Tranzycje osobiste i za-
wodowe. Interwencje konstruowania kariery i zycia. Adaptacyj- 8 wvktad
2. Life Design nos¢ do kariery. Metody narracyjne i biograficzne (ML. Savickas, 12 w;rsztat egzamin | 3
J. Guichard, M.E. Duarte). Wywiad konstruowania kariery i Dialogi Y
konstruowania zycia. Mozliwosci wykorzystania interwencji Life
Design w pracy coachingowej.
Emocje - istota, geneza, rodzaje emocji. Koncepcje emocji. Funk- salicze-
Praca z emocjami w coa- | cje emocji. Rola emocji w procesie rozwoju. Inteligencja emocjo- -
3. ; ) - : . 10 warsztaty | nie z 2
chingu nalna w procesie coachingowym. Wyzwania w pracy coacha zwig- ocen
zane z emocjami klienta oraz wtasnymi emocjami. Uwaznos¢ a
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coacha. Identyfikowanie emocji i ich konstruktywne wyrazanie.
Btedne przekonania na temat emocji. Metody, techniki i narzedzia
pracy z emocjami. Wykorzystanie kart dialogowych i innych tech-
nik wizualnych w pracy coachingowej.

Dyscyplinowa tozsamos$¢ andragogiki. Podstawowe terminy an-
dragogiki i edukacji dorostych, Uczenie sie w ujeciu andragogicz-
nym. Specyfika uczenia sie dorostych, Psychiczno-moralny rozwadj

Teorie uczenia sie doro- cztowieka dorostego. Teoria Helen L. Bee, Teoria uczenia sie zghcze-
. i, . 10 wykfad nie z
stych transformatywnego Jacka Mezirowa, Teorii uczenia sie egzysten-
) . : R ! oceng
cjalnego Petera Jarvisa, Teoria uczenia sie autorstwa Davida A.
Kolba, Mozliwosci wykorzystania teorii andragogicznych w pracy z
dorostym.
Wideotrening ma na celu ¢wiczenie bazowych i zaawansowanych
umiejetnosci coachingowych. Trening obejmuje: poziomy i ro-
dzaje stuchania; podstawowe instrumenty konwersatoryjne - py- .
: . . . . zalicze-
. . tania otwarte i zamkniete, mocne pytania, aktywne stuchanie, pa- :
Wideotrening C ) , LT . 10 warsztaty | niez
rafraza, odzwierciedlanie uczu¢, klaryfikacja; modele rozmow co-
. L - . oceng
achingowych, TSR - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach
- pytanie o cud i skalowanie oraz inne wybrane techniki i narze-
dzia coachingowe.
Opor klientéw. Rodzaje oporu oraz jego znaczenie. Typy trudnych salicze-
Praca z oporowym klien- | klientéw. Szczegdlnie trudne przypadki klientéw. Radzenie sobie | 5 wykfad nie 2
tem z trudnymi przypadkami. Trudnos$ci generowane przez coacha/do- | 5 ¢wiczenia ocen
radce. a
Podstawowe zagadnienia zwigzane z pojeciem grupy - definicja,
normy, cele, struktura. Proces formowania sie grupy. Komunika- zalicze-
Podstawy pracy z grupg cja w grupie. Specyficzne procesy grupowe. Zarzadzanie konflik- | 10 warsztaty | nie z
tem w grupie. Techniki pracy nad oporem i kryzysem w grupie. oceng
Budowanie zespotu, integracja grupy.
Tozsamos¢ — kategoria z pogranicza (psychologia, socjologia, an- .
! . - . . A ) - . zalicze-
. . - tropologia); TozsamosC wspoiczesnie - ,uwikiania” kulturowe i - . -
Psychologia tozsamosci ] . . s .. 5 ¢wiczenia | nie z
psychospoteczne; Dylematy i wybory tozsamosciowe na réznych ocen
etapach zycia; Kierunki rozwoju tozsamosci. a
Psychologia pozytywna - nowy obszar zastosowan psychologii zalicze-
Psychologia pozytywna wspotczesnej; Zastosowanie psychologii pozytywnej w poradnic- | 5 ¢wiczenia | nie z
twie, coachingu, biznesie, edukacji, medycynie; Funkcjonowanie oceng




cztowieka w modelu pozytywnym; Pozytywnos$¢, dobrostan,
eduajmonia; Cele aplikacyjne psychologii pozytywnej.

SEMESTR 11
. . Liczba Forma za- For_ma Punkty
Lp. Nazwa przedmiotu Tresci programowe : . zalicze-
godzin jec nia ECTS
Narzedzia stuzace do: analizy sytuacji biezacej klienta; identyfi-
Podstawowe narzedzia kacji |,an.aI|zy F:elqw zyciowych; |d(,entyﬂkac3| i oceny p_c.>5|adanych _
1. ; zasobow; analizy i wyboru sposobdw pracy nad celami; etapowa- | 20 warsztaty | egzamin | 3
coachingowe ; o . . T
nia dziatan; budowania motywacji; pracy nad obawami; analizy i
poprawy relacji z otoczeniem spotecznym.
Doradztwo zawodowe, poradnictwo kariery, coaching kariery -
podobienstwa i réznice. Kariera jako centralne pojecie. Etapy roz-
woju kariery. Modele kariery. Kotwice kariery. Rodzaje kapitatow 2 wvktad praca
2. Coaching kariery zwigzanych z karierg. Employability - znaczenie zatrudnialnosci Y kon- 2
K . ‘- . | 8 warsztaty
na wspotczesnym rynku pracy. Przedstawiciele réznych pokolen trolna
jako klienci coachingu kariery. Metody, techniki i narzedzia pracy
w coachingu kariery.
Trener i jego rola w roznych fazach rozwoju grupy. Typy treneréow.
Kompetencje trenerskie jako wazne kompetencje spoteczne. Me-
tody diagnozowania potrzeb rozwojowych i szkoleniowych. Ro- .
4 X . . - projekt/
" dzaje szkolen — otwarte i zamkniete. Cykl szkoleniowy. Planowa- ;
Warsztat kompetencji : o : . - zalicze-
3. : nie, przygotowanie i prowadzenie warsztatu. Projektowanie | 15 warsztaty : 2
trenerskich H - . o . nie z
warsztatéw zgodnie z modelem uczenia sie przez doswiadczanie ocen
D. Kolba. Metody i techniki pracy trenera. Poziomy ewaluacji pro- a
cesu szkoleniowego. Trudni uczestnicy szkolen oraz sposoby prze-
tamywania oporu.
Coach - tozsamos$¢, zawdd i rola spoteczna. Profesja, pasja czy
powotanie. Status prawny coacha. Drogi zdobywania kwalifikacji
w coachingu. Kompetencje zawodowe. Wymiar deontologiczny i projekt/
4 Etyka pracy coachingowej aI_<SJoIog|czny. Odpoyvled2|alnlo_sc for_malna i SL_lbstytuchna. _Gra- 10 éwiczenia zghcze- >
nice pomocy - kwestia wolnosci drugiego cztowieka. Dobro klienta nie z
- naruszanie, manipulacja, wprowadzenie w biad. Transforma- oceng

cyjny wymiar spotkania coachingowego. Dialog jako podstawa bu-
dowania relacji - dialogicznos$¢ uktadéw pomocowych. - Tajemnica
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zawodowa - prawo do milczenia. Prawda i rzetelno$¢ w pracy za-
wodowej coacha. Wymagania etyczne a wymagania rynku pracy.
Konflikty intereséw. Kodeksy etyczne.
Pojecie, koncepcje oraz przedmiotowe i podmiotowe uwarunko-
wania rozwoju oséb dorostych. Diagnoza: definicja, rodzaje, funk- salicze-
Diagnozowanie rozwoju cje diagnozy. Dziatania diagnostyczne - planowanie i organizacja .
5. . : . 10 warsztaty | nie z
dorostych procesu diagnostycznego. Metody diagnozowania potrzeb rozwo-
' , . T .. . . oceng
jowych osbéb dorostych. Udzielanie informacji zwrotnej o wynikach
diagnozy i planowanie dalszych dziatan rozwojowych.
Paradygmat organizacji uczacej sie. Coaching jako narzedzie roz-
wijania pracownikéw i organizacii.
Coaching zespotowy i grupowy - réznice. Istota, znaczenie i za- zalicze-
6. Coaching zespotowy stosowanie coachingu zespotowego. Struktura procesu coachingu | 10 warsztaty | niez
zespotowego. Modele, techniki i narzedzia wykorzystywane w co- oceng
achingu zespotowym. Kompetencje coacha zespotowego. Wyzwa-
nia w pracy coacha z zespotem.
Wprowadzenie w podstawowe terminy: dydaktyka biograficzna,
badania auto/biograficzne, uczenie sie biograficzne; Teorie bio- zalicze-
7. Metoda biograficzna graficznego uczenia sie; Auto/biografie w nauce i w sztuce; Gry i | 10 ¢wiczenia | niez
narzedzia w pracy auto/biograficznej; Projektowanie i realizacja oceng
warsztatow autobiograficznych.
. . . , , praca
Istota i przejawy wypalenia — erozja pozytywnych stanow mental- kon-
nych, zaburzenia funkcji wykonawczych, relacje wypalenia z de-
. M X ; . , . .. . trolna/
8. Wypalenie zawodowe presjg. Zrodta wypalenia — obszary indywidualno-srodowiskowego | 5 ¢wiczenia salicze-
niedopasowania, praca emocjonalna, dysfunkcjonalne wzorce za- nie 7
chowan. Profilaktyka i leczenie wypalenia.
oceng
Identyfikacja i analiza celdéw zyciowych klienta, lejkowanie celu,
Sesje superwizowane (in- | adekwatny dobér i poprawna realizacja wybranych narzedzi, bu- zalicze-
9. : X : ; . y . 2/0s. warsztaty .
dywidualne) dowanie zaufania u klienta, swiadomos¢ potrzeb klienta, aktywne nie
stuchanie, elementy struktury sesji.

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Wydziat Nauk Historycznych i Pedagogicznych
Studia Podyplomowe Coaching i Life Design

Poziom kwalifikacji czastkowej: 7




Kod efektu uczenia sie dla
studiow podyplomowych

Efekty uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia PRK

WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze na temat wybranych, psychologicznych, edukacyjnych i spotecz-
SP_WO01 nych aspektdéw catozyciowego rozwoju i funkcjonowania cztowieka dorostego w réznych | P7S_WG
srodowiskach.
SP_W02 Ma pogtebiong wiedze na temat wspotczesnych teorii uczenia sie dorostych. P7S_WG
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad, metod, technik i narzedzi pracy rozwojowej z
SP_WO03 2 L . ; : . 4 P7S_WG
cztowiekiem dorostym, witasciwych dla coachingu i poradnictwa Life Design.
Rozumie odmienne uwarunkowania i réznice miedzy pracg terapeutyczng, doradczg a | P7S_WG
SP_W04 . . . . .
coachingowg i uznaje potrzebe ich respektowania. P7S_WK
UMIEJETNOSCI
SP_U01 Ppt_r_aﬂ mtegr_owac i innowacyjnie wykorzystywac¢ w praktyce wiedze z zakresu pedago- P7S_UW
giki i dyscyplin pokrewnych.
Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do projektowania wtasnej pracy coachingowej | P7S_UW
SP_U02 - LA . : ) ) .
i life designingowej oraz do wspierania rozwoju catozyciowego. P7S_UU
SP_U03 l_Dotrafl dlagnozowgc po_trzeby rozwojowe, projektowac i realizowac dziatania wspiera- P7S_UW
jace proces rozwoju pojedynczych osob i grup.
SP_U04 Potrafi aktywnie stuchac i sprawnie komunikowac sie w roznych sytuacjach zawodo- P7S._ UK
wych.
SP_UOS Po.traﬂ sprawnie pos+ug|wac sig wybranymi metodami, technikami i narzedziami coa- P7S_UW
chingu i poradnictwa Life Design.
SP_U06 Potrafi kierowac praca zespotu, identyfikowac jego dynamike i potrzeby P7S_UO
KOMPETENCJIE SPOLECZNE
Ma $swiadomos¢ poziomu wiasnej wiedzy, rozumie potrzebe jej rozwijania i docenia jej
SP_KO01 . . . ; P7S_KK
znaczenie dla rozwigzywania probleméw praktycznych.
SP_KO02 Jest SW|adomy etycznegq wymiaru \{v’fasneJ aktywnosci zawodowej oraz obowigzku P7S_KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej.
SP_KO03 Jest przekonany o koniecznosci zachowania profesjonalizmmu i odpowiedzialnosci w P7S_KR

pracy z dorostymi.




SP_K04

Jest wrazliwy na dostrzegane problemy rozwojowe klientow i prezentuje postawe pro-
spoteczna.

P7S5_KO

Objasnienie symboli:
PRK - Polska Rama Kwalifikacji

P6S_WG/P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 6 i 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
SP_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

SP_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

SP_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie




