Uchwala nr 1/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
przyjecia protokolu nr 12/2022 Rady Wydzialu Filologicznego z 13.12.2022r.

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 I 2023r. przyjela protokot nr 12/2022 Rady Wydziatlu Filologicznego ze
zwyczajnego posiedzenia, ktore odbyto si¢ 13 grudnia 2022r.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof- UWr

Uchwala nr 2/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie Regulaminu praktyk zawodowych na Wydziale Filologicznym UWr

Na podstawie Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia
2022 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych przewidzianych w programach studidéw na
Uniwersytecie Wroctawskim, stanowi si¢, co nastgpuje:

§1
OGOLNE CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Celem praktyk zawodowych jest:

poznanie specyfiki organizacji i przebiegu pracy w okreslonej instytucji lub organizacji;

doskonalenie kompetencji zwigzanych z organizacjg pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem,;

wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw w praktyce.

§2
OGOLNE ZALOZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe przewidziane w programach studidow na poszczegdlnych kierunkach realizowane sa
zgodnie z obowigzujacymi dla nich sylabusami. Sylabus praktyk zawodowych tworzy kierunkowy
opickun praktyk i on inicjuje wszelkie ewentualne w nim zmiany zgodnie z procedurami
obowiazujacymi na Wydziale Filologicznym.

Zasady odbywania praktyk zawodowych w ramach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela reguluja odrgbne przepisy.

Semestr lub semestry realizacji praktyk zawodowych, liczb¢ godzin oraz punktow ECTS okreslaja
programy poszczegolnych kierunkow studiow.

Dziekan w uzasadnionych przypadkach moze udzieli¢ zgody na odbycie praktyki w terminie
wczesniejszym lub pdzniejszym niz wynika to z obowigzujacego programu studiéw pod warunkiem, ze
odbywanie praktyki nie bedzie kolidowato z wypehieniem przez studenta obowigzkow wynikajacych z
toku studiow.

Program praktyk zawodowych i wymagania stawiane studentom okreslane s3 na podstawie
wyznaczonych dla praktyk efektow uczenia si¢ wskazanych w programach studiow i sylabusach
praktyk zawodowych.

Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych powinny zosta¢ osiggnigte poprzez udzial studenta w
pracach obejmujacych zagadnienia wyszczegolnione w programie praktyki.

Programy praktyk zawodowych opracowuje lub zatwierdza kierunkowy opiekun praktyk. Sa one
zalaczane do umoéw o organizacji praktyki (zatagcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego nr 187/2022).

§3
FORMY I MIEJSCA REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
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Student ma mozliwo$¢ skorzystania z listy podmiotéw przyjmujacych na praktyke zawodowa
przygotowanej przez kierunkowego opiekuna praktyk lub wyboru miejsca realizacji praktyki
indywidualnie (we wtasnym zakresie).

Propozycje podmiotow, w ktorych studenci danego kierunku moga realizowac praktyki, sa oglaszane na
stronie jednostki organizujacej ksztalcenie na kierunku, w ktérego programie znajdujg si¢ praktyki
zawodowe.

Realizacja praktyk zawodowych w podmiocie, z ktorym jednostka Uniwersytetu Wroctawskiego juz
wspolpracowala w latach ubiegtych, nie wymaga od kierunkowego opiekuna praktyk dodatkowej
weryfikacji miejsca odbywania praktyk, jesli miejsce zostalo w ciagu ostatnich pieciu lat ocenione jako
gwarantujace realizacj¢ efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk (m.in. na podstawie
sprawozdan z realizacji praktyk, wynikéw hospitacji i ewaluacji studenckiej).

Weryfikacja nowych podmiotow przyjmujacych na praktyke, wskazanych przez samych studentéw lub
zglaszajacych samodzielnie mozliwo$¢ przyjecia studentdw na praktyke, opiera si¢ na kryteriach
uwzgledniajacych: zakres i funkcje prowadzonej dziatalnosci jednostki przyjmujacej, pozycje instytucji
na rynku lub w $rodowisku spotecznym, jej strukture organizacyjna, kwalifikacje kadry i infrastrukture
umozliwiajace osigganie efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych na danym kierunku
studiow. Weryfikacja podmiotu przyjmujacego moze odbywac si¢ w szczegdlnosci przez kontakt
kierunkowego opiekuna praktyk z przedstawicielem podmiotu przyjmujacego. Forma kontaktu
uzgadniana jest przez strony zainteresowane (np. spotkanie on-line, kontakt mailowy/telefoniczny).
Decyzj¢ o mozliwosci realizacji praktyki w nowym podmiocie podejmuje kierunkowy opiekun praktyk.
Po weryfikacji nowego miejsca realizacji praktyk kierunkowy opiekun praktyk przygotowuje protokot
potwierdzajacy realizacje weryfikacji i opis kryteridow wzigtych pod uwage.

Weryfikacji nie musza by¢ poddawane podmioty o uznanej renomie i duzej rozpoznawalnosci
spotecznej czy rynkowe;.

Mozliwa jest realizacja praktyki w miejscu zatrudnienia lub w ramach innej zawodowej aktywnosci
studenta, jesli zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw jest zgodny z kierunkiem studiéow oraz
umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych. Czas
wykonywania obowigzkéw zawodowych nie moze tez by¢ krotszy niz czas przewidziany w programie
studiow dla praktyk zawodowych. Ponadto okres pracy zawodowej musi pokrywac si¢ z terminem
realizacji praktyki. Dopuszczalne sa réozne udokumentowane formy pracy zawodowej, np.: umowa o
pracg, umowa o dzieto, umowa zlecenie, wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, o ile wyszczegolniony jest w
nich zakres obowiazkow, ktory jest zgodny z programem studiowanego kierunku. Jesli w umowie nie
ma stosownego zapisu, student moze przedstawi¢ dodatkowy dokument zawierajacy zakres
obowiazkéw. Dokument ten musi zosta¢ potwierdzony przez pracodawce. W przypadku realizacji
praktyki w miejscu zatrudnienia lub w ramach innej zawodowej aktywnos$ci studenta, wniosek
(zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego) wraz z
dokumentacja powinien zosta¢ ztozony u kierunkowego opiekuna praktyk co najmniej 21 dni przed
przewidzianym terminem rozpoczgcia praktyk.

Whiosek studenta w sprawie umozliwienia realizacji praktyk w miejscu zatrudnienia lub w ramach
innej zawodowej aktywnosci jest rozpatrywany przez Dziekana po zaopiniowaniu przez kierunkowego
opiekuna praktyk.

Student ma mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych w ramach dziatalnos$ci badawczej, eksperckiej
lub projektowej realizowanej w ramach dziatalnosci w kotach naukowych, uczelnianych mediach czy
jednostkach Uniwersytetu Wroctawskiego.

Student uczestniczacy w pracach kot naukowych, uczelnianych mediow czy jednostkach Uniwersytetu
Wroclawskiego moze na podstawie udokumentowanych prac uzyskac zaliczenie praktyk zawodowych,
jesli ich zakres zgodny jest z programem studiowanego kierunku oraz przewidzianymi dla praktyk
efektami uczenia sig.

Realizacje efektow wuczenia si¢ przewidzianych dla praktyk zawodowych przez studenta
uczestniczacego w pracach kot naukowych, uczelnianych medidw czy jednostkach Uniwersytetu
Wroctawskiego weryfikuje 1 potwierdza, na podstawie Dziennika przebiegu praktyk zawodowych
(zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu), kierunkowy opiekun praktyk w porozumieniu z osoba lub
osobami sprawujacymi opicke nad dziatalnoscig studenta w ramach kot naukowych, uczelnianych
mediéow czy jednostek Uniwersytetu Wroctawskiego. Odpowiednio mogg to by¢: opiekun naukowy
kota naukowego, redaktor naczelny/opickun uczelnianego medium lub kierownik jednostki
Uniwersytetu Wroctawskiego (ewentualnie wskazane przez nich osoby), bedacy pracownikami
Uniwersytetu Wroctawskiego.

§4
NADZOR NAD PRAWIDEOWOSCIA PRZEBIEGU PRAKTYK ZAWODOWYCH

Nadzor dydaktyczny nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje kierunkowy
opiekun praktyk zawodowych powotany przez Dziekana.
Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych sprawuje nadzér nad praktykami zawodowymi
przewidzianymi w programie studiow danego kierunku studiow.
Do obowigzkow kierunkowego opiekuna praktyk nalezy:
e akceptacja uzgodnionego pomi¢dzy studentem a podmiotem przyjmujacym na praktyke programu
praktyki pod katem mozliwosci osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych dla



praktyk zawodowych lub ustalenie ze studentem w porozumieniu z opiekunem praktyk
zawodowych w podmiocie przyjmujacym na praktyki programu realizacji praktyk;
e przekazywanie studentom niezbednych informacji, w tym:
a) informowanie o celach i zadaniach praktyki,
b) udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu realizacji programu praktyki,
¢) omawianie zasad prowadzenia dokumentacji niezb¢dnej do zaliczenia praktyki,
d) przedstawienie warunkow, od ktorych uzaleznione bedzie zaliczenie praktyki, z
uwzglednieniem ankiety ewaluacyjnej po jej zakonczeniu,
e) informowanie o obowigzku ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i
odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki;
o weryfikacja zgodnos$ci przebiegu praktyki z jej programem i okreslonymi dla niej efektami uczenia
S1¢;
e realizacja r6znych form kontroli i ewaluacji praktyk zawodowych;
e wspieranie studentow w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach, np. poprzez moderowana
prace na odlegtos¢, system indywidualnych konsultacji.

Realizacja praktyk podlega hospitacjom. Hospitacjom poddawane sa wybrane podmioty, w ktorych
studenci realizuja praktyki. Celem hospitacji jest weryfikacja, czy praktyki realizowane sg zgodnie z ich
programem oraz zakladanymi efektami uczenia si¢. Hospitacje moga mie¢ charakter bezposrednich
wizytacji w miejscu odbywania przez studenta praktyki, a takze charakter posredni, np. rozmowy
telefonicznej lub on-line z opiekunem praktyki w podmiocie, w ktorym student odbywa praktyki. Po
kazdej hospitacji kierunkowy opiekun praktyk sporzadza sprawozdanie z hospitacji, w ktorym przede
wszystkim odnotowuje, czy hospitowane miejsce daje mozliwosé realizacji efektdéw uczenia si¢
przewidzianych dla praktyk. Moze by¢ ono przygotowane na wzorze Protokotu z hospitacji praktyk
zawodowych (zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu) lub w formie innego dokumentu
dostosowanego do specyfiki praktyk.

§5
EWALUACJA MIEJSC ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej student wypelnia ankiete ewaluacyjna dotyczaca miejsca
realizacji praktyki. Ankietowe badanie ewaluacyjne realizowane jest przez kierunkowego opiekuna
praktyk (lub wskazang przez niego osobg) w formie ankiety papierowej lub elektronicznej. Wzoér
ankiety ewaluacyjnej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Ewaluacyjnym badaniem ankietowym poddawani sg takze opiekunowie praktyk z podmiotow, w
ktérych student realizuje praktyke. Badanie przeprowadza si¢ po realizacji praktyki przez studenta w
danym podmiocie. Badaniem moga by¢ objeci wszyscy zakltadowi opiekunowie sprawujacy opieke nad
studentami danego kierunku, ktérzy w danym roku akademickim realizujg praktyke, lub wybrani. Wzér
ankiety ewaluacyjnej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Do konca semestru, w ktorym przewidziane sa w programie studiow praktyki zawodowe, kierunkowy
opiekun praktyk przygotowuje raport z obydwu badan ewaluacyjnych i przedktada go
dyrekcji/kierownictwu instytutu/katedry oraz instytutowemu/katedralnemu zespotowi ds. jakosci
ksztatcenia.

§6
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest do ubezpieczenia si¢ od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialno$ci cywilnej na czas trwania praktyk oraz zlozenia u
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych Deklaracji (zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 187/2022
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego).

Po otrzymaniu dokumentu wymienionego w ust. 1 kierunkowy opiekun praktyk wypetnia Skierowanie
na praktyke zgodnie ze wzorem (zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego).

Student odbywa praktyke zawodowa na podstawie umowy zawartej przez Uczelni¢ z zaktadem pracy
lub z inng jednostka przyjmujaca studenta na praktyki. Umowa sporzadzana jest zgodnie z
obowigzujacym wzorem i w imieniu uczelni podpisywana przez Dziekana (zalacznik nr 3 do
Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego). Student jest zobowiazany przekazac
jeden z egzemplarzy umowy przeznaczony dla Uniwersytetu Wroctawskiego kierunkowemu
opiekunowi praktyk przed rozpoczgciem praktyki.

Student w porozumieniu z opiekunem w podmiocie odbywania praktyki oraz kierunkowym opiekunem
praktyk ustala zakres zadan i obowigzkoéw, ktore bedzie realizowat w trakcie praktyki zawodowe;.
Zakres zadan i obowigzkéw musi zapewnia¢ realizacje wszystkich przypisanych do praktyk efektow
uczenia sie.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej student wypetia Dziennik przebiegu praktyki zawodowej
(zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu), ktéry jest podstawg do zaliczenia studentowi praktyki.
Wpisy w Dzienniku przebiegu praktyki zawodowej potwierdza opiekun praktyk w podmiocie realizacji
praktyki zawodowej. Na koniec praktyki opiekun praktyk w podmiocie przyjmujacym studenta na
praktyke sugeruje oceng za realizacje praktyki w skali 2-5.
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Dziennik przebiegu praktyki zawodowej moze ulec modyfikacji, gdy istnieje konieczno$¢ dostosowania
go do specyfiki praktyk realizowanych na danym kierunku studiéw. Musi on jednak zawsze zawieraé
wszystkie elementy zawarte w zatagczniku, w szczegolnosci:
a) opis wykonywanych prac podczas praktyk wraz z czasem ich realizacji,
b) potwierdzenie wykonania prac przez opiekuna praktyki w miejscu jej realizacji,
c) wskazanie efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk w sylabusie przedmiotu (wypelnia
kierunkowy opiekun praktyk zawodowych).

Na podstawie analizy Dziennika przebiegu praktyki zawodowej kierunkowy opiekun praktyk dokonuje
zaliczenia praktyki. W celu weryfikacji zlozonej dokumentacji kierunkowy opiekun praktyk moze
skonsultowac¢ si¢ dodatkowo z podmiotem przyjmujacym praktykanta, a takze przeprowadzié rozmowe
z praktykantem na temat przebiegu praktyki. Zaliczenie odbywa si¢ poprzez wystawienie/wpisanie
koncowej oceny.

Kierunkowy opiekun praktyk wprowadza oceny praktyk do protokotow w USOS i dostarcza do
dziekanatu Zaswiadczenia o odbyciu praktyk zawodowych (zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu)
dotyczace kazdego studenta. W USOS zostajg odnotowane dla kazdego studenta informacje dotyczace
zrealizowanych praktyk (nazwa zaktadu pracy/instytucji i dane identyfikujace, termin realizacji praktyk,
miejsce realizacji praktyk, jesli jego lokalizacja jest inna niz adres zaktadu pracy/instytuciji).
Dokumentacj¢ dotyczaca praktyk (deklaracje, umowy, protokoty hospitacji, ankiety ewaluacyjne), z
wyjatkiem Zaswiadczen o odbyciu praktyk zawodowych, przechowuje kierunkowy opiekun praktyk
przez okres pigciu lat.

Zaswiadczenia o odbyciu praktyk zawodowych przechowuje dziekanat jako czg¢$¢ dokumentacji
przebiegu studiow.

§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych informuje studentéw o zasadach przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z realizacja praktyk zawodowych (informacja na ten temat znajduje si¢ w
zatgczniku nr 8 Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego), a takze osoby z
podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z ich udzialem w procesie realizacji przez studenta praktyki zawodowej (informacja na ten temat
znajduje si¢ w zataczniku nr 9 Zarzadzenia nr 187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego).
Informacje powyzsze sa przekazywane bezposrednio przy pozyskiwaniu danych osobowych.

§8
POSTANOWIENIA DODATKOWE

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejsza procedura ma zastosowanie Zarzadzenie
187/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji praktyk
przewidzianych w programach studiow w Uniwersytecie Wroctawskim.

Zatacznik nr 1

Imig i nazwisko:
Nr albumu:
Miejsce odbywania praktyki:

Czas trwania praktyki:

DZIENNIK PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

LP.

Data Opis wykonywanych prac, Podpis Symbolika efektow
dzienna, powierzonych obowiazkéw opiekuna praktyki w uczenia si¢
przedzial i pelnionych funkcji podmiocie jej realizacji zakladanych dla

godzinowy stwierdzajacy praktyki w sylabusie
wykonanie danego przedmiotu
zadania (wypetnia kierunkowy

opiekun praktyk)




data, podpis opiekuna praktyki w miejscu realizacji praktyki
*Qcena powinna miesci¢ si¢ w skali 2-5. Mozliwe sg takze oceny potdéwkowe. A wigc: 3; 3,5; 4; 4,5; 5,0.

Zalacznik nr 2
PROTOKOL HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODYCH z dnia

1 14 131 Rt
Kierunek studiow ......... ...
Forma /stacjonarne, niestacjonarne/ ...............c..ocoooiiiiiiiiiiiiiii e

Nazwa zaKIadu Pracy. ... ..o e

Kierunkowy opiekun praktyK ....... ...

1. Czy zakres przedmiotowy praktyk odpowiada kierunkowi studiow?

Hospitujacy: ittt et e ettt e e s e e aes

Zatacznik nr 3
ANKIETA EWALUACYJNA MIEJSCA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wypelnia student)

Prosze oceni¢ w skali od 1 (ocena skrajnie negatywna) do 5 (ocena skrajnie pozytywna) wymienione
komponenty praktyki zawodowej poprzez wstawienie znaku ,,X":




Nadzér opiekuna w miejscu praktyk

Opieka merytoryczna ze strony osoby wyznaczonej przez
pracodawce

Wyczerpujaca informacja zwrotna od zakladowego
opiekuna praktyki (na temat jako$ci wykonanych
zadan/czynionych postepow)

Stopien trudnosci zlecanych zadan adekwatny do wiedzy i
umiejetnosci praktykanta

Liczba wyznaczonych zadan adekwatna do dziennego czasu
pracy praktykanta

Przyjaznoséc/zyczliwos¢ otoczenia

Stanowisko pracy
Dostep do niezbednych urzadzen biurowych koniecznych
do realizacji wyznaczanych praktykantowi zadan

Dostep do oprogramowania niezbg¢dnego do wykonywania
zleconych praktykantowi zadan

Dostep do sprzetu niezbgdnego do wykonywania zleconych
praktykantowi zadan

Dostep do materiatow merytorycznych (ksiazek,
opracowan, publikacji, dokumentacji) niezbednych do
wykonywania zleconych zadan

Efekty praktyki zawodowej

Uzyskana wiedza zbiezna z profilem dziatalnosci danego
podmiotu/instytucji

Uzyskana wiedza zbiezna ze studiowang
dyscyplina/kierunkiem studiow

Uzyskane umiej¢tnosci zbiezne z profilem dziatalnos$ci
danego podmiotu/instytucji

Uzyskane umiejetnosci zbiezne ze studiowang
dyscyplina/kierunkiem studiow

Ogélna ocena przebiegu praktyki zawodowej

Zatacznik nr 4

ANKIETA EWALUACYJNA - zakladowy opiekun praktyki
(wypetnia zaktadowy opiekun praktyki)

Proszg oceni¢ w skali od 1 (ocena skrajnie negatywna) do 5 (ocena skrajnie pozytywna) wymienione
komponenty praktyki zawodowej poprzez wstawienie znaku ,,X”:

Wspolpraca z uczelnia

Procedury oraz dokumenty zwigzane z procesem realizacji
praktyki byly wyczerpujace i zrozumiate

Program praktyki

Zaproponowany przez Uczelni¢ program praktyki byt
dostosowany do specyfiki dziatalnosci Zaktadu Pracy
Zaproponowany przez Uczelni¢ program praktyk zawierat
zagadnienia istotne dla Zaktadu Pracy (m.in. poznanie
specyfiki dziatalnosci)

Zaproponowany przez Uczelni¢ program praktyk zawierat
najwazniejsze zagadnienia istotne dla branzy, w ktorej
dziata Zaktad Pracy

Zaproponowany przez Uczelni¢ program praktyki byt




adekwatny do aktualnej sytuacji na branzowym rynku pracy

Realizacja programu praktyk zwigksza kompetencje
praktykanta i utatwia mu wejscie na rynek pracy

Wspélpraca z praktykantem

Praktykant chetnie podejmowat sie realizacji zleconych
zadan i czynnosci

Praktykant chgtnie przyjmowat informacje zwrotne i
korygowat swoje dziatania

Praktykant komunikowat swoje oczekiwania w stosunku do
praktyki oraz dzielit si¢ watpliwo$ciami z zaktadowym
opiekunem praktyki

Praktykant wykazywat si¢ inicjatywa i otwarto$cia (zadawat
pytania, zglaszat si¢ do wykonania dodatkowych zadan)

Praktykant zrealizowat wszystkie zadania przewidziane
programem praktyki

Zakacznik nr 5

ZASWIADCZENIE O ZREALIZOWANIU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(podpis osoby upowaznionej w miejscu realizacji praktyki)

Potwierdzenie odbycia praktyk przez kierunkowego opiekuna praktyk

albumu

Na podstawie analizy Dziennika przebiegu praktyki zawodowej potwierdzam, ze wszystkie efekty uczenia si¢

zostaly zrealizowane.

Ocena praktyki ZAWOAOWE]™ : .......coiiiiiriirieintetcecet ettt st

(podpis kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych)

*Qcena powinna miesci¢ si¢ w skali 2-5. Mozliwe sg takze oceny potdéwkowe. A wigc: 3; 3,5; 4; 4,5; 5,0.

Przewodniczqcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego




dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 3/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
prowizorium budzetowego Wydzialu Filologicznego na I pélrocze 2023 r.

Rada Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. przyjeta plan rzeczowo-finansowy do prowizorium budzetowego Wydzialu
Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na I potrocze 2023 roku.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 4/2022
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie
dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw Wydziatu Filologicznego UWTr z przychodéw wlasnych wewnetrznych
oraz
kwot i stawek za zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych w okresie od 1 III 2023 r. do 30 IX 2023 r. (w sem. let. r.ak.2022/2023)

Na podstawie § 11 1 nast. Zarzadzenia Nr 28/2021 Rektora UWr z dnia
17 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego, Zarzadzenia Nr 189/2021 Rektora UWr z dnia 19 listopada
2021 r. w sprawie wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej ... oraz Zarzadzenia Nr 38/2020 Rektora UWr z dnia 31  marca 2020 .
W sprawie zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Wroctawskiego,
Rada Wydziahu Filologicznego UWr:

1. Wnosi mozliwo$¢ przyznania dodatkow motywacyjnych dla pracownikow Wydziatu
Filologicznego w semestrze letnim r.ak.2022/2023.

2. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracownikow Wydzialu
moze wynosi¢ dla:

e profesora do 7.500 zt
e profesora Uniwersytetu do 6.500 zt
e adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego do 6.000 zt
e adiunkta, starszego wykladowcy do 6.000 zt
e wykladowcy, asystenta do 5.000 zt
e dyplomowanego bibliotekarza, dyplomowanego

pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j

oraz pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim do 3.500 zt.
Doktadna kwota dodatku motywacyjnego zalezna jest od przychodow osigganych
przez poszczegolne jednostki Wydziatu.

3. Miesig¢czna kwota dodatku motywacyjnego (brutto) dla pracownikow Wydziatu,
z tytuhlu petnienia funkcji, wynosi dla:

e dziekana 5000 zt
e prodziekanow 3000 zt
e kierownika studidow doktoranckich/szkoty doktorskiej 1000 zt
e pelnomocnikéw dziekana do 1500 zt.

4. Kwoty na wynagrodzenia (z przychodow wiasnych) oraz stawki za zajecia
dydaktyczne na studiach niestacjonarnych w jednostkach Wydziatlu w semestrze letnim
r.ak.2022/2023:



e Instytut Filologii Angielskiej
Zaplanowana kwota na wynagrodzenia (ze Srodkow wlasnych/pozabudzetowych) dla
pracownikow IFA: 290.000 zt

Na studiach niestacjonarnych I stopnia pracownicy spoza IFA bedg wynagradzani wedlug
stawek mieszczacych si¢ w przedziale: 50 zt — 110 zt.

Na studiach niestacjonarnych II stopnia pracownicy spoza IFA beda wynagradzani wedtug
stawek mieszczacych si¢ w przedziale: 54 zt — 110 zt.

W przypadku pracownikéw etatowych IFA beda stosowane stawki senackie.

. Instytut Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej

Zaplanowana kwota na wynagrodzenia (ze S$rodkow wlasnych/pozabudzetowych) dla
pracownikow IDiKS: 1.212.227 zt.

Pracownicy (zewngtrzni) spoza IDiKS beda wynagradzani wedlug stawek mieszczacych si¢
w przedziale: 54 zt — 280 zt.

Pracownicy etatowi IDiKS za godziny ponadwymiarowe beda wynagradzani wedlug stawek
senackich.

e  Instytut Nauk o Informacji i Mediach
W INoliM beda stosowane stawki senackie.

e Instytut Filologii Polskiej
W IFP beda stosowane stawki senackie.

e  Instytut Filologii Germanskiej
W IFG beda stosowane stawki senackie.

Przewodniczqcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 5/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
przedluzenia urlopu naukowego dr Marcelinie Kalasznik

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparta wniosek Instytutu Filologii Germanskiej w sprawie
przedhuzenia dr Marcelinie Katasznik (adiunkt w IFG) ptatnego urlopu naukowego

od 1.03.2023r. do 31.07.2023r.

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 6/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie ponownego zatrudnienia na stanowisku prof. UWr w IFS
dr hab. Ewy Komisaruk

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparta wniosek o ponowne zatrudnienie dr hab. Ewy Komisaruk
na stanowisku profesora UWr w Zakladzie Literatury i Kultury Rosyjskiej Instytutu
Filologii Stowianskiej na Wydziale Filologicznym UWr (na czas okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 7/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie awansowania na stanowisko starszego wykladowcy w IFR



mgr Moniki Szmulewskiej

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 T 2023r. poparta wniosek o awansowanie mgr Moniki Szmulewskiej
na stanowisko starszego wykladowcy w Instytucie Filologii Romanskiej na Wydziale
Filologicznym UWr (na czas nieokreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 8/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku starszego wykladowcy (1/2 etatu) w IFR
mgr Moniki Zielinskiej

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 I 2023r. poparla wniosek o zatrudnienie mgr Moniki Zielinskiej
na stanowisku starszego wykladowcy (w wymiarze 'z etatu) w Zaktadzie Italianistyki
Instytutu Filologii Romanskiej na Wydziale Filologicznym UWr (zastepstwo na czas
okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 9/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku wykladowcy (1/3 etatu) w IFR
mgr Palomy Garcii Serrano

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparta wniosek o zatrudnienie mgr Palomy Garcii Serrano
na stanowisku wyktadowcy (w wymiarze 1/3 etatu) w Zaktadzie Iberystyki Instytutu
Filologii Romanskiej na Wydziale Filologicznym UWr  (zastgpstwo na czas
okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 10/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku asystenta (1/2 etatu) w IFP
mgr. Pawla Kaczmarskiego-Koronkiewicza

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparla wniosek o zatrudnienie mgr. Pawta Kaczmarskiego-
Koronkiewicza na stanowisku asystenta (w wymiarze '2 etatu) w Zakladzie
Literatury Polskiej XX 1 XXI wieku Instytutu Filologii Polskiej na Wydziale
Filologicznym UWr (na czas okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 11/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.



W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku asystenta (1/2 etatu) w IFP
mgr Inez Kropidlo

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 T 2023r. poparta wniosek o zatrudnienie mgr Inez Kropidlo
na stanowisku asystenta (w wymiarze 2 etatu) w Zakladzie Edytorstwa Instytutu
Filologii Polskiej na Wydziale Filologicznym UWr (na czas okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 12/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku asystenta (1/2 etatu) w IDiKS
mgr Igi Pekali

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparta wniosek o zatrudnienie mgr Igi Pekali na stanowisku
asystenta (w wymiarze ' etatu) w Zakladzie Sztuk Audiowizualnych Instytutu
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej na Wydziale Filologicznym UWTr (na czas
okreslony).

Przewodniczgcy Rady
Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr

Uchwala nr 13/2023
Rady Wydzialu Filologicznego UWr
z dnia 24 stycznia 2023 r.

W sprawie
w sprawie zatrudnienia na stanowisku wykladowcy (1/2 etatu) w IDiKS
mgr. Filipa Mecnera

Rada Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Wroctawskiego na posiedzeniu
w dniu 24 1 2023r. poparta wniosek o zatrudnienie mgr. Filipa Mecnera
na stanowisku wyktadowcy (w wymiarze 2 etatu) w Zakladzie Komunikacji
Wizerunkowej Instytutu Dziennikarstwa 1 Komunikacji Spolecznej na Wydziale
Filologicznym UWr (na czas okreslony).
Przewodniczgcy Rady

Dziekan Wydziatu Filologicznego
dr hab. Arkadiusz Lewicki, prof. UWr
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