Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 143/2023
Rady Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych
z 13 grudnia 2023

Zatacznik 1.
PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Coaching i Life Design

Program Studiéw trwa 2 semestry,
Zakfada 226 godz. (190 godz. zaje¢ + 36 godz. sesji superwizowanych).
taczna liczba punktéw ECTS: 30 (15+15)
Warunki ukonczenia studiow:
a/ Zdanie egzamindw przewidzianych programem studiow,
b/ Uzyskanie zaliczen z oceng z pozostatych przedmiotéw,
¢/ Uzyskanie pozytywnego wyniku (zaliczenia bez oceny) sesji superwizowanej na koniec studiéow.

SemestrlI

Liczba | Forma Forma Punkty

L.P. Nazwa przedmiotu Tresci programowe godzin | zaje¢ | zaliczenia ECTS

Coaching a doradztwo i terapia. Podstawy psychologii coachingu.
Rodzaje coachingu. Kompetencje i zadania coacha. Relacja coach
- klient. Struktura procesu coachingowego. Okreslanie potrzeb i Wvk
1. | Podstawy coachingu celédw w coachingu. Efektywna komunikacja i aktywne stuchanie | 5+15 YK

w coachingu. Refleksyjnos¢ i wglad w coachingu. Rodzaje pytan War.
w coachingu (pytania mocne i graniczne). Struktura sesji
coachingowej.

Egz. 3

Poradnictwo a coaching - rdéznice i podobienstwa. Life Design -
nowy paradygmat poradnictwa kariery. Tranzycje osobiste i
zawodowe. Interwencje konstruowania kariery i zycia. Wyk
2. | Life Design Adaptacyjnosc do kariery. Metody narracyjne i biograficzne (ML. | 8+12 )

Savickas, J. Guichard, M.E. Duarte). Wywiad konstruowania War.
kariery i Dialogi konstruowania zycia. Mozliwosci wykorzystania
interwencji Life Design w pracy coachingowej.

Egz. 3




Praca z emocjami w coachingu

Emocje - istota, geneza, rodzaje emocji. Koncepcje emocji.
Funkcje emocji. Rola emocji w procesie rozwoju. Inteligencja
emocjonalna w procesie coachingowym. Wyzwania w pracy
coacha zwigzane z emocjami klienta oraz wlasnymi emocjami.
Uwaznos¢ coacha. Identyfikowanie emocji i ich konstruktywne
wyrazanie. Btedne przekonania na temat emocji. Metody,

10

War.

Zo




techniki i narzedzia pracy z emocjami. Wykorzystanie kart
dialogowych i innych technik wizualnych w pracy coachingowej.

Teorie uczenia sie dorostych

Dyscyplinowa tozsamos$¢ andragogiki. Podstawowe terminy
andragogiki i edukacji dorostych, Uczenie sie w ujeciu
andragogicznym. Specyfika uczenia sie dorostych, Psychiczno-
moralny rozwdj cztowieka dorostego. Teoria Helen L. Bee, Teoria
uczenia sie transformatywnego Jacka Mezirowa, Teorii uczenia
sie egzystencjalnego Petera Jarvisa, Teoria uczenia sie autorstwa
Davida A. Kolba, Mozliwosci wykorzystania teorii
andragogicznych w pracy z dorostym.

10

WyKk.

Zo

Wideotrening

Wideotrening ma na celu ¢wiczenie bazowych i zaawansowanych
umiejetnosci coachingowych. Trening obejmuje: poziomy i
rodzaje stuchania; podstawowe instrumenty konwersatoryjne -
pytania otwarte i zamkniete, mocne pytania, aktywne stuchanie,
parafraza, odzwierciedlanie uczué, klaryfikacja; modele rozmow
coachingowych, TSR - podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach - pytanie o cud i skalowanie oraz inne wybrane
techniki i narzedzia coachingowe.

10

War.

Zo

Praca z oporowym klientem

Opér klientéw. Rodzaje oporu oraz jego znaczenie. Typy trudnych
klientow. Szczegdlnie trudne przypadki klientow. Radzenie sobie
z trudnymi przypadkami. Trudno$ci generowane przez
coacha/doradce.

5+5

Wyk.

Cw.

Zo

Podstawy pracy z grupa

Podstawowe zagadnienia zwigzane z pojeciem grupy - definicja,
normy, cele, struktura. Proces formowania sie grupy.
Komunikacja w grupie. Specyficzne procesy grupowe.
Zarzadzanie konfliktem w grupie. Techniki pracy nad oporem i
kryzysem w grupie. Budowanie zespotu, integracja grupy.

10

War.

Zo

Psychologia tozsamosci

Tozsamos$é — kategoria z pogranicza (psychologia, socjologia,
antropologia); Tozsamos¢ wspotczesnie - ,uwikfania” kulturowe
i psychospoteczne; Dylematy i wybory tozsamosciowe na réznych
etapach zycia; Kierunki rozwoju tozsamosci .

Cw.

Zo

Psychologia pozytywna

Psychologia pozytywna — nowy obszar zastosowan psychologii
wspoétczesnej;  Zastosowanie  psychologii  pozytywnej w
poradnictwie, coachingu, biznesie, edukacji, medycynie;
Funkcjonowanie cztowieka w modelu pozytywnym; Pozytywnos$¢,
dobrostan, eduajmonia; Cele aplikacyjne psychologii pozytywnej.

Cw.

Zo




Semestr 11

L.P.

Nazwa przedmiotu

Tresci programowe

Liczba
godzin

Forma
zajec

Forma
zaliczenia

Punkty
ECTS

Podstawowe narzedzia coachingowe

Narzedzia stuzace do: analizy sytuacji biezacej klienta;
identyfikacji i analizy celéow Zzyciowych; identyfikacji i
oceny posiadanych zasobdw; analizy i wyboru sposobdéw
pracy nad celami; etapowania dziatan; budowania
motywacji; pracy nad obawami; analizy i poprawy relacji
z otoczeniem spotecznym.

20

War.

Egz.

Coaching kariery

Doradztwo zawodowe, poradnictwo Kkariery, coaching
kariery - podobienstwa i réznice. Kariera jako centralne
pojecie. Etapy rozwoju kariery. Modele kariery. Kotwice
kariery. Rodzaje kapitatdow zwigzanych =z kariera.
Employability - Znaczenie zatrudnialnosci na
wspodtczesnym rynku pracy. Przedstawiciele rdznych
pokolen jako klienci coachingu kariery. Metody, techniki i
narzedzia pracy w coachingu kariery.

2+8

Wyk.
War.

PK

Warsztat kompetencji trenerskich

Trener i jego rola w réznych fazach rozwoju grupy. Typy
treneréw. Kompetencje trenerskie  jako wazne
kompetencje spoteczne. Metody diagnozowania potrzeb
rozwojowych i szkoleniowych. Rodzaje szkolen - otwarte i
zamkniete. Cykl szkoleniowy. Planowanie, przygotowanie i
prowadzenie  warsztatu. Projektowanie  warsztatéw
zgodnie z modelem uczenia sie przez doswiadczanie D.
Kolba. Metody i techniki pracy trenera. Poziomy ewaluacji
procesu szkoleniowego. Trudni uczestnicy szkolen oraz
sposoby przetamywania oporu.

15

War.

Pr./Zo

Etyka pracy coachingowej

Coach - tozsamos$¢, zawdd i rola spoteczna. Profesja, pasja
czy powotanie. Status prawny coacha. Drogi zdobywania
kwalifikacji w coachingu. Kompetencje zawodowe. Wymiar
deontologiczny i  aksjologiczny.  Odpowiedzialnos¢
formalna i substytucyjna. Granice pomocy - kwestia
wolnosci drugiego cztowieka. Dobro klienta — naruszanie,
manipulacja, wprowadzenie w btad. Transformacyjny
wymiar spotkania coachingowego. Dialog jako podstawa
budowania relacji — dialogiczno$¢ uktadéw pomocowych. -
Tajemnica zawodowa - prawo do milczenia. Prawda i
rzetelnos¢ w pracy zawodowej coacha. Wymagania

10

éw

Pr./Zo




etyczne a wymagania rynku pracy. Konflikty interesow.
Kodeksy etyczne.

5. | Diagnozowanie rozwoju dorostych

Pojecie, koncepcje oraz przedmiotowe i podmiotowe
uwarunkowania rozwoju o0sO0b dorostych. Diagnoza:
definicja, rodzaje, funkcje  diagnozy. Dziatania
diagnhostyczne - planowanie i organizacja procesu
diagnostycznego. Metody  diagnozowania potrzeb
rozwojowych 0sob dorostych. Udzielanie informacji
zwrotnej o wynikach diagnozy i planowanie dalszych
dziatan rozwojowych.

10

War.

Zo

6. | Coaching zespotowy

Paradygmat organizacji uczacej sie. Coaching jako
narzedzie rozwijania pracownikdw i organizacji.

Coaching zespotowy i grupowy - roznice. Istota, znaczenie
i zastosowanie coachingu zespotowego. Struktura procesu
coachingu zespotowego. Modele, techniki i narzedzia
wykorzystywane w coachingu zespotowym. Kompetencje
coacha zespotowego. Wyzwania w pracy coacha z
zespotem.

10

War.

Zo

7. | Metoda biograficzna

Wprowadzenie w podstawowe terminy: dydaktyka
biograficzna, badania auto/biograficzne, uczenie sie
biograficzne;  Teorie  biograficznego uczenia sie;
Auto/biografie w nauce i w sztuce; Gry i narzedzia w pracy
auto/biograficznej; Projektowanie i realizacja warsztatow
autobiograficznych.

10

Cw.

Zo

8. | Wypalenie zawodowe

Istota i przejawy wypalenia - erozja pozytywnych standw
mentalnych, zaburzenia funkcji wykonawczych, relacje
wypalenia z depresjq. Zrddta wypalenia - obszary
indywidualno-srodowiskowego niedopasowania, praca
emocjonalna, dysfunkcjonalne  wzorce  zachowan.
Profilaktyka i leczenie wypalenia.

Cw.

PK/Zo

9. | Sesje superwizowane (indywidualne)

Identyfikacja i analiza celéw zyciowych klienta, lejkowanie
celu, adekwatny dobdr i poprawna realizacja wybranych
narzedzi, budowanie =zaufania u klienta, $wiadomos¢
potrzeb klienta, aktywne stuchanie, elementy struktury
sesji.

2/0s.

War.

Zal

Opis sporzadzenia programu studiow:




1. Program studiow w formacie word lub excel sporzadzany jak we wzorze oraz z mozliwoscig druku do formatu A4 (w tym do plikéw pdf).
2. Wypetniania w tabelach czcionkg Verdana, wielko$¢ min. 9 max. 10, interlinia 1;
3. Nazwa wydziatu, nazwa studidw z duzych liter (np. Nadzér i Kontrola w Samorzadzie Terytorialnym), poziom kwalifikacji czastkowej
do wybrania: 6, 7 lub 8.
* Objasnienia
Formy zajec:
Wyk. - wyktad

Cw. - ¢wiczenia

War. - warsztaty
Formy zaliczenia:

Egz. - egzamin

PK - praca kontrolna

Pr. - projekt

Zo - zaliczenie z oceng



