
Instytucjonalne uwarunkowania przedsiębiorstw społecznych w Nepalu.

Streszczenie.

Głównym problemem badawczym niniejszej pracy jest  zidentyfikowanie instytucjonalnych

uwarunkowań przedsiębiorstw społecznych w Nepalu. Do szczegółowych celów należą:

(1) Zbadanie i scharakteryzowanie sektora przedsiębiorczości społecznej (PS) w Nepal. 

(2) Zidentyfikowanie  instytucji  formalnych  oraz  nieformalnych  warunkujących  

funkcjonowanie przedsiębiorstw społecznych w Nepalu. 

(3) Zbadanie wpływu (stymulującego lub hamującego) jaki instytucje formalne i nieformalne  

wywierają na przedsiębiorstwa społeczne w Nepalu. 

(4) Zdeterminowanie jakiego typu instytucje, formalne czy nieformalne, mają większy wpływ 

na przedsiębiorstwa społeczne w Nepalu.

Do realizacji powyższych celów posłużono się 3 metodami badawczymi:

(1) Instytucjonalno-prawną -  badane zagadnienie  rozpatrywano w świetle  Nowej Ekonomii  

Instytucjonalnej  w ujęciu D.C. Northa,  który badał  charakter  instytucji  i  ich wpływ na  

rozwój gospodarczy, ponadto dokonał rozróżnienia instytucji na formalne i nieformalne. 

(2) Badaniami  literaturowymi  - materiałem,  na  który  składają  się:  publikacje  książkowe,  

artykuły naukowe, czasopisma branżowe, źródła internetowe, dokumenty prawne, rządowe 

(dokumenty i dane urzędów statystycznych i instytucji państwowych Nepalu), archiwalne.

(3) Analizą danych pierwotnych (wywołanych) - pozyskanych w toku przeprowadzonych badań

pierwotnych w terenie.

Zastosowane zostały następujące jakościowe techniki gromadzenia danych:

(1) Interpretacja treści (krytyczny przegląd literatury przedmiotu).

(2) Wywiady pogłębione, indywidualne z 24 przedsiębiorcami społecznymi w Nepalu.

(3) Wywiady eksperckie, indywidualne z 16 profesjonalistami reprezentującymi ekosystem PS:

naukowcami i akademikami, założycielami think tanków i inkubatorów.

(4) Obserwacja  bezpośrednia,  jawna  w  3  wybranych  nepalskich  przedsiębiorstwach

społecznych:  Prisoner’s  Assistance  Nepal,  Women  for  Human  Rights  oraz  Women’s

Foundation. 

Niniejsza  dysertacja  składa  się  z  czterech  rozdziałów,  poprzedzonych  wstępem  i

zakończonych wnioskami. 

W  rozdziale wstępnym przedstawiono powód podjęcia badań w obszarze PS, pytania badawcze

oraz hipotezy, a także omówiono aparat metodologiczny zastosowany podczas realizacji badań.

Rozdział I poświęcony jest omówieniu zagadnienia PS w literaturze przedmiotu. Zapoznanie się z

dorobkiem  poprzedników  umożliwiło  autorce  zidentyfikowanie  luki  w  istniejącej  wiedzy,



utwierdziło autorkę w wyborze kierunku badań własnych, a także pomogło w wykrystalizowaniu

się  pytań  badawczych.  Literatura  przedmiotu  to  także  źródło  niezbędnego  instrumentarium

terminologicznego  i  definicyjnego  z  zakresu  PS.  W  oparciu  o  nie  autorka  stworzyła  własną

definicję operacyjną tego zjawiska.

W rozdziale II przedstawiony został kontekst społeczny, polityczny, ekonomiczny i historyczny

Nepalu,  w  którym  funkcjonuje  sektor  PS,  i  w  którym  jest  umocowany.  Zrozumienie  owego

kontekstu było pierwszym krokiem w procesie badawczym. Rozdział ten stanowi także zaczątek do

sformułowania  odpowiedzi  na  drugie  pytanie  badawcze:  Jakiego  typu  instytucje,  formalne  czy

nieformalne,  mają większy wpływ na przedsiębiorstwa społeczne w Nepalu? A tym samym do

weryfikacji hipotezy 2, według której to instytucje nieformalne wywierają dominujący wpływ. 

W  rozdziale  III zaprezentowano  kompleksowy  przegląd  sektora  PS  w  Nepalu,  z  flagowymi

przykładami  przedsiębiorstw  społecznych.  W  toku  wywiadów  eksperckich  oraz  wywiadów

pogłębionych  z  przedsiębiorcami  społecznymi,  zidentyfikowano  wyzwania  i  przeszkody  oraz

generalne warunki rozwoju PS w tym kraju. Ponadto, przedstawiono elementy ekosystemu PS w

ujęciu globalnym, a więc spotykane na świecie, a także podmioty otoczenia PS w Nepalu. 

Celem rozdziału IV było zidentyfikowanie, które instytucje formalne oraz nieformalne  wpływają

na  przedsiębiorstwa  społeczne  w  Nepalu,  zbadanie  charakteru   tego  wpływu  (hamujący  bądź

stymulujący),  a  także  zdeterminowanie,  który  rodzaj  instytucji,  formalny  czy  nieformalny,

oddziaływuje na przedsiębiorstwa społeczne w większym stopniu. 

W toku podjętych badań potwierdziła się hipoteza 1., która brzmi: Do instytucji formalnych, które

warunkują funkcjonowanie przedsiębiorstw społecznych w Nepalu, należą: (1) alokacja wydatków

publicznych,  (2)  dostęp  do  finansowania,  (3)  efektywność  zarządzania.  Zaś  do  instytucji

nieformalnych zakwalifikowałam: (1) kulturę kolektywistyczną, (2)  zaangażowanie  społeczne, (3)

poziom edukacji,  (4)  patriarchat,  (5)  etos  pracy,  (6)  mentalność  kastowa,  (7)  uprzedzenia,  (8)

fatalizm,  (9)  uzależnienie  od  pomocy  zagranicznej. Ponadto,  badania wskazały  na  wyraźną

przewagę znaczenia  instytucji  nieformalnych w funkcjonowaniu  PS w Nepalu,  co  potwierdziło

hipotezę  2.,  iż  instytucje  nieformalne  są  główną  determinantą  funkcjonowania  przedsiębiorstw

społecznych  w  Nepalu.  Co  więcej,  wpływ  instytucji  nieformalnych  okazał  się  w  większości

przypadków hamujący dla rozwoju PS w Nepalu.

Zakończenie zawiera  wnioski  i  podsumowanie  wyników  badań.  Sformułowane  zostały  także

rekomendacje dla interesariuszy: ludzi młodych, ekspertów, sektor biznesu, rząd, w tym możliwe

interwencje  polityczne  na  poziomie  mikro-,  mezo-  i  makroekonomicznym.  Wskazano  również

kierunki potencjalnych dalszych badań nad PS. 


