
(Dział Organizacyjny-2004) 

Pismo Okólne Nr 1/2004 
Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

           z dnia 25 lutego 2004 r. 
 

w sprawie obowiązku przeprowadzania badań profilaktycznych w kierunku 
zakażenia prątkami gru źlicy pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego 

zatrudnionych na stanowiskach związanych z ciągłym kontaktem ze studentami 
 

 
 Na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o chorobach zakaźnych i zakażeniach  
(Dz. U. Nr 126, poz. 1384, z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra  Zdrowia 
z dnia 4 kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu prac, przy których istnieje możliwość przeniesie-
nia zakażenia na inne osoby (Dz. U. Nr 67, poz. 633) ustala się, co następuje: 
 

1. Pracownicy  Uniwersytetu  Wrocławskiego mający  ciągły kontakt  ze studentami,  
  zobowiązani  są do posiadania pracowniczych  książeczek zdrowia dla celów sani- 
  tarno-epidemiologicznych zwanych dalej książeczkami zdrowia. 
  Książeczki  zdrowia  wydaje  pracownikom  placówka służby zdrowia przeprowa- 
  dzająca badanie, 
 
2. Szczególne ryzyko przeniesienia na inne osoby zakażenia prątkami gruźlicy istnie- 
  je na następujących stanowiskach pracy: 

  1/ nauczyciele akademiccy, 
  2/ pracownicy Dziekanatów, 
  3/ pracownicy domów studenckich, 

  4/ pracownicy bibliotek mający stały kontakt ze studentami, 
 
3. Zobowiązuje  się  kierowników  jednostek  organizacyjnych  do  umieszczania  na 
  skierowaniach  na badania okresowe pracowników  wymienionych w pkt 2- infor- 
  macji o ciągłym kontakcie ze studentami, 

   
4. Orzeczenie  lekarskie  stwierdzające istnienie lub brak  przeciwwskazań  zdrowot- 
  nych do podjęcia lub wykonywania prac, przy których istnieje możliwość przenie- 
  sienia zakażenia  na inne osoby wydaje lekarz medycyny  pracy przeprowadzający 
  badanie, który dokonuje również wpisu do książeczki zdrowia, 
 
5. Orzeczenia  lekarskie, poprzez Inspektorat Bezpieczeństwa  i  Higieny Pracy oraz  

Ochrony Przeciwpożarowej, przekazywane są do Działu Kadr, celem włączenia do 
akt osobowych pracownika. 
 

6. Kierownicy  jednostek organizacyjnych  są obowiązani do  kierowania podległych 
  im pracowników  na badania  zgodnie z harmonogramem ustalonym w orzeczeniu 
  lekarskim.          
              
          

              
      


