
KOMUNIKAT Nr 13/2023 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  

z dnia 25 maja 2023 r. 

  

w sprawie ogłoszenia IV Edycji Konkursu   

„Niższe pensum jako instrument projakościowy” w ramach programu 

„Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (IDUB)  

  

W celu wsparcia pracowników badawczo-dydaktycznych w wykonywaniu ważnych 

zadań badawczych dla Uniwersytetu Wrocławskiego poprzez obniżenie obowiązkowego 

wymiaru obowiązków dydaktycznych (pensum) określonego na dany rok akademicki  

ogłaszam IV Edycję konkursu „Niższe pensum jako instrument projakościowy”.  

  

Pracownicy zainteresowani wzięciem udziału w konkursie składają do dziekanatów 

swoich wydziałów lub sekretariatów jednostek ogólnouniwersyteckich 

(międzywydziałowych) wniosek o obniżenie pensum dydaktycznego w roku akademickim 

2023/2024 w terminie do dnia 12 czerwca 2023 r. Wzór wniosku określa Regulamin 

konkursu „Niższe pensum jako instrument projakościowy” wprowadzony zarządzeniem  

Nr 80/2020 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 1 lipca 2020 r. z późniejszymi 

zmianami wprowadzonymi zarządzeniem Nr 92/2021 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 18 czerwca 2021 r., zarządzeniem Nr 217/2021 Rektora 

Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 22 grudnia 2021 r., zarządzeniem Nr 104/2022 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 5 maja 2022 r. oraz zarządzeniem  

Nr 130/2023 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 25 maja 2023 r.    

 

Dziekanaty i sekretariaty jednostek ogólnouniwersyteckich (międzywydziałowych) 

przekazują wnioski przewodniczącym rad dyscyplin (lub wiceprzewodniczącym, jeżeli 

składającym wniosek jest przewodniczący rady dyscypliny) do zaopiniowania.  

  

Przewodniczący (lub wiceprzewodniczący, jeżeli składającym wniosek jest 

przewodniczący rady dyscypliny) opiniuje wnioski i przekazuje do właściwego dziekanatu 

lub sekretariatu.  

  

Dziekan lub dyrektor jednostki ogólnouniwersyteckiej (międzywydziałowej) 

sporządza listę rankingową złożonych wniosków i wraz z wnioskami przekazuje do Działu 

Spraw Pracowniczych w terminie do dnia 26 czerwca 2023 r.  

  

Dział Spraw Pracowniczych bezzwłocznie przekazuje dokumentację do Zespołu 

Opiniującego, który dokonuje oceny złożonych wniosków i do dnia 10 lipca 2023 r. 

przedstawia JM Rektorowi listę nauczycieli akademickich, laureatów konkursu, których 

rekomenduje do obniżenia wymiaru pensum określonego na rok akademicki 2023/2024.  

  

Rektor ogłasza decyzję o obniżeniu wymiaru pensum do dnia 20 lipca 2023 r.   

  

 

  

 

R E K T O R 

z pełnomocnictwa 

dr hab. Patrycja Matusz, prof. UWr 
Prorektor ds. projektów i relacji 

międzynarodowych 


