Zatacznik 1b) do uchwaty nr 44/2023 Rady Wydziatu Nauk
Historycznych i pedagogicznych z 26 kwietnia 2023 r.

PROGRAM STUDIOW: ETNOLOGIA I ANTROPOLOGIA KULTUROWA

STUDIA II STOPNIA STACIONARNE

ROK I
Przedmiot O/W |Z/E Semestr 1 l.g. |[ECTS| Semestr2 |Lg. |ECTS FizaéTeg"
Teorie kultury 0] E w. 30 godz. 30 4 4
Antropologia psychologiczna 0] VA s. 30 godz. 30 4 4
_Antropologl_a wobec antropocenu 0 7 w. 30 godz. 30 4 4
i kryzysu klimatycznego
Globalizacja a lokalnos¢ o | z s. 30 godz. 30| 4 4
. - E w. 15 godz.,
Interpretacje przesztosci 0] Z éw. 30 godz. 45 5 5
Szkolenie BHP ! o | - 4 godz. 4 0 0
Seminarium magisterskie w VA s. 15 godz. 15 3 s. 30 godz. 30 6 9
2 zajecia, lab., kazde 1 zaiecia. lab
Zajecia fakultatywne 2 w VA w wymiarze 60 6 jecla, 130 3 9
30 godz.
30 godz.
Wspotczesne nurty mysli o|E w.30godz. | 30| 4 4
antropologicznej
Antropologia cyberprzestrzeni ] z s. 30 godz. 30 4 4
. . E w. 30 godz.,
Antropologia miasta 0] 7 éw. 30 godz. 60 7 7
Dziedzictwo kulturowe regionéw 0] Z k. 30 godz. 30 3 3
i 3
Laboratorium terenowe cz. 1 0 7 lab. 30 3 3
30 godz.
Razem: 244 | 30 240| 30 60

taczna liczba godzin: 484.




ROK II

Przedmiot O/W |Z/E |Semestr 3 l.g. |ECTS|Semestr 4 |l.g. |ECTS REaCZ%“
Antropologia w przestrzeni publicznej 0] z k. 30 godz. 30 3 3
Laboratorium terenowe cz. 2 3 0] z lab. 30 godz. | 30 3 3
. . E w. 15 godz.
Antropologia polityczna 0] ~ éw. 30 godz. 45 5 5
E w. 15 godz 45 >
Antropologia organizacji 0] 7 éw. 30 godz. 5
Mniejszosci narodowe i etniczne 0] E w. 30 godz. 30 4 4
Etnografie grup mniejszosciowych 0] z s. 30 godz. 30 4 4
Seminarium magisterskie W z s. 30 godz. 30 6 |s.30godz.| 30 15 21
Antropologia religii 0] z s. 30 godz. | 30 4 4
Mobilnos¢ we wspdtczesnym Swiecie ] Z k. 30 godz.| 30 3 3
Antropologia ekonomiczna 0] z w. 30 30 4 4
godz.
Razem: 240|30 120 26 | 56
Jezyk obcy 4 60| 4 4
Razem: 300|34 120 |26 60

taczna liczba godzin: 420.

taczna liczba godzin na studiach II stopnia: 904, w tym 60 godzin Jezyk obcy i obowigzkowe szkolenie BHP (e-
learningowe) w wymiarze 4 godzin.

Studia II stopnia - taczna liczba punktéw: 120 ECTS, w tym 39 punktéw z przedmiotéw podlegajgcych wyborowi
osoby studiujacej (tj. Seminarium magisterskie, Zajecia fakultatywne), co stanowi 32,5% z ogdlnej liczby punktow
ECTS.

Objasnienia symboli:

1 Obowigzkowe szkolenie BHP (e-learningowe) w wymiarze 4 godzin realizowane jest w semestrze 1 (0 pkt. ECTS).

2 pula zajeé fakultatywnych oferowanych na studiach II stopnia na kierunku etnologia i antropologia kulturowa jest
publikowana po zatwierdzeniu zaje¢ przez KZdsJK i Rade Katedry, przed rozpoczeciem semestréw oraz przed
dokonaniem wyboru zaje¢ przez osoby studiujgce. Osoba studiujgca powinna zrealizowa¢ podang w programie
liczbe zaje¢, wybierajac je z puli zaje¢ fakultatywnych oferowanych na studiach II stopnia na kierunku etnologia i
antropologia kulturowa i/lub sposréd przedmiotéw oferowanych przez inne jednostki Uniwersytetu Wroctawskiego
(w drugim przypadku wymagana jest zgoda KZdsJK, Zastepcy Kierownika ds. Dydaktycznych, Prodziekana ds.
Dydaktyki Stacjonarnej i Infrastruktury Dydaktycznej).

3 Laboratorium terenowe sktada sie z czesci 1 (po semestrze 2) i czesci 2 (po semestrze 3). Osoba studiujgca
moze realizowac obie czesci przedmiotu w dowolnej kolejnosci.

4 Jezyk obcy w wymiarze 60 godzin (1 semestr) musi by¢ zrealizowany do kofica 3 semestru z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (4 pkt. ECTS). Przedmiot
konczy sie egzaminem.




O - modut/przedmiot obowigzkowy
W - modut/przedmiot do wyboru

Z - zaliczenie

E - egzamin

w. - wyktad

¢w. — ¢wiczenia

k. — konwersatorium

S. — seminarium

lab. — laboratorium

I. g. - liczba godzin w semestrze
ECTS - punkty ECTS

Razem ECTS - faczna liczba punktéw ECTS

Wskazniki ECTS

Liczba punktéw ECTS niezbedna do uzyskania kwalifikacji

120

taczna liczba punktéw ECTS, ktore student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

120

Liczba punktéw ECTS, ktdorg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych

120, wtym 113

z dziedziny nauk humanistycznych
oraz 7 z dziedziny nauk spotecznych
(tj. Globalizacja a lokalnosg,
Mobilno$¢ we wspdtczesnym $wiecie)

Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka
obcego

4
8 — jezyk polski dla cudzoziemcow

Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac¢, realizujac moduty na
zajeciach ogolnouczelnianych (lektoraty, moduty zwigzane
z przygotowaniem do zawodu nhauczyciela)

4
8 - jezyk polski dla cudzoziemcow

Wymiar praktyki zawodowej i liczba punktéw ECTS przypisanych | nie dotyczy
praktykom okres$lonym w programie studiéw
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla programu przyporzadkowanego | nie dotyczy

do wiecej niz jednej dyscypliny

Procentowy udziat poszczegdlnych dyscyplin, do ktorych odnoszg sie efekty
uczenia. Suma udziatéw musi by¢ réwna 100%

Nauki o kulturze i religii - 100%




OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW

Kierunek studiow: Etnologia i antropologia kulturowa
Dyscyplina naukowa: Nauki o kulturze i religii - 100%
Dyscyplina wiodgca: Nauki o kulturze i religii

Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia

Poziom kwalifikacji: 7 PRK

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

Kod efektu
uczenia sie
dla kierunku

studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw

Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia
na kierunku etnologia i antropologia kulturowa
absolwent uzyska efekty uczenia sie w zakresie:

Odniesienie
do charakterystyk
drugiego stopnia
PRK
(kody)

WIEDZA

K_wWo01

ma poglebiong wiedze o0 specyfice przedmiotowej
i metodologicznej etnologii i antropologii kulturowej, ktorg
jest w stanie rozwija¢ i twodrczo stosowaé w dziatalnosci
profesjonalnej

P7S_WG

K_W02

ma poglebiong wiedze o miejscu etnologii i antropologii
kulturowej w dziedzinie nauk humanistycznych oraz o jej
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi

P7S_WG

K_W03

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie, pogtebiong
wiedze, obejmujacq terminologie, teorie oraz metodologie
z zakresu etnologii i antropologii kulturowej

P7S_WG

K_Wo04

ma zaawansowang wiedze na temat gtownych tendencji
rozwojowych etnologii i antropologii kulturowej oraz jej
subdyscyplin i wykorzystywanych w ich ramach teorii,
metodologii i terminologii

P7S_WG

K_WO05

ma pogtebiong wiedze o metodyce (projektowaniu
i prowadzeniu) badan w etnologii i antropologii kulturowej,
a w szczegdlnosci o stosowanych metodach, technikach
i narzedziach badawczych, ktére pozwalajg opisywac zjawiska
kulturowe, struktury i instytucje spoteczne oraz procesy
w nich i miedzy nimi zachodzace

P7S_WG

K_W06

zna, rozumie i stosuje zaawansowane metody analizy oraz
interpretacji struktur i instytucji spotecznych, a takze
wytworow oraz zjawisk kulturowych wifasciwych dla
wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w zakresie
etnologii i antropologii kulturowej

P7S_WG

K_WO07

jest $wiadomy fundamentalnych dylematéow dotyczacych
wspofczesnego Swiata, jego ztozonosci i zmiennosci
historycznej oraz uwarunkowan kulturowych, spotecznych,
ekonomicznych, politycznych i klimatycznych

P7S_WK

K_W08

ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych,
politycznych, ekonomicznych i prawnych oraz innych
uwarunkowan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
badawczej i zawodowej

P7S_WK

K_W09

zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego, rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami
wilasnosci intelektualnej oraz zna mechanizmy rozwoju
roznych form przedsiebiorczosci

P7S_WK

K_W10

ma pogtebiong wiedze o mechanizmach funkcjonowania
rozmaitych typdw instytucji spotecznych, ekonomicznych
i politycznych oraz zasadach ich tworzenia

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

umie  wykorzystywaé posiadang wiedze, formutowad,
analizowa¢ i rozwigzywaé¢ ztozone problemy badawcze
z zakresu etnologii i antropologii kulturowej oraz dokonywad
syntezy i analizy krytycznej roznych idei i pogladdw,
formutowac niezalezne opinie i testowac hipotezy

P7S_UW
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K_U02 dostrzega i analizuje dylematy badawcze, rozwigzuje ztozone P7S_UW
i nietypowe problemy oraz w sposéb innowacyjny wykonuje
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez wiasciwy
dobdr zrédet i informacji

K_U03 potrafi stosowac dotychczasowe oraz opracowywacC nowe P7S_UW
metody i narzedzia badawczo-analityczne, wykorzystujac
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne

K_Uo4 bierze udziat w dyskusjach i prowadzi debaty ze P7S_UK

zréznicowanymi kregami odbiorcéw, przedstawia rézne opinie
i stanowiska w celu wskazania ewentualnych obszaréw
wymagajacych modyfikacji w kolejnych przedsiewzieciach
K_U05 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedziny nauk P7S UK
humanistycznych, a zwitaszcza etnologii i antropologii
kulturowej, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K_U06 potrafi kierowaé pracg zespotu oraz wspdtdziata¢ z innymi P7S_UO
osobami w ramach projektéw badawczych

K_Uo07 potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie P7S_UU
przez cate zycie oraz podejmuje autonomiczne dziatania,
zmierzajace do rozwijania zdolnosci analitycznych
ukierunkowujac réwniez innych w tym zakresie
KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_Ko01 jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy P7S_KK
antropologicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach
koniecznosci  zasiegania  opinii  ekspertéw w  celu
rozwigzywania problemow poznawczych i praktycznych

K_K02 odpowiedzialnie i w sposéb przedsiebiorczy inspiruje, P7S_KO
organizuje i inicjuje dzialania w organizacjach oraz
instytucjach na rzecz s$rodowiska spotecznego i interesu
publicznego, wykorzystujac wiedze antropologiczng

K_KO03 ma kompetencje do aktywnego uczestnictwa w dziataniach na
rzecz zachowania i dokumentowania dziedzictwa kulturowego P7S KO
regionu, kraju, Europy i $wiata oraz w inicjatywach N
organizacji rzagdowych i pozarzadowych

K_Ko04 jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, P7S_KR
w sposob odpowiedzialny i refleksyjny petni przypisane mu
role, majac na uwadze zmieniajqce sie potrzeby spoteczne
K_KO05 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, P7S_KR
korzystajac z wiedzy antropologicznej rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywanym zawodem, rozwija dorobek
etnologii i antropologii kulturowej i podtrzymuje jej etos
K_K06 przestrzega zasad etyki zawodowej oraz podejmuje dziatania P7S_KR
na rzecz ich poszanowania

Objasnienia symboli:

PRK - Polska Rama Kwalifikacji

P7S_WG - kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K_W - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie



Pokrycie efektow uczenia sie okreslonych w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji przez efekty kierunkowe

Kierunek studiow: Etnologia i antropologia kulturowa
Poziom ksztalcenia: studia II stopnia
Profil ksztatcenia: ogéInoakademicki

Kod sktadnika opisu
Polskiej Ramy

Efekty uczenia sie okreslone w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do efektéw
uczenia sie dla kierunku
etnologia i antropologia

Kwalifikacji kulturowa
WIEDZA - zna i rozumie:

P7S_WG 1. w pogiebionym stopniu: K_W01, K_W02, K_W03,
- wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K W04 K WO5. K W06
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych — = =
podstawy teoretyczne, uporzadkowang i podbudowanag teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej - wiasciwe dla
programu studiéw
2. gtdwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, do ktorych jest przyporzadkowany kierunek
studidéw

P7S_WK 1. fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji K_WO07, K_W08, K_W09,
2. ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej K W10
zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym zasady prawa autorskiego -

3. podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI - potrafi:

P7S_UW 1. wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz | K_U01, K_U02, K_U03
innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- wiasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych

- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

2. formutowac i testowad hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi

P7S_UK 1. komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow K_U04, K_U05
2. prowadzi¢ debate
3. postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig

P7S_UO 1. kierowac pracg zespotu K_U06
2. wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w zespotach

P7S_UU samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywaé innych w tym | K_U07
zakresie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - jest gotow do:
P7S_KK 1. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K_KO01

2. uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
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oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KO 1. wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska | K_K02, K_K03
spotecznego

2. inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
3. myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P7S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, | K_K04, K_KO05, K_K06
w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

*Qbjasnienie symboli:

P7S _WG - kod skfadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty uczenia sie

K_W - kierunkowe efekty uczenia sie¢ w zakresie wiedzy

K_U - kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci

K_K - kierunkowe efekty uczenia sie¢ w zakresie kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu uczenia sie
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II stopnia

Etnologia i antropologia
kulturowa, studia

Nazwa przedmiotu

K_wo1

K_Wo02

K_WO03

K_Wo04

K_WO05

K_WO06

K_Wo07

K_W08

K_W09

K_W10

K_U01

K_U02

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07

kompetencje spoteczne

K_KO01




K_K02

K_K03

K_K04

K_KO05

K_K06

formy
realizacji
** zalezne
od tematu
zajec
fakultatyw
nych

wyktad

¢wiczenia

seminarium

konwersatoriu
m

laboratorium

metody
weryfikacji
** zalezne
od tematu
zajec
fakultatyw
nych

egzamin
(pisemny lub
ustny)

kolokwium
(sprawdzian
pisemny)

prezentacja
multimedialna

praca pisemna
(referat,
konspekt,
praca
semestralna,
praca
dyplomowa,
raport)

wypowiedz
ustna

materiaty z
badan
etnograficznyc
h

aktywnosé




Etnologia i antropologia
kulturowa, studia

II stopnia zajecia lub moduly zajec
Seminarium magisterskie Jezyk obcy
Nazwa przedmiotu
wiedza

K_Wo01

K_W02

K_W03 +

K_Wo04

K_WO05 +

K_Wo06 +

K_WO07

K_W08 +

K_W09

K_W10

umiejetnosci

K_U01

K_U02

K_U03 +

K_Uo4

K_U05 + +
K_U06 +

K_Uo07 +

kompetencje spoteczne

K_KO01 +

K_K02

K_KO03

K_Ko04 +
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K_KO05

K_KO06
wyktad
formy P -
realizacji ¢wiczenia
** zalezne seminarium
od tematu -
zajec konwersatorium
fakultatyw laboratorium
nych
warsztaty
egzamin (pisemny lub
ustny)
Kolokwium
(sprawdzian pisemny)
Prezentacja
metody multimedialna
weryfikacji
** zalezne praca pisemna
od tematu (referat, konspekt,
zajed praca semestralna,
fakultatyw praca dyplomowa,
nych raport)

wypowiedz ustna

materiaty z badan
etnograficznych

aktywnosé
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Tresci programowe - etnologia i antropologia kulturowa studia II stopnia

l.p. Nazwa przedmiotu Tresci programowe
1 Teorie kultury 1. Poczatki pojecia ,kultury” w tradycjach filozoficznych i literackich.
) 2. Zwigzki miedzy ,kulturg” a ,strukturg spoteczng” w wybranych tradycjach nauk spotecznych
i humanistycznych.
3. ,Kultura” jako dziatanie spoteczne: wybrane ujecia.
4. Debaty nad ,kulturg masowgq”.
5. ,Kultura” i ,kultura popularna” w ujeciach teorii krytycznych.
6. Wspotczesne teorie kultury i tego, co kulturowe.
7. Relacje miedzy studiami kulturowymi, filozofig kultury, kulturoznawstwem a antropologig
spoteczno-kulturowa.
5 Antropologia psychologiczna 1. Klasyczne teorie psychoanalityczne i ich recepcja oraz krytyka na gruncie antropologii spoteczno-
) kulturowej.
2. Wptyw psychologii, psychoanalizy, psychiatrii na teorie i metodologie nauk humanistycznych
i spotecznych.
3. Etnopsychiatria i psychiatria transkulturowa: choroby i zaburzenia psychiczne w kontekscie
spoteczno-kulturowym.
4. Antropologia psychiatrii: psychiatria i diagnoza psychiatryczna jako konstrukty spoteczno-
kulturowe.
5. Dyskursy i praktyki antypsychiatrii.
6. Neuroatypowos¢ i neuroréznorodnosc jako zakresy przedmiotowe antropologii psychologicznej.
7. Psychologia pozytywna a antropologie szczescia i dobrostanu emocjonalnego.
8. Wspbdiczesne teorie afektdédw a antropologia emocji.
9. Kognitywne studia nad emocjami, percepcjq i procesami poznawczymi.
10. Wspoiczesne badania z zakresu antropologii psychologicznej.
3 Antropologia wobec antropocenu i kryzysu | 1. Antropologia wobec wyzwan antropocenu: koncepcje post-antropocentryczne.
" | klimatycznego 2. Antropologia spoteczno-kulturowa oraz nauki spoteczne i humanistyczne wobec kryzysu
klimatycznego i systeméw spoteczno-ekologicznych: nowe pola i metody badawcze.
3. Mobilno$¢ - migracje i uchodzctwo klimatyczne.
4. Neoliberalizm, kapitalocen i (nie)sprawiedliwos¢ spoteczno-$rodowiskowa.
5. Geopolityka nieréwnosci - polityki rozwoju, wzrostu, zréwnowazonego rozwoju; kraje rozwiniete
i rozwijajace sie.
6. Filozofia i polityka dewzrostu, ekonomia cyrkularna, zero waste, permakultura - koncepcje,
diagnozy, propozycije.
7. Kryzysy i konflikty spoteczno-gospodarcze w péznym industrializmie.
8. Transformacja energetyczna w perspektywach antropologii energii.
9. Europejska i $wiatowa polityka proklimatyczna.
10. Aktywizm klimatyczny.
4 Globalizacja a lokalnos¢ 1. Podstawowe definicje globalizacji i glokalizacji.
) 2. Globalizacja a regionalizacja.
3. Globalizacja a lokalnosc¢ i tozsamos¢ lokalna.
4. Deterytorializacja i reterytorializacja kultury lokalnej.
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Reinterpretacje pojecia i znaczenia kultury lokalnej.

Lokalnos¢ jako stygmat.

Zjawiska zachodzace pomiedzy kulturg a gospodarkg bedace efektem procesu globalizacji.
Globalizacja a zmiana stratyfikacji spotecznej.

Internet jako srodowisko spoteczne ksztattujgce nowe formy tozsamosci lokalnej.

Interpretacje przesztosci

Ramy ontologiczno-epistemologiczno-aksjologiczne refleksji dotyczacej przesztosci.
Inkarnacje przesztosci.

Matryce i spoteczno-kulturowe systemy interpretacji przesztosci.

Kultura i komunikacja w kontekscie interpretacji przesztosci.

Artystyczne wizje przesztosci.

Naukowe sposoby interpretowania i rozumienie przesztosci.

Polityka historyczna jako rodzaj interpretowania przesztosci.

Przeszto$¢ jako big data.

Wspoétczesne nurty mysli antropologicznej

sw

NERONOUTREWNEILOONOW,

Wspotczesny krajobraz teoretyczno-metodologiczny nauk humanistycznych i spotecznych.
Krytyczna analiza wspotczesnych zwrotéw badawczych oraz nurtéow teoretyczno-metodologicznych
w naukach humanistycznych i spotecznych.

Zwroty badawcze jako zrddta przemian paradygmatycznych w antropologii spoteczno-kulturowej.
Sposoby rekonceptualizacji podstawowych zatozen teorio-poznawczych antropologii spoteczno-
kulturowej pod wptywem rozpowszechniania sie wspoétczesnych zwrotow badawczych w naukach
humanistycznych i spotecznych.

Wptyw aktualnych przemian spoteczno-kulturowych, polityczno-ekonomicznych i klimatycznych na
sposoby okreslania zakresu przedmiotowego i roli spotecznej antropologii oraz na tworzenie
koncepcji teoretycznych i narzedzi metodologicznych w ramach wspotczesnych nurtow mysli
antropologicznej.

Antropologia cyberprzestrzeni

Cyberprzestrzen, cyberantropologia, cybernetyka.
Spoteczenstwo wirtualne.

Cyberprzestrzen w kulturze popularnej.
Cyberprzestrzen jako narzedzie pracy.
Cyberprzestrzen jako miejsce spotkan i komunikacji.
Jezyk $wiata wirtualnego.

Cyberprzestrzen jako rozrywka.

Zagrozenia w cyberprzestrzeni.

Antropologia miasta

CONOUAWNEONOUTAWN -

Klasyczne studia miejskie.

Nowe sposoby konceptualizowania miasta.
Antropologia miasta i antropologia w miescie.
Miejskie krajobrazy pamieci.

Miasto w sztuce.

Onomastyka miejska.

Przestrzen publiczna - przeglad koncepciji.
Przestrzenie wykluczenia i integracji.
Obywatelstwo miejskie.

10. Prawo do miasta - przeglad teorii.
11. Miejscy aktywisci — analiza przyktaddw.
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12 Dziedzictwo kulturowe regionow 1. Ksztaltowanie sie idei dziedzictwa kulturowego.
| 2. Konwencja w sprawie ochrony swiatowego dziedzictwa kulturowego i naturalnego UNESCO.
3. Koncepcja zrédwnowazonego rozwoju i proba holistycznego ujecia problematyki dziedzictwa
kulturowego.
4. Refleksja nad poszczegdlnymi rodzajami dziedzictwa kulturowego: materialnym, niematerialnym,
naturalnym i mieszanym (kulturowo-przyrodniczym) oraz cyfrowym.
5. Dziedzictwo kulturowe poszczegdélnych regiondw jako element budowy tozsamosci ich
mieszkancow.
6. RO&znica miedzy zasobami kulturowymi a dziedzictwem kulturowym z perspektywy réznych grup
spotecznych.
7. Zarzadzanie dziedzictwem kulturowym i perspektywa jego wykorzystania w ramach marketingu
terytorialnego.
13 Laboratorium terenowe cz. 1icz. 2 1. Badania nad wspodtczesnymi problemami miasta Wroctawia i regionu Dolnego Slaska
’ (z mozliwoscig wyboru innych przestrzeni spoteczno-kulturowych).
2. Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi.
3. Metodologia studiéw miejskich i badan jakosciowych.
4. Przygotowywanie i realizacja projektow badawczych.
5. Dokumentowanie zjawisk spoteczno-kulturowych.
14 Antropologia w przestrzeni publicznej 1. Tradycja zaangazowanych badan w przestrzeni publicznej.
| 2. Dyskursy antropologii kulturowej i ich fluktuacje w politycznych, spotecznych, ekonomicznych
i kulturowych kontekstach wspdtczesnosci.
3. Sposoby konceptualizowania przestrzeni publicznej i komunikacji publicznej: pojecia, terminy,
teorie.
4. Polityczne uwarunkowania statusu humanistyki i nauk spotecznych w komunikacji akademickiej
i publicznej.
5. Spoteczne transfery wiedzy antropologicznej; kapitat spoteczny, kulturowy i kognitywny
antropologii spoteczno-kulturowej.
6. Strategie demokratyzacji wiedzy.
7. Kontrhegemonicznos$¢ wiedzy antropologicznej.
8. Dyskursy antropologiczne w debacie na temat wielokulturowosci, polityk réwnosciowych, zmian
klimatycznych, polityki edukacyjnej.
9. Sprawstwo deklaratywne i rzeczywiste, praktyki wspotdecydowania, debaty obywatelskie,
inicjatywy oddolne.
10. Wspdiczesne problemy z zakresu antropologicznych badan nad przestrzenig publiczna.
15 Antropologia polityczna 1. Klasyczne i wspotczesne nurty antropologii politycznej.
| 2. Polityka i politycznos¢ jako przedmioty badan antropologii politycznej.
3. Organizowanie sie cztowieka.
4. Stereotypy, mity, symbole, rytuaty w polityce.
5. Jezyk jako narzedzie wtadzy.
6. Ekonomia, geografia - konteksty organizowania spoteczenstwa.
7. Polityka historyczna.
16 Antropologia organizacji 1. Organizacje i proces organizowania jako przedmiot badan naukowych.
| 2. Organizacje a kultury.
3. Ujecie procesualne badan organizacji.
4. Metody i cele badan organizacji.
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5. Relacje w organizacjach.
6. Komunikacja w organizacjach (jezyk, symbole, znaki).
7. Wspétczesne konteksty funkcjonowania organizacji i organizowania sie.
17 Mniejszosci narodowe i etniczne 1. Problemy etniczne w badaniach etnologicznych.
| 2. Mniejszosci w polskim krajobrazie kulturowym.
3. Migracje a mniejszosci.
4. Mniejszosci jezykowe.
5. Mniejszosci religijne.
6. Procesy asymilacyjne.
7. Grupy subetniczne i regionalne.
8. Reemigranci.
9. Problemy migrantéw.
10. Stereotypy etniczne.
11. Prawne aspekty istnienia mniejszosci.
18 Etnografie grup mniejszosciowych 1. Historyczne uwarunkowania wytaniania sie grup mniejszosciowych.
’ 2. Kulturowe, spofeczne, polityczne, prawne i ekonomiczne konteksty funkcjonowania grup

mniejszosciowych.

Dyskursy i praktyki tozsamosciowe.

Grupy mniejszosciowe a konteksty instytucjonalne.

Polityki reprezentacji grup mniejszosciowych.

Grupy mniejszosciowe jako temat studiow nauk humanistycznych i spotecznych.

19,

Antropologia religii

Klasyczne i wspdtczesne teorie antropologiczne na temat religii.

Historia wierzen i idei religijnych.

Klasyczne i wspotczesne koncepcje animizmu, szamanizmu, totemizmu.
Relacja miedzy religiq, magiq i nauka.

Psychologiczne funkcje religii.

Mitologiczne uwarunkowania kultury i jezyka.

Religia jako system spoteczny.

Obrzedy przejscia, rytuaty i dramaty spoteczne.

Odmienne koncepcje na temat cztowieka i rzeczywistosci w religiach swiata.

. Wspbdtczesne ruchy religijne i systemy wierzeniowe.
. Religia jako odpowiedz na duchowe potrzeby cztowieka.

20.

Mobilno$¢ we wspdtczesnym Swiecie

Koncepcje i praktyki mobilnosci oraz ich charakterystyki.
Teorie mobilnosci i migracji.

Mobilno$¢ a panstwa narodowe.

Mobilnos¢ a polityki multikulturalizmu.

Transnarodowosc.

Ramy polityczno-prawne mobilnosci.

Konteksty instytucjonalne i badawcze mobilnosci.

Nowe przestrzenie badawcze w studiach mobilnoéci i migracji.

21,

Antropologia ekonomiczna

U'I-bb)NI—*CIJ\IO\U'ILwNI—lHS\O@\]O\U'IAWNI—‘O\U'ILU)

Powstanie i rozwdj antropologii ekonomicznej.

Klasyczne i wspotczesne koncepcje teoretyczne antropologii ekonomicznej.
Sposoby gospodarowania.

Kultura darow.

Ekonomia jako kultura.

15




R&zne sposoby rozumienia pracy.
Handel, wymiana, gospodarka, rynek.
Konsumpcja i konsumpcjonizm.
Formy przedsiebiorczosci.

. Ekonomia zycia codziennego.
. Wspdtczesne badania z zakresu antropologii ekonomicznej.

22,

Zajecia fakultatywne

Szczegodtowe tresci programowe uzaleznione sg od tematyki zajec.

23,

Seminarium magisterskie

NounhwnE

Zasady pisania prac magisterskich.

Okreslanie problematyki badawczej.

Stawianie tez lub hipotez badawczych.

Metody doboru proby badawczej.

Zasady gromadzenia, selekcji i analizy materiatu.

Reguty pracy nad konstruowaniem tekstu.

Przestrzeganie norm moralnych i etycznych w badaniach etnograficznych oraz w gromadzeniu
i wykorzystaniu zrédet zastanych, a takze przy opracowywaniu ich wynikéw.
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