
 

 

KOMUNIKAT Nr 6/2023 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 3 marca 2023 r. 

 

w sprawie wypłat wynagrodzenia dla osób wykonujących pracę na podstawie 

umowy zlecenia oraz umów o świadczenie usług, do których stosuje się 

przepisy o zleceniu 

 

 

 

Na podstawie art.  23 ust.  1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  –  Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z późn. zm.) oraz na podstawie 

art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 2207) informuję, że w przypadku umów zawartych na czas dłuższy 

niż 1 miesiąc, wypłaty wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wysokości minimalnej 

stawki godzinowej dokonuje się co najmniej raz w miesiącu, na podstawie rachunku 

będącego Załącznikiem Nr 1 do umowy, której wzór został wprowadzony Komunikatem 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 24 września 2019 r. 

 

Rachunek w celu realizacji wypłaty należy przekazać do Działu Wynagrodzeń 

Bezosobowych nie później niż do 7-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który 

należne jest wynagrodzenie. 

 

 

 

 

 

 

prof. dr hab. Robert Olkiewicz 

R E K T O R 

 

 

 

 

 

 


