KOMUNIKAT Nr 4/2023
Rektora Uniwersytetu Wroclawskiego
z dnia 7 lutego 2023 r.

w sprawie automatycznego zapisu pracownikéw Uniwersytetu Wrocltawskiego
do programu Pracowniczych Planow Kapitatowych

Informuje, ze od 1 marca 2023 r. nastepuje automatyczny zapis oso6b zatrudnionych
w Uniwersytecie Wroctawskim do programu Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)
na podstawie art. 23 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. 2023 r., poz. 46).

Od 1 marca 2023 r. Uniwersytet Wroctawski ma obowigzek zgtosi¢ do PPK osoby
zatrudnione w wieku 18-55 lat, ktére ztozyly deklaracje o rezygnacji z uczestnictwa
w PPK.

Osoby w wieku 18-55 lat, ktore nie zlozg ponownej rezygnacji z oszczedzania
w programie, zapisywane sg do programu automatycznie, czyli zawierana jest dla nich
umowa o prowadzenie lub zostajg wznowione wptaty do PPK, jesli umowa o prowadzenie
byta juz zawarta wczesniej.

Pracownicy, ktérzy podtrzymujg swojg decyzje i nie zamierzajq przystapi¢ do PPK muszag
ponowi¢ rezygnacje.

Oryginat deklaracji o rezygnacji (Zatacznik nr 1 do niniejszego komunikatu), nalezy
ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych od 1 marca 2023 r. do 15 marca 2023 r.
Deklaracja o rezygnacji ztozona z datg przed 1 marca 2023 r. jest niewazna.

Osoby w wieku 55-70 lat, ktore nie byty uczestnikami PPK mogq przystapi¢ do programu
wytgcznie na wiasny wniosek ztozony do 28 lutego 2023 r. (Zatacznik nr 2 do
niniejszego komunikatu). Ukonczenie 55 roku zycia liczy sie na dzien przed 1 kwietnia
2023 r.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do zapoznania pracownikow
podlegtej jednostki z trescig niniejszego komunikatu w terminie do 28 lutego 2023 r.

Szczegébtowe informacje o Pracowniczych Planach Kapitalowych znajduja sie:

- w intranecie https://intranet.uwr.edu.pl/komunikaty/pracownicze-plany-kapitalowe/
oraz

- na stronie https://www.mojeppk.pl/

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR
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Zatacznik nr 1
do Komunikatu Nr 4/2023
z dnia 7 lutego 2023 r.

DEKLARACJA O REZYGNACII Z DOKONYWANIA
WPLAT DO PRACOWNICZYCH PLANOW
KAPITALOWYCH (PPK)

Deklaracje nalezy wypetni¢ wielkimi literami.
Deklaracje sktada sie podmiotowi zatrudniajacemu’.

Dane dotyczace uczestnika PPK

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL (w przypadku braku data urodzenia)

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu (lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)

Nazwa podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie uczestnika PPK

Oswiadczam, ze rezygnuje z dokonywania wptat do PPK oraz posiadam wiedze o konsekwencjach
ztozenia niniejszej deklaracji, w tym:
> nieotrzymania wptaty powitalnej w wysokosci 250 zt, naleznej uczestnikom PPK (dotyczy
uczestnika PPK, ktory nie nabyt uprawnienia do wptaty powitalnej przed ztozeniem
deklaracji);
> nieotrzymania doptat rocznych do PPK w wysokosci 240 zt, naleznych uczestnikom PPK
po spetnieniu warunkow okreslonych w art. 32 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 46);
> nieotrzymania wptat podstawowych finansowanych przez podmiot zatrudniajacy w
wysokosci 1,5 % wynagrodzenia.

......... marca 2023 r.
data i czytelny podpis uczestnika PPK data ztozenia deklaracji
podmiotowi zatrudniajacemu
(wprowadza DSP)

*Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a) pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn.
zm.) - w stosunku do osob zatrudnionych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
Pracowniczych Planach Kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), jezeli posiada NIP lubREGON,

b) naktadce - w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. b ustawy z dnia 4

pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych ,

c) rolnicze spoétdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych - w stosunku do osdb zatrudnionych, o ktorych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. c ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych ,

d) zleceniodawce - w stosunku do osob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych, jezeli posiada numer NIP lub REGON,

e) podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza - w stosunku do oséb zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

f) ptatnika - jezeli pracodawca, o ktérym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktorym mowa w lit. d, nie posiada NIP lub
REGON.




Zatacznik nr 1
do Komunikatu Nr 4/2023
z dnia 7 lutego 2023 r.

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY
O PROWADZENIE PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH (PPK)

(dla oséb zatrudnionych, ktdre ukonczyty 55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia)

Whiosek nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada sie podmiotowi zatrudniajacemu.

Dane osoby zatrudnionej

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL (w przypadku braku data urodzenia)

Seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu (lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego)

Dane podmiotu zatrudniajacego

Oswiadczenie osoby zatrudnionej

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o Pracowniczych Planach
Kapitatowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 46) wnosze o zawarcie w moim imieniu i na moja rzecz
umowy 0 prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego z Millennium PPK Specjalistycznym
Funduszem Inwestycyjnych Otwartym reprezentowanym przez Millennium Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedziba w Warszawie, ul. Zaryna 2B, 02-593 Warszawa.

data i czytelny podpis uczestnika PPK data ztozenia wniosku
podmiotowi zatrudniajacemu
(wprowadza DSP)




