Zatgcznik nr 1 do Uchwaty RDN nr 63/2022

Wymagania w sprawie awansow na stanowiska adiunkta oraz profesora Uniwersytetu na
Wydziale Nauk o Ziemi i Ksztaltowania Srodowiska UWr

1. Wymagania w grupie pracownikébw badawczych na stanowisko profesora
Uniwersytetu
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a. ma co najmniej stopien doktora;

b. ma znaczacy dorobek w realizowanej dyscyplinie naukowej, w tym po
uzyskaniu ostatniego stopnia naukowego, $wiadczgcy o samodzielnosci
naukowej. Na ocene dorobku wptywaja:

i. staze zagraniczne lub inna udokumentowana forma naukowej

wspotpracy miedzynarodowej,

ii. publikacje recenzowane o zasiegu miedzynarodowym, w szczegdlnosci
takie, w ktorych kandydat jest autorem wiodgcym,

iii. udziat w konferencjach miedzynarodowych,

iv. organizacja konferencji o zasiegu miedzynarodowym,

v. kierowanie grupg badawczg,

vi. otrzymane istotne nagrody za osiggniecia naukowe;

¢. ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi.

Oczekuje sie, ze kandydat kieruje lub kierowat grantem naukowym,
uzyskanym w drodze konkursu i finansowanym ze zrédet zewnetrznych;

d. uczestniczyta w ksztatceniu kadry naukowej.

Oczekuje sie, ze kandydat jest lub byt opiekunem pracy doktorskiej jako
promotor lub promotor pomocniczy lub petnit funkcje recenzenta w
postepowaniu o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora;

e. ma znaczacy dorobek organizacyjny.
Oczekuje sie, ze kandydat wykazat sie ponadprzecietng dziatalnoscig
organizacyjng na rzecz Uniwersytetu, np. petni lub petnit dodatkowe funkcje,
aktywnie uczestniczy w pracy ciat kolegialnych.

2. Wymagania w grupie pracownikéw badawczych na stanowisko adiunkta
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a. posiada stopien doktora oraz uzyskata po jego nadaniu osiggniecia, takie jak:

i. przynajmniej trzy recenzowane publikacje naukowe, z ktérych w
przynajmniej w dwdch kandydat byt wiodgcym autorem oraz

ii. recenzowane publikacje w obiegu miedzynarodowym: przynajmniej
dwa artykuty w czasopismach naukowych, ewentualnie monografia lub
dwa rozdziaty w monografii;



b. uczestniczyta w realizacji projektu naukowego;
C. ma osiggniecia w pracy organizacyjnej.

3. Wymagania w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na stanowisko
profesora Uniwersytetu
Na stanowisku profesora Uniwersytetu moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) ma co najmniej stopien doktora;

b) ma znaczacy dorobek w dyscyplinie naukowej, w tym po uzyskaniu ostatniego
stopnia naukowego, Swiadczacy o samodzielnosci naukowej. Na ocene
wptywaja:

i) staze zagraniczne,

ii) inna udokumentowana forma naukowej wspédtpracy
miedzynarodowej,

iii) publikacje recenzowane o zasiegu miedzynarodowym, w szczegdlnosci
takie, w ktorym kandydat jest autorem wiodgcym,

iv) udziat w konferencjach miedzynarodowych,
v) organizacja konferencji o zasiegu miedzynarodowym,

vi) istotny udziat w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych
(np. prowadzenie grupy badawczej, zadania badawczego),

vii) otrzymane istotne nagrody za osiggniecia naukowe;

¢) ma doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi;
Oczekuje sie, ze kandydat kierowat grantem naukowym, uzyskanym w drodze
konkursu i finansowanym ze zrédet zewnetrznych;

d) ma znaczace osiggniecia dydaktyczne;
Oczekuje sie, ze kandydat uzyskat w ostatnich dwdch latach srednig ocene z
ankiet studenckich nie nizszg niz 4,0.

e) uczestniczyt w ksztatceniu kadry naukowej.
Oczekuje sie, ze kandydat jest lub byt opiekunem pracy doktorskiej jako
promotor lub promotor pomocniczy lub petnit funkcje recenzenta w
postepowaniu o nadanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora;

f) ma znaczacy dorobek organizacyjny.
Oczekuje sie, ze kandydat wykaze sie ponadprzecietng dziatalnoscia
organizacyjng na rzecz Uniwersytetu, np. petni dodatkowe funkcje, aktywnie
uczestniczy w pracy ciat kolegialnych.



4. Wymagania w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych na stanowisko

adiunkta

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:

a.

C.

d.

posiada stopien doktora oraz uzyskata po jego nadaniu osiggniecia naukowe,
takie jak: przynajmniej jedna publikacja naukowa, w ktérej wnioskodawca byt
wiodgcym autorem oraz jedna recenzowana publikacja naukowa o zasiegu
miedzynarodowym w realizowanej dyscyplinie;

uzyskata $rednig ocene ze wszystkich zbiorczych wynikéw ankiet studenckich
oceny pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w
ostatnich dwdch latach nie nizszg niz 4,0;

ma osiggniecia w pracy dydaktycznej;

ma osiggniecia w pracy organizacyjnej.

5. Wymagania w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisko profesora
Uniwersytetu

Na stanowisku profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢
zatrudniona osoba, ktora:

a.

b.

ma co najmniej stopien doktora;

posiada co najmniej dziesiecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w uczelni wyzszej po uzyskaniu stopnia doktora;

ma znaczacy dorobek dydaktyczny.
Na ocene wptywaja:

i. autorstwo co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o
charakterze dydaktycznym (np. artykutéw specjalistycznych, skryptow
akademickich),

ii. autorstwo materiatéw dydaktycznych dla szkét,

iii. programoéw nauczania dla ucznidw réinych etapéw edukacyjnych,
programow innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem przez cate zycie,
w tym zaawansowanych, profesjonalnych dydaktycznych materiatéw
elektronicznych wspierajacych ksztatcenie na rdéznych etapach
edukacyjnych;

oznacza sie ponadprzecietng aktywnoscia o charakterze dydaktycznym,
wyrazong przez zaangazowanie w dziatalnos¢ wspierajgcg poprawe jakosci
dydaktyki, taka jak:

i. udziat w pracach zespotow eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska
Komisja Akredytacyjna, Komisje ministerialne itp.,

ii. aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego
ksztatcenia w Uniwersytecie (np. udziat w pracach zespotu ds. jakosci



ksztatcenia, zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia, senackiej Komisji
Nauczania, Uczelnianej Komisji ds. JakoSci Ksztatcenia, koordynacja lub
nadzor nad realizacjg praktyk dydaktycznych),

iii. podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych (np. kursy, studia
podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania dydaktyczne),

iv. zaangazowanie merytoryczne Ilub organizacyjne w dziatalnos¢
popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym (np. animowanie
wspotpracy ze szkotami, udziat w festiwalach nauki i dniach otwartych,
cykle artykutéw popularnonaukowych, wywiady itp.),

v. sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami
aktywnosci studenckiej lub indywidualnymi studentami - w
szczegolnosci takie, ktore przyniosto udokumentowane sukcesy lub
osiggniecia,

vi. realizacja grantéw dydaktycznych, w tym kierowanie lub petnienie
funkcji koordynatora w co najmniej jednym,

vii. dziatalno$¢ w komitetach okregowych olimpiad Ilub konkurséw
przedmiotowych wykazanych we witasciwej uchwale Senatu,
cztonkostwo w komitetach gtéwnych tych olimpiad oraz dziatalnosé
ekspercka w Okregowych i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

viii. udokumentowana, dtugookresowa wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, zwigzana z obszarem edukacji (w tym z
instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji, biznesem, instytucjami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi, innymi podmiotami);

€. ma znaczace osiggniecia dydaktyczne.
Na ocene wptywaja nastepujace elementy:

i. kandydat uzyskat w ostatnich dwdch latach srednig ocen z ankiet
studenckich przekraczajgce Srednig wydziatowa,

ii. uzyskane nagrody lub certyfikatu w zakresie dydaktyki akademickiej;
iii. oczekuje sie, ze kandydat uczestniczyt w ksztatceniu nauczycieli,

iv. ma znaczacy dorobek organizacyjny.
Oczekuje sie, ze kandydat wykaze sie ponadprzecietng dziatalnoscia
organizacyjng na rzecz Uniwersytetu, np. petnit dodatkowe funkcje,
aktywnie uczestniczyt w pracy ciat kolegialnych.

6. Wymagania w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisko adiunkta
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra:



posiada stopien doktora oraz uzyskata po jego nadaniu osiagniecia, takie jak:
przynajmniej jedna publikacja recenzowana (o charakterze naukowym lub
dydaktycznym), w ktérej wnioskodawca byt wiodgcym autorem;

posiada co najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych w uczelni wyzszej;

w ostatnich dwodch latach uzyskat sSrednig ocene z ankiet studenckich
przekraczajgca srednig wydziatows;

ma osiggniecia w pracy dydaktycznej w tym uzyskat nagrode lub certyfikat w
zakresie dydaktyki akademickiej;

ma osiggniecia w pracy organizacyjne;j.



