Uchwala Nr 36/2022
Rady Dyscypliny Naukowej Matematyka na Wydziale Matematyki i Informatyki
z dnia 22 listopada 2022 r.

w sprawie awansow na stanowisko adiunkta i profesora w Uniwersytecie
Wroctawskim

Rada Dyscypliny Naukowej Matematyka pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Rady
Wydziatu Matematyki i Informatyki z dnia 22 listopada 2022, w sprawie awansoéw na
stanowisko adiunkta i profesora w Uniwersytecie Wroctawskim, ktéry stanowi zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Dyscypliny Naukowej
Matematyka

Prof. dr hab. Grzegorz Karch



Zatgcznik do uchwaty nr 36/2022
RDN Matematyka

Uchwata Nr 19/2022
Rady Wydziatu Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 22 listopada 2022 roku

w sprawie awansow na stanowisko adiunkta i profesora Uniwersytetu

w Uniwersytecie Wroctawskim

§ 1. Rada Wydziatu pozytywnie opiniuje Zasady awanséw na stanowisko adiunkta i
profesora Uniwersytetu na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
Wroctawskiego, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu
Prof. dr hab. Tomasz Jurdzinski



Zatacznik 1.

Zasady awansow na stanowisko adiunkta i profesora Uniwersytetu na Wydziale
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu Wroctawskiego

§ 1. Dziekan powotuje Wydziatowy Zespét ds. Awansow.

§ 2. Wniosek o awans sktada Dziekanowi Dyrektor Instytutu lub zainteresowany pracownik. Wniosek
ztozony przez zainteresowanego pracownika musi by¢ zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu.

§ 3. Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziatowego Zespotu ds. Awanséw, kieruje wniosek do
Rektora.

§ 4. Rada Dyscypliny Naukowej oraz Rada Wydziatu opiniujg wniosek zgodnie z trybem opisanym w
stosownym Zarzadzeniu Rektora.

§ 5. 1. Awans na stanowisku profesora Uniwersytetu w grupie pracownikéow badawczych ma wytgcznie
charakter czasowy.

2. Przestankami do awansu na stanowisko profesora Uniwersytetu w grupie pracownikdéw badawczych
sg, oceniane tgcznie:

1) Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajgcy ubieganie
sie 0 awans.

2) Posiadanie stopnia doktora habilitowanego oraz uzyskanie znaczacych osiggnie¢ naukowych
na poziomie $wiatowym udokumentowanych publikacjami, w tym po uzyskaniu stopnia
doktora habilitowanego. Warunek posiadania stopnia doktora habilitowanego jest konieczny,
chyba, ze kandydat, posiadajacy stopied doktora, po uzyskaniu stopnia doktora uzyskat
osiggniecia naukowe stanowigce ponadprzecietny wktad w rozwdj dyscypliny naukowej na
poziomie Swiatowym, przekraczajacy w sposéb oczywisty wymagania na habilitacje..

3) Intensywne kontakty naukowe potwierdzone np. odbyciem zagranicznych wizyt naukowych.
4) Kierowanie projektem naukowym lub kluczowa rola w realizacji takiego projektu.

5) Osiagniecia w opiece nad mtoda kadra.

6) Osiaggniecia w pracy organizacyjnej.

§ 6. Awans na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych ma wytgcznie charakter
czasowy. Przestankami do awansu sg, oceniane tgcznie:
1) Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
sie 0 awans.

2) Posiadanie stopnia doktora.

3) Aktywnos¢ naukowa w okresie poprzedzajgcym wniosek o awans potwierdzona publikacjami.
4) Osiggniecia w opiece nad mtodg kadra.

5) Osiagniecia w pracy organizacyjnej.

§ 7. Przestankami ubiegania sie o awans na stanowisko profesora Uniwersytetu w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych sg, oceniane facznie:
1) Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajgcy ubieganie
sie 0 awans.
2) Posiadanie stopnia doktora habilitowanego oraz uzyskanie znaczacych osiggnie¢ naukowych
na poziomie Swiatowym udokumentowanych publikacjami, w tym po uzyskaniu stopnia



3)

4)
5)
6)
7)

doktora habilitowanego. Warunek posiadania stopnia doktora habilitowanego jest konieczny,
chyba ze kandydat, posiadajgcy stopienn doktora, po uzyskaniu stopnia doktora uzyskat
osiggniecia naukowe stanowigce ponadprzecietny wktad w rozwdj dyscypliny naukowej na
poziomie Swiatowym, przekraczajacy w sposéb oczywisty wymagania na habilitacje.
Uzyskanie wysokiej oceny w ankietach oceny pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach.

Intensywne kontakty naukowe potwierdzone np. odbyciem zagranicznych wizyt naukowych.
Kierowanie projektem naukowym lub kluczowa rola w realizacji takiego projektu.

Osiggniecia w pracy dydaktycznej, w tym opieka nad mtoda kadra.

Osiggniecia w pracy organizacyjne;.

§ 8. Przestankami ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych s3, oceniane tacznie:

1)

Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajgcy ubieganie
sie 0 awans.

Posiadanie stopnia doktora.

Aktywnos¢ naukowa w okresie poprzedzajgcym wniosek o awans potwierdzona publikacjami.
Uzyskanie wysokiej oceny w ankietach oceny pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwéch latach.

Osiggniecia w pracy dydaktycznej, w tym opieka nad mtodg kadra.

Osiggniecia w pracy organizacyjne;.

§ 9. Przestankami ubiegania sie o awans na stanowisko profesora Uniwersytetu w grupie
pracownikéw dydaktycznych sg, oceniane tacznie:

1)
2)

Posiadanie stopnia doktora albo doktora habilitowanego.

Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie
sie o awans.

Posiadanie co najmniej piecioletniego doswiadczenia w prowadzeniu zajeé dydaktycznych
w uczelni wyzszej po uzyskaniu stopnia doktora.

Uzyskanie bardzo wysokiej oceny w ankietach oceny pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach.

Posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku takiego jak:

a. autorstwa co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o charakterze
dydaktycznym (np. artykutdéw specjalistycznych, skryptéw akademickich,
materiatdw dydaktycznych dla szkét, programdéw nauczania dla ucznidow rdéznych
etapéw edukacyjnych, programdéw innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem
przez cate zycie, w tym zaawansowanych, profesjonalnych dydaktycznych
materiatdw elektronicznych wspierajgcych ksztatcenie na rdinych etapach
edukacyjnych;

b. udokumentowanego osiggniecia w co najmniej pieciu z ponizszych rodzajow
aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

i. wprowadzanie nowatorskich przedmiotdw i programéw nauczania
przedmiotow;

ii. udziat w pracach zespotéw eksperckich w zakresie dydaktyki, np. Polska
Komisja Akredytacyjna, Komisje ministerialne itp.;

iii. aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia
w Uniwersytecie (np. udziat w pracach komisji ds. jakosci ksztafcenia,
komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia, senackiej komisji nauczania,
uczelnianej komisji ds. jakos$ci ksztatcenia, koordynacja lub nadzér nad
procesem praktyk dydaktycznych);



Vi.

Vii.

viii.

udokumentowane podnoszenie wtasnych kwalifikacji dydaktycznych (np.
kursy, studia podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania
dydaktyczne, szkolenie innych osdb);

istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne Ilub
organizacyjne w dziatalno$¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym
(np. animowanie wspotpracy ze szkotami, udziat w festiwalach nauki i dniach
otwartych, cykle artykutéw popularnonaukowych, wywiady itp.);

inne osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub
certyfikaty w zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;
sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspodtpracy
studenckiej lub indywidualnymi studentami — w szczegdélnosci takie, ktére
przyniosty udokumentowane sukcesy lub osiggniecia;

realizacja grantdw dydaktycznych, w tym kierowanie, lub petnienie funkcji
koordynatora w co najmniej jednym;

dziatalnos¢ w prezydium komitetéw okregowych olimpiad lub konkursow
przedmiotowych wykazanych we wtasciwej uchwale Senatu, cztonkostwo w
komitetach gtéwnych tych olimpiad, oraz dziatalno$¢ ekspercka w
Okregowych i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

udokumentowana, dtugookresowa wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji, biznesem, instytucjami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi podmiotami).

6) Osiaggniecia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. 5)
7) Inne wazine osiggniecia i doswiadczenia wazine z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.
§ 10. Przestankami ubiegania sie o awans na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw
dydaktycznych s3, oceniane tgcznie:
1) Posiadanie stopnia doktora albo doktora habilitowanego.
2) Uzyskanie, jesli dotyczy, pozytywnej oceny okresowej za okres poprzedzajacy ubieganie

sie o awans.

3) Posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w uczelni wyzszej po uzyskaniu stopnia doktora.
4) Uzyskanie bardzo wysokiej oceny w ankietach oceny pracy
dydaktycznej nauczyciela akademickiego przeprowadzanych w ostatnich dwdch latach.
5) Posiadanie istotnego, udokumentowanego dorobku takiego jak:

a. autorstwa co najmniej jednego podrecznika lub serii publikacji o charakterze
dydaktycznym (np. artykutéw specjalistycznych, skryptow akademickich,
materiatow dydaktycznych dla szkét, programdw nauczania dla ucznidow réznych
etapow edukacyjnych, programéw innowacyjnych zwigzanych z ksztatceniem
przez cate zycie, w tym zaawansowanych, profesjonalnych dydaktycznych
materiatow elektronicznych wspierajgcych ksztatcenie na réinych etapach
edukacyjnych;

b. udokumentowanego osiggniecia w co najmniej trzech z ponizszych rodzajow
aktywnosci o charakterze dydaktycznym:

wprowadzanie nowatorskich przedmiotéw i programdéw nauczania
przedmiotow;

aktywne dziatania na rzecz organizacji dydaktyki i nowoczesnego ksztatcenia
w Uniwersytecie;

udokumentowane podnoszenie wiasnych kwalifikacji dydaktycznych (np.
kursy, studia podyplomowe, szkolenia, staze, konferencje, badania
dydaktyczne, szkolenie innych osdb);



Vi.

Vii.

viii.

istotne, dobrze udokumentowane zaangazowanie merytoryczne lub
organizacyjne w dziatalnos¢ popularyzatorskg o charakterze dydaktycznym
(np. animowanie wspodtpracy ze szkotami, udziat w festiwalach nauki i dniach
otwartych, cykle artykutéw popularnonaukowych, wywiady itp.);

inne osiggniecia dydaktyczne, a w szczegdlnosci: zdobyte nagrody lub
certyfikaty w zakresie dydaktyki z instytucji innych niz Uniwersytet;
sprawowanie opieki nad kotami naukowymi i innymi formami wspdtprac
y studenckiej lub indywidualnymi studentami — w szczegdlnosci takie, ktore
przyniosty udokumentowane sukcesy lub osiggniecia;

realizacja grantéw dydaktycznych, w tym kierowanie, lub petnienie funkcji
koordynatora w co najmniej jednym;

dziatalno$é w prezydium komitetdw okregowych olimpiad lub konkursé
w przedmiotowych wykazanych we wtasciwej uchwale Senatu, cztonkostwo
w komitetach gtéwnych tych olimpiad, oraz dziatalno$¢ ekspercka w
Okregowych i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

udokumentowana, dtugookresowa wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, zwigzana z obszarem edukacji (w tym z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji, biznesem, instytucjami samorzgdowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, innymi podmiotami).

6) Osiggniecia w pracy organizacyjnej, inne niz wymienione w pkt. 5).
7) Inne wazne osiggniecia i doswiadczenia wazne z punktu widzenia podnoszenia jakosci
dydaktyki w Uniwersytecie.



