Uchwata Nr 14/2022
Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Chemiczne
z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie okreslenia szczegotowych kryteriow oceny okresowej
pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w obszarze
dziatalnosci i osiagnie¢ naukowych na Wydziale Chemii

Na podstawie § 5 Zarzadzenia Nr 30/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
7 lutego 2022 r. w sprawie okreslenia trybu, zasad, kryteriow i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej nauczycieli akademickich, Rada Dyscypliny Naukowej Nauki Chemiczne okresla
szczegotowe kryteria oceny okresowej w obszarze dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych,
ktére przedstawiajq sie nastepujaco:

§ 1. Przestankg negatywng oceny okresowej w zakresie dziatalnosci i osiggniec
naukowych jest niewywigzywanie sie z obowigzkéw w ramach stosunku pracy,
rozumiane jako brak dziatalnosci naukowej udokumentowanej minimalnym dorobkiem
publikacyjnym w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym znajdujacych sie na liscie
ministerialnej w okresie podlegajgcym ocenie.

Za minimalny dorobek publikacyjny uznaje sie autorstwo lub wspoétautorstwo
jednej pracy w czasopismie za minimum 20 punktow z listy MEiN, ktére ma przypisang
dyscypline nauki chemiczne, w okresie czterech lat dla profesoréw, profesoréw UWr,
adiunktow i asystentow.

§ 2. Wstepna ocena wystawiona przez cztonka komisji wynosi od 1 do 5 punktéw,
gdy:

(1 pkt) — w opinii cztonka komisji pracownik spetnia przestanke negatywng oceny
okresowej okreslong w § 1 w zakresie dziatalnosci i osiggnie¢ naukowych;

(2 pkt) — w opinii cztonka komisji pracownik nie spetnia przestanki negatywnej
okreslonej w § 1 i jednoczesnie nie wykazat aktywnosci w zadnej kategorii wymienionej
w § 3;

(3 pkt) - pracownik wykazat co najmniej minimalny dorobek publikacyjny
okreslony w § 1 oraz aktywnos$¢ w co najmniej jednej kategorii wymienionej w § 3;

(4 pkt) - pracownik wykazat co najmniej zadowalajacy dorobek publikacyjny
okreslony w § 5 (profesor/profesor UWr) i w § 6 (adiunkt, asystent) oraz aktywnos$¢ w
co najmniej jednej kategorii wymienionej w § 3;

(5 pkt) - pracownik wykazat wyrdzniajacy dorobek publikacyjny okreslony w § 7
(profesor/profesor UWr) i w § 8 (adiunkt, asystent) oraz aktywnos$¢ w co najmniej dwéch
kategoriach wymienionych w § 3.

§ 3. Aktywnosc¢ pracownika w okresie podlegajacym ocenie, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska (asystent, adiunkt, profesor, profesor UWr)*, ocenia sie w
kategoriach:

a. aktywny udziat w  konferencjach naukowych, w  szczegdlnosci
miedzynarodowych: wygtoszenie referatu, komunikatu, posteru Ilub
wygloszenie wyktadu na zaproszenie renomowanej placéwki naukowo-
badawczej, takiej jak wydziaty uczelni lub instytuty naukowe;

b. wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa w zakresie dziatalnosci badawczej
(udokumentowana wspdlng publikacja);

c. kierowanie pracami zespotéw badawczych, zespotdw realizujgcych
projekty/granty badawcze (w szczegdlnosci kierowanie realizacjg
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projektu/zadania badawczego finansowanego ze zrodet zewnetrznych),
kierowanie projektami lub zadaniami w miedzynarodowych projektach
badawczych;

aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych (krajowych lub zagranicznych)
funduszy na badania (pozyskanie srodkéw na prowadzenie badan naukowych,
a takze przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego);

udziat w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych
(konieczne jest zdefiniowanie roli pracownika w realizowanym projekcie);
ksztatcenie i promowanie kadry naukowej, w szczegdlnosci petnienie roli
promotora/promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim zakonczonym
promocjq;

autorstwo lub wspotautorstwo zgtoszenia patentowego lub patentu,
komercjalizacja wynikéw badan naukowych;

dziatalnos¢ popularyzujaca wyniki badan;

uczestnictwo w panelach konkursowych, np. NCN, NCBR, FNP, NAWA;
wykonanie co najmniej jednej recenzji wniosku profesorskiego, habilitacji,
doktoratu lub projektu naukowego;

regularne recenzowanie prac naukowych dla czasopism z listy MEiN;

nagrody za dziatalno$¢ naukowa, w szczegdlnosci przyznawane przez
prestizowe zewnetrzne instytucje;

. uzyskanie kolejnego stopnia naukowego lub uzyskanie tytutu naukowego

profesora;

inne formy dziatalnosci naukowej wskazane przez pracownika w arkuszu
oceny okresowej, w szczegdlnosci petnienie funkcji edytora lub cztonka
kolegium redakcyjnego czasopism z listy MEiN.

* Dla asystentow stosuje sie powyzsze kryteria z wylaczeniem lit. b, c oraz f.

Dla adiunktow stosuje sie kryteria zawarte w lit. a-n, przy czym kryterium
zawarte w lit. f w zakresie ograniczonym uprawnieniami do petnienia roli
promotora lub promotora pomocniczego.

Dla profesoréw i profesoréw UWr stosuje sie kryteria zawarte w lit. a-n.

§ 4. Oceniajac jakos¢ opublikowanego dorobku naukowego bierze sie pod uwage:

a.

b.

liczbe opublikowanych i przyjetych do druku prac w czasopismach
znajdujacych sie na liscie MEIN;

jakos¢ poszczegolnych prac mierzong punktami przypisanymi czasopismu na
liscie MEIN w chwili opublikowania pracy oraz wktad wspoétautorski wyrazony
poprzez role pierwszego autora lub autora korespondencyjnego prac.

Dorobek ocenia sie w konteks$cie zajmowanego stanowiska (asystent, adiunkt,
profesor/profesor UWr). Bierze sie pod uwage takze inne okolicznosci, w
szczegolnosci okres podlegajacy ocenie, jesli jest inny niz czteroletni.

§ 5. Za zadowalajacy dorobek publikacyjny profesora/profesora UWr uwaza sie
opublikowanie (autorstwo lub wspdétautorstwo):

a.

b.

nie rzadziej niz raz na dwa lata pracy w czasopismach za co najmniej 40
punktow;

lub nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej
40 punktébw oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 20
punktéw, przy czym w co najmniej jednej z tych prac pracownik byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym.

§ 6. Za zadowalajacy dorobek publikacyjny adiunkta i asystenta uwaza sie
opublikowanie (autorstwo lub wspotautorstwo):

a.

b.

nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej 40
punktow oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 20 punktow;
lub nie rzadziej niz raz na cztery lata dwdch prac w czasopismach za co
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najmniej 20 punktéw, przy czym w jednej z tych prac pracownik byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym.

§ 7. Za wyrdzniajacy dorobek publikacyjny profesora/profesora UWr uwaza sie

opublikowanie (autorstwo lub wspdtautorstwo):

a. hie rzadziej niz raz na dwa lata pracy w czasopismach za co najmniej 100
punktéw;

b. lub nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej
100 punktéw oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 70
punktow, przy czym w co najmniej jednej z tych prac pracownik byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym;

c. lub nie rzadziej niz raz na cztery lata dwéch prac za co najmniej 70 punktéw
oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 40 punktéw, przy
czym w co najmniej jednej z tych prac pracownik byt pierwszym autorem lub
autorem korespondencyjnym;

d. lub nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za 200 punktow,
przy czym w tej pracy pracownik byt pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym.

§ 8. Za wyrdzniajacy dorobek publikacyjny adiunkta i asystenta uwaza sie

opublikowanie (autorstwo lub wspdétautorstwo):

a. nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej 100
punktow oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 40 punktow;

b. lub nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej
70 punktéw oraz oraz jeszcze jednej pracy w czasopismach za minimum 40
punktéw, przy czym w co najmniej jednej z tych prac pracownik byt
pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym;

c. lub nie rzadziej niz raz na cztery lata pracy w czasopismach za co najmniej
100 punktéw, przy czym w tej pracy pracownik byt pierwszym autorem lub
autorem korespondencyjnym.

Komentarz
Podsumowanie algorytmu opisanego w § 5-8:

Minimalne wymagania w okresie czterech lat konieczne do uzyskania ocen 2-5
dla pracownikéw w zaleznosci od zajmowanego stanowiska (asystent, adiunkt,
profesor/profesor UWr). W tabelce zestawiono minimalne liczby prac i minimalne
liczby punktéw ministerialnych oraz fakt bycia autorem pierwszym lub
korespondencyjnym (*) w co najmniej jednej z prac.

profesor/profesor UWr asystent, adiunkt
Dorobek
Minimalny (ocena 2 lub | 1x20 1x20
3)
Zadowalajacy (ocena 4) | 2x40 1x40 + 1x20
lub 1x40 + 1x20(*) lub 1x20 + 1x20(*)
Wyrdzniajacy (ocena 5) | 2x100 1x100 + 1x40
lub 1x100 + 1x70(*) lub 1x70 + 1x40(*)
lub 2x70 + 1x40(*) lub 1x100(*)
lub 1x200(*)




§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej
Nauki Chemiczne
Prof. dr hab. Marcin Stepien



