
 
ZARZĄDZENIE Nr 125/2012 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 
z dnia 26 października 2012 r. 

 
 

wprowadzające zmiany do zarządzenia Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu 
Wrocławskiego z dnia 15 października 2007 r. w sprawie zasad i trybu 
przyznawania nagród dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego 

 
 

 Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie 
wyŜszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z późniejszymi zmianami) oraz 
§ 117 Statutu Uniwersytetu Wrocławskiego zarządza się, co następuje: 
 
 § 1. Z dniem 1 listopada 2012 r. w Regulaminie  przyznawania nagród rektorskich 
dla pracowników niebędących nauczycielami  akademickimi stanowiącym Załącznik Nr 2 
do zarządzenia Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 15 października 
2007 r. w  sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania nagród dla pracowników 
Uniwersytetu Wrocławskiego § 4 ust. 2 i 3 otrzymują następujące brzmienie: 
 
 „ 2.  Wysokość nagrody ustala się przy zastosowaniu mnoŜnika minimalnej stawki 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego Kanclerza na dzień 30 czerwca roku,  
w którym przyznana zostaje nagroda, według rozporządzenia Ministra Nauki i 
Szkolnictwa WyŜszego w sprawie warunków wynagradzania za pracę i 
przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników 
zatrudnionych w uczelni publicznej. 

 
3. Ustanawia się następujące współczynniki przy naliczaniu nagrody: 

        
 indywidualne              zespołowe 

I stopnia      do 3,5      do 7,0 
II stopnia      do 2,5      do 7,0.” 
 

§ 2. Nadzór nad wykonaniem niniejszego zarządzenia powierza się Kanclerzowi. 
 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
         prof. dr hab. Marek Bojarski  

R E K T O R 


