ZARZADZENIE Nr 125/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 15 pazdziernika 2007 r. w sprawie zasad i trybu
przyznawania nagroéd dla pracownikow Uniwersytetu Wroclawskiego

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzniejszymi zmianami) oraz
§ 117 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 listopada 2012 r. w Regulaminie przyznawania nagrod rektorskich

dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi stanowigcym Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 15 pazdziernika
2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania nagrod dla pracownikéw
Uniwersytetu Wroctawskiego § 4 ust. 2 i 3 otrzymujq nastepujqce brzmienie:

» 2. Wysoko$¢ nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Kanclerza na dzien 30 czerwca roku,
w ktorym przyznana zostaje nagroda, wedlug rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych =z ©pracq dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej.
3. Ustanawia sie nastepujgce wspotczynniki przy naliczaniu nagrody:
indywidualne zespotowe
I stopnia do 3,5 do 7,0
IT stopnia do 2,5 do 7,0.”

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Kanclerzowi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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