ZARZADZENIE NR 76/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 20 czerwca 2012 .

w sprawie okreslenia zasad i trybu dzialania komisji konkursowych ds.
zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z § 95 ust.
12 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Uniwersytecie Wroctawskim dziataja komisje konkursowe ds. zatrudniania
nauczycieli akademickich powotywane w podstawowych jednostkach organizacyjnych i
pozawydziatowych jednostkach organizacyjnych, zwane dalej ,Komisjami”.

§ 2.1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie, w postepowaniu konkursowym,
oceny kwalifikacji kandydata na stanowisko, o ktore sie ubiega.
2. Zasady i tryb dziatania Komisji konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli
akademickich okreséla Regulamin, ktéry stanowi Zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.1. W sktad Komisji konkursowej wchodzq:
1/ w podstawowej jednostce organizacyjnej:
a) przewodniczacy;
b) zastepca przewodniczacego;
c) cztonkowie (minimum 3 osoby);
d) sekretarz - pracownik wydziatu wskazany przez dziekana,
2/ w pozawydziatowej jednostce organizacyjnej:
a) kierownik/dyrektor jednostki, jako przewodniczacy;
b) zastepca przewodniczacego;
c) cztonkowie (minimum 2 osoby);
d) sekretarz - pracownik pozawydziatowej jednostki organizacyjnej wskazany
przez kierownika/dyrektora jednostki,
3/ w Bibliotece Uniwersyteckiej:
a) dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca, jako przewodniczacy;
b) zastepca przewodniczacego;
c) cztonkowie (minimum 3 osoby);
d) sekretarz - pracownik Biblioteki Uniwersyteckiej wskazany przez
dyrektora.
2. W postepowaniu konkursowym uczestniczy kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktdrej nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony.
3. Sktady Komisji ogtaszane sg we wtasciwych jednostkach organizacyjnych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 47/2011 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 27 kwietnia 2011 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu dziatania komisji
konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Wroctawskim.

§ 5.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. wchodzi w zycie § 3 ust. 1 niniejszego
zarzadzenia.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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Zaktacznik
do zarzadzenia Nr 76/2012
z dnia 20 czerwca 2012 r.

REGULAMIN
Komisji konkursowej ds. zatrudniania nauczycieli akademickich
g1

1. Komisja przeprowadza ocene kwalifikacji kandydatéw na stanowiska profesora
oraz inne stanowiska, na ktérych zatrudniani sa nauczyciele akademiccy, w oparciu o
dokumenty ztozone przez kandydatow.

2. Komisja moze odrzuci¢, ze wzgledow formalnych, rozpatrywanie okreslonej
kandydatury, jezeli dokumenty ziozone przez kandydata sa niekompletne Iub nie
zawierajg informacji, o ktorych mowa w ogtoszeniu o konkursie, niezbednych do
dokonania oceny.

3. Komisja nie zwraca sie do kandydatéw o uzupetnienie dokumentéw Ilub
informacji w nich zawartych.

§2

1. Kandydaci zobowigzani sg ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie skierowane do Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego,

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy,

4) autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen
naukowych, dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji i
popularyzacji nauki,

5) wykaz publikacji naukowych, charakterystyke dotychczasowych
doswiadczen dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji zycia
naukowego i popularyzacji nauki.

2. W postepowaniu konkursowym w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
(z wytaczeniem konkursu na stanowisko profesora), kandydat zobowigzany jest,
oprocz dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, przedtozy¢:

1) odpis dyplomu poswiadczajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego,

2) co najmniej jedng opinie o dorobku naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym sporzadzong przez osobe zajmujacg sie dziatalnoscig
naukowg posiadajacq stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora z
dziedziny objetej zainteresowaniami kandydata lub z dziedziny pokrewnej.

3. W przypadku ubiegania sie o stanowisko profesora nadzwyczajnego kandydat
zobowigzany jest, oprécz dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 1, przediozy¢
odpis dyplomu potwierdzajagcy uzyskanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub odpis dokumentu potwierdzajacy nadanie tytutu naukowego
profesora. Ponadto Komisja moze zwrodci¢ sie o co najmniej jedng opinie o
dorobku naukowym, osiggnieciach dydaktycznych i organizacyjnych wybranego
kandydata do wybitnych specjalistbw z danej dyscypliny lub przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng. Jezeli na stanowisko kandyduje osoba z tytutem
naukowym profesora, wowczas stosuje sie zasady okreslone w ust. 5.

4. W przypadku gdy Rektor odstapi od wymogu posiadania przez kandydata stopnia
naukowego doktora habilitowanego, w postepowaniu konkursowym na stanowisko
profesora nadzwyczajnego, wowczas kandydat ubiegajacy sie o to stanowisko
zobowigzany jest, oprécz dokumentéow, o ktéorych mowa w ust. 1, przedtozy¢
odpis dyplomu poswiadczajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. Ponadto
Komisja moze zwroci¢ sie o co najmniej jedng opinie o dorobku naukowym,
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osiggnieciach dydaktycznych i organizacyjnych wybranego kandydata do
wybitnych specjalistbw z danej dyscypliny lub przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjna.

5. W przypadku ubiegania sie o stanowisko profesora zwyczajnego kandydat
zobowigzany jest, oprocz dokumentdow, o ktéorych mowa w ust. 1, dotaczy¢ odpis
dokumentu potwierdzajgcy nadanie tytutu naukowego profesora. Ponadto Komisja
moze zwrdci¢ sie o opinie o dorobku naukowym, osiggnieciach dydaktycznych i
organizacyjnych wybranego kandydata do specjalisty z danej dyscypliny lub
przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna.

§3

1. Warunkiem pozytywnej oceny kandydata jest zwigzek zainteresowan badawczych
i kompetencji dydaktycznych kandydata z potrzebami wydziatu oraz jednostki
organizacyjnej w strukturze wydziatu, w ktérej bedzie zatrudniony Ilub z
potrzebami pozawydziatowej jednostki organizacyjnej.

2. Podstawg oceny osiggnie¢ naukowych sg publikacje oraz udokumentowany udziat
w konferencjach, a podstawg oceny osiagnie¢ dydaktycznych jest charakterystyka
dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz inicjatyw programowych w
tym zakresie.

§4

1. W przypadku watpliwosci co do oceny dorobku kandydata lub jego przydatnosci na
objete konkursem stanowisko Komisja moze zwroci¢ sie o opinie do kierujgcego
jednostka, w ktérej bedzie on zatrudniony lub do innych specjalistow z danej
dziedziny.

2. W razie watpliwoéci co do wiarygodnosci przediozonych przez kandydata
dokumentéw lub zawartych w nich informacji Komisja moze zwrdcic¢ sie o opinie
do kierujacego jednostka, w ktérej bedzie on zatrudniony lub do innych
specjalistow z danej dziedziny.

§5

1. Komisja po dokonaniu oceny kwalifikacji kandydata wydaje pisemng
rekomendacje, w ktdrej wskazuje kandydata proponowanego do zatrudnienia na
danym stanowisku, chyba ze zachodza okolicznosci okreslone w § 8 ust. 2
niniejszego Regulaminu. W takim przypadku, Komisja wskazuje wszystkich
kandydatow, ktérzy uzyskali te sama liczbe gtosow.

2. Rekomendacja musi zawiera¢ przestanki, ktore miaty wptyw na rozstrzygniecie
Komisji, a w przypadku wiekszej liczby kandydatur na stanowisko objete
konkursem, rekomendacja musi takze wskazywa¢ na czym polega przewaga
wybranego kandydata.

§6

1. W przypadku przystgpienia do konkursu cztonka Komisji, zostaje on wytgczony z
prac Komisji.

2. Jezeli o stanowisko objete konkursem ubiega sie osoba, ktdéra jest matzonkiem,
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, czionka Komisji,
wowczas zostaje on wytgczony z prac Komisji.

3. Wylaczenie cztonka Komisji nie powoduje obowigzku uzupetnienia jej sktadu.
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§7

1. Ze swojego sktadu osobowego Komisja moze wyodrebni¢ zespoty do
rozpatrywania poszczegdlnych wnioskéw lub stworzy¢ zespoty merytoryczne
oceniajace przydatnos¢ danego kandydata, sktadajace sie ze specjalistow danej
dziedziny lub osdb, ktérych obecnos¢ Komisja uzna za celowa.

2. Zespot pracuje pod kierunkiem Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego
i jego sktad nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.

3. Wyniki prac Zespotu przedstawiane sg cztonkom Komisji.

§8

1. Glosowanie w Komisji jest tajne i dokonywane jest zwykta wiekszoscig gtosow
(gtosy wstrzymujgce nie sg wliczane do wyniku gtosowania). Gdy w konkursie
uczestniczy wiecej niz jeden kandydat, kandydatura kazdego z nich poddawana
jest osobno gtosowaniu.

2. W przypadku, gdy najwiekszg liczbe gtosow uzyska wiecej niz jedna osoba,
Komisja moze podda¢ kandydatury ponownemu gtosowaniu.

3. Sekretarz Komisji protokotuje wszystkie posiedzenia Komisji. Protokdt podpisujg
przewodniczacy i sekretarz Komisji.

4. Kandydat moze zwrdéci¢ sie do Komisji o udostepnienie protokotu z posiedzenia w
czesci jego dotyczacej.

§9

Przewodniczacy Komisji powiadamia kandydatow o wyniku postepowania
konkursowego.

§ 10

1. Komisja przedstawia rekomendacje, o ktérej mowa w § 5, wraz z opiniami, o
ktérych mowa w § 2 ust. 2-5 oraz pisemng informacje o przebiegu konkursu
dziekanowi wydziatu Iub kierownikowi/dyrektorowi pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej.

2. Pisemna informacja o przebiegu konkursu obejmuje:
1/ liczbe i ogdlna charakterystyke zgtoszonych kandydatur,
2/ kryteria przyjete przez komisje,
3/ wyniki glosowan przeprowadzonych przez komisje.

3. Dziekan lub kierownik/dyrektor, ewentualnie przewodniczacy Komisji, przekazuje
rekomendacje, o ktérej mowa w § 5, wraz z opiniami, o ktérych mowa w § 2 ust.
2-5 oraz pisemng informacje o przebiegu konkursu radzie jednostki opiniujacej
wniosek o zatrudnienie.

§ 11

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Rektor. O decyzji Rektora Dziat Kadr
niezwtocznie powiadamia wybranego kandydata.
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