ZARZADZENIE Nr 8/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 lutego 2012 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézniejszymi zmianami) oraz art. 104 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94,
z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 30/2007 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
1 marca 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Wroctawskiego
§ 67 otrzymuje brzmienie:

1.

2.

3.

4.

n8 67

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajq:
1/ osoby przyjmowane do pracy,
2/ pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy
i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Badaniom wstepnym nie podlegajg jednak osoby przyjmowane ponownie
do pracy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciqgu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.

Pracownicy podlegajag okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku
niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg
lub urlopem dla poratowania zdrowia pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim, w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ wykonanie
zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami -
nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

Obowigzek skierowania pracownika na badania okresowe spoczywa na
bezposrednim przetozonym pracownika. Pracownik niezwtocznie, po
przeprowadzeniu badan lekarskich i jednoczesnie przed uptywem okresu
ich waznosci jest zobowigzany przekazac¢ bezposredniemu przetozonemu
kserokopie orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia) oraz jego oryginat do
wgladu. Bezposredni przetozony sprawdza zalecenia lekarskie, wynikajace
z orzeczenia i dopuszcza lub odmawia dopuszczenia pracownika do pracy.
Jezeli pracownik przeprowadzit badania w innej przychodni niz wskazana
przez Uniwersytet Wroctawski, bezposredni przetozony przekazuje,
w zamknietej kopercie, otrzymanag kserokopie orzeczenia lekarskiego
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Kierownikowi Inspektoratu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej, w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.

5. Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony

Przeciwpozarowej:

1/ sporzadza, raz na miesigc, wykaz osdéb zatrudnionych, ktére powinny
sie podda¢ okresowym badaniom lekarskim oraz oséb, ktérym uptynat
okres waznosci badan i przekazuje kierownikowi jednostki w terminie
do 15 dnia miesigca,

2/ korzysta, w niezbednym zakresie, z systemu informatycznego Dziatu
Kadr, wprowadza informacje o przeprowadzonych badaniach lekarskich
i datach uptywu okresu ich waznosci,

3/ przekazuje otrzymane orzeczenia lekarskie do Dziatu Kadr celem
wiaczenia do akt osobowych pracownikow.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
do spraw Ogdlnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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