Zarzadzenie Nr 4/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 17 stycznia 2012 .

w sprawie zasad podziatu srodkéw pozabudzetowych stanowigcych
przychody wlasne wewnetrzne Uniwersytetu Wroctawskiego
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zamianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243 poz. 1447)
i uchwaty Nr 116/2011 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie reguluje zasady podziatlu posiadanych przez Uniwersytet
Wroctawski $rodkéw pozabudzetowych stanowigcych przychody wiasne wewnetrzne,
bedacych w dyspozycji Rektora, wydziatdw oraz pozostatych jednostek rozliczeniowych,
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen.

2. Przychodami wfasnymi wewnetrznymi Uniwersytetu Wroctawskiego,

o ktorych mowa w ust. 1, przeznaczonymi na zwiekszenie wynagrodzen sg optaty:

1) za studia niestacjonarne,

2) za studia doktoranckie niestacjonarne,

3) za egzaminy wstepne,

4) za powtarzanie studiow,

5) za egzaminy ttumaczy przysiegtych,

6) za nieterminowy zwrot ksigzek do bibliotek,

7) za wynajem lokalu lub czesci budynku dydaktycznego,

8) ze sprzedazy informatordw, drukéw, mikrofilmow,

9) ze sprzedazy biletéw wstepu do Ogrodu Botanicznego i muzedw.

3. Zwiekszenie wynagrodzen osobowych pracownikom wydziatu nastepuje
po uprzednim ustaleniu przez rade wydziatu limitu przychodow witasnych wewnetrznych
przeznaczonych w roku kalendarzowym na ten cel.

4. Wysokos$c¢ limitu wyliczana jest zgodnie z Wzorem podziatu przychodoéw
wiasnych wewnetrznych stanowigcym Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Zatgcznik Nr 2 winien by¢ dostarczany, tacznie z kompletem anekséow, wilasciwemu
Prorektorowi lub Kanclerzowi zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji.

§ 2.1. Z przychoddéw witasnych wewnetrznych bedacych w dyspozycji Rektora nie
wiecej niz 5 % moze zosta¢ przeznaczone na zwiekszenie wynagrodzen. Limit ten moze
by¢ przekroczony, o ile Rektor posiada srodki finansowe - krajowe badz zagraniczne -
ktére zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moga by¢ wydatkowane na zwiekszenie
wynagrodzen osobowych.

2. Z przychoddw witasnych wewnetrznych bedacych w dyspozycji wydziatow
i innych jednostek rozliczeniowych nie wiecej niz 25% moze zosta¢ przeznaczone na
wynagrodzenia bezosobowe (umowy cywilnoprawne).

§ 3.1. Maksymalne miesieczne zwiekszenie wynagrodzenia osobowego w formie
aneksow dla nauczycieli akademickich moze wynosi¢ nie wiecej niz kwoty ustalone w poz.
1-3 Zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Maksymalne miesieczne zwiekszenie dodatku funkcyjnego moze wynosic nie
wiecej niz 200% przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dziekani, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, wnioskujg o zwiekszenie
wynagrodzen nauczycielom akademickim, uwzgledniajac poszerzony zakres obowigzkow
dydaktycznych i wyniki ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej.
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4. Maksymalne miesieczne zwiekszenie wynagrodzen w formie aneksow dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale moze
wynosi¢ nie wiecej niz kwota ustalona w poz. 4 Zatacznika Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

5. Pracownikom jednostek ogdlnouczelnianych, pozawydziatowych
i miedzywydziatowych oraz administracji centralnej Rektor moze zwiekszy¢
wynagrodzenie w formie anekséw z przychodéw wiasnych wewnetrznych bedacych w
jego dyspozycji lub bedacych w dyspozycji danej jednostki rozliczeniowej. Maksymalne
miesieczne zwiekszenie wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich oraz pracownikdéw
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4.1. Zwiekszenie wynagrodzenia osobowego nastepuje, w szczegolnosci
w formie aneksu do umowy o prace/mianowania.

2. Wzér aneksu do mianowania stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, a wzér aneksu do umowy o prace stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

3. W roku kalendarzowym zwiekszone wynagrodzenie przyznawane jest na
okresy nie dtuzsze niz 6 miesiecy.

4. Wynagrodzenie, o ktérym stanowi ust. 1, wyptacane jest za
przepracowany miesigc, okres urlopu wypoczynkowego i urlopu dla celéw naukowych
oraz okresy nieobecnosci w pracy, za ktdre wyptacane jest wynagrodzenie, miesiecznie
»Zz dotu”, w obowigzujgcym w Uniwersytecie terminie wypfat.

5. Aneksy do mianowania i umowy o prace podpisywane sg przez wiasciwego
Prorektora lub Kanclerza, zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji, na podstawie
informacji przedtozonej przez wydzialy o wysokosci limitdw przychodéw wiasnych
wewnetrznych przeznaczonych na wynagrodzenia, wyliczonych zgodnie z § 1 ust. 3.

6. Wiasciwy Prorektor lub Kanclerz moze odmowié¢ podpisania aneksu gdy
odpowiednio na wydziale lub w jednostce rozliczeniowej w poprzednim okresie
rozliczeniowym powstat deficyt.

§ 5. Zwiekszone wynagrodzenie okreslone w aneksie stawka miesieczng jest
pomniejszane za czas nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg, urlopem
macierzynskim i opiekg nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny i wliczane jest do
podstawy wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen ptatnych z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 6. Za przekroczenie limitu przychoddéw wiasnych wewnetrznych przeznaczonych
na zwiekszenie wynagrodzen pracownikdw wydziatu oraz indywidualnych limitéw
nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych nauczycielami, okreslonych
w § 3 ust. 1-4, odpowiedzialno$¢ ponosi dziekan.

§ 7. Przyznajac zwiekszone wynagrodzenie osobowe i bezosobowe nalezy
zapewni¢ réownoczesnie odpowiednie $rodki na pokrycie sktadek ZUS i Funduszu Pracy,
ZFSS oraz naleznoéci wynikajacych ze zwiekszenia wynagrodzenia osobowego
(dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy).

§ 8. Wyptata zwiekszonego wynagrodzenia nastepuje na podstawie listy ptac
sporzadzonej przez Dziat Ptac Kwestury, po uprzedniej jej kontroli pod wzgledem
merytorycznym przez kierownikow uczelnianych  jednostek  rozliczeniowych,
potwierdzeniu przez Kwestora posiadania $rodkéw finansowych i prawidtowosci ich
naliczenia pod wzgledem rachunkowym oraz zatwierdzeniu do wyptaty przez witasciwego
Prorektora, zgodnie z zakresem dziatania ustalonym dla kazdego Prorektora w odrebnym
zarzadzeniu Rektora lub przez Kanclerza, zgodnie z uzyskanym upowaznieniem.
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§ 9. Tracq moc zarzadzenia:

1/ Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. w
sprawie zasad podziatu $rodkow pozabudzetowych przeznaczonych na zwiekszenie
wynagrodzenia;

2/ Nr 31/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28 kwietnia 2003 r.
wprowadzajace zmiane do zarzadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie zasad podziatu $rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzenia;

3/ Nr 18/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 6 lutego 2006 r.
wprowadzajace zmiane do zarzadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie zasad podziatu s$rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzenia;

4/ Nr 42/2008 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 19 maja 2008 r.
wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 Iutego 2003 r. w sprawie zasad podziatu s$rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzenia;

5/ Nr 15/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 5 marca 2010r.
wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie zasad podziatu $rodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzenia;

6/ Nr 94/2010 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 listopada 2010 r.
wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 Ilutego 2003 r. w sprawie zasad podziatu sSrodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzenia.

§ 10.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., z zastrzezeniem
ust. 2.
2. Do anekséw do mianowania i umdw o prace podpisanych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy dotychczas obowigzujace.

prof. dr hab. Marek Bojarski
REKTOR
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Maksymalna miesieczna taczna kwota zwiekszenia wynagrodzenia

Zatacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 4/2012
z dnia 17 stycznia 2012 r.

osobowego w formie aneksow

Poz. Grupa stanowisk Stanowisko Kwota
maksymalna
profesor zwyczajny,
profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut
1 | profesoréw naukowy, profesor nadzwyczajny posiadajacy 12 000,00

stopien naukowy doktora habilitowanego lub
doktora,
docent,
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora, starszy wyktadowca

docentdw, adiunktéw i | posiadajacy stopien naukowy doktora;

starszych starszy kustosz dyplomowany, starszy

wyktadowcow; dokumentalista dyplomowany, kustosz

dyplomowanych dyplomowany, dokumentalista dyplomowany,

2 bibliotekarzy i adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i 2 000.00
dyplomowanych informacji naukowej, asystent biblioteczny !
pracownikéw
dokumentacji i
informacji naukowej
asystentow,

3 |wyktadowcow, asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 4 000,00
lektorow i instruktoréw
Pracownicy niebedacy pracownicy: administracyjni, ekonomiczni,

4 naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni 3 800,00

nauczycielami

i obstuga; pracownicy bibliotek
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pieczatka jednostki
Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 4/2012
z dnia 17 stycznia 2012 r.

PODZIAL PRZYCHODOW WELASNYCH WEWNETRZNYCH

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia ................... roku.

Poz. Kwoty

Plan przychoddw:

Przychody wtasne wewnetrzne jednostki
rozliczeniowej okreslone w § 1 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia

Plan wydatkdw:

Srodki przeznaczone na zwiekszenie wynagrodzen
z przychoddéw wiasnych wewnetrznych (do 75% od
wartosci ujetej w poz. 1. Tabeli) z tytutu: godzin
ponadwymiarowych, premii, dodatkow specjalnych 2
oraz z innych tytutéw wyptacanych na podstawie '
anekséw

1/ kwota przeznaczona na umowy
cywilnoprawne wraz z pochodnymi
(nie wiecej niz 25% od kwoty ujetej w 3.
poz. 2 Tabeli)

2/ naleznosci wynikajace ze zwiekszenia
wynagrodzenia osobowego (dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ,13” nagrody
jubileuszowej, ekwiwalentu za urlop)* 4.

3/ érodki na pokrycie sktadek ZUS, FP, ZFSS*

4/ limit przychoddw wlasnych wewnetrznych | | . .
przeznaczonych na zwiekszenie wynagrodzen
dla pracownikéw z tego:

a/ w I potroczu

b/ w II pétroczu & .
(warto$c¢ po odjeciu poz. 3,4,5 od poz. 2
podzielona na 2 czesci) b/

*zgodnie z § 7 niniejszego zarzadzenia
Wykorzystanie kwoty z poz. 6.

W potroczu ................... . Nadzien ..., v WYNOSI i .

Dziekan/Kierownik Jednostki
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Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 4/2012
z dnia 17 stycznia 2012 r.

Jednostka organizacyjna........ccceceeveeenennen .
Aneks do mianowania

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmianami), uchwaty Nr 116/2011
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r. i zarzadzenia Nr 4/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 stycznia 2012 r. zwiekszam Panu (i)
miesieczne, ptatne z dotu:

1/ wynagrodzenie osobowe*
na okres od .............. r.do .ccoocvuevienee | o T zt.,

2/ dodatek funkcyjny*
naokres od .............. r. do .ciciiereens [ o T zt,
L PO % przyznanego dodatku funkcyjnego.

Aneks wypetnia sie w 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
1/ wnioskujgcego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptatne sg z przychodéw wiasnych
wewnetrznych pozostajaCych W dySPOZYCji:....cooiiiiiiiiiiic e

Wyniki prac wykonywanych w ramach ww. zadan bedg/nie beda chronione prawem
autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631, z p6zniejszymi zmianami)

Podpis pracownika Dziekan/Kierownik Jednostki Prorektor ds. .....ccocoviiiiiiceeee
/ Kanclerz*

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 4/2012
z dnia 17 stycznia 2012 r.

Jednostka organizacyjna........cccceeeeeenennen .

Aneks do umowy o prace

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzniejszymi zmianami), uchwaty Nr 116/2011
Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 21 grudnia 2011 r. i zarzadzenia Nr 4/2012
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 stycznia 2012 r. zwiekszam Panu(i)
miesieczne, ptatne z dotu:

1/ wynagrodzenie osobowe*
na okres od ......cceceen r. do ...cccecevnees [ R o zt.,

2/ dodatek funkcyjny*
na okres od ............... r. do ..cceceeeieens Fuo Ouiernnrncnnansanss zt.
tj. ..... % przyznanego dodatku funkcyjnego.

Aneks wypetnia sie w 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla:
1/ wnioskujacego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptatne sg z przychodéw wiasnych
wewnetrznych pozostajaCych W dySPOZYCiii .oovviiiiiiiiieie e

Wyniki prac wykonywanych w ramach ww. zadan bedg/nie beda chronione prawem
autorskim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 90, poz. 631, z poézniejszymi zmianami)

Podpis pracownika Dziekan/Kierownik Jednostki Prorektor ds. ....ccccoveieiveeie e
/ Kanclerz*

* niepotrzebne skresli¢

(Dziat Organizacyjny - 2012)



