Zatacznik Nr 22
do Komunikatu
Z dnia 13 pazdziernika 2020 r.

Uchwata Nr 1
Komisji Habilitacyjnej
Z dnia 25 czerwca
2021 r

W sprawie wyrazenia opinii o nadaniu stopnia doktora habilitowanego

trybu postepowania w Ssprawach o nadanie stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego w Uniwersytecie Wroctawskim, Komisja habilitacyjna Powotana uchwatg Nr

33/2021 Rady Dyscypliny Naukowej Nauki Socjologiczne z  dnia 21 marca 2021 r.
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Komisja Habilitacyjna po zapoznaniu Sie z dorobkiem Habilitantki Moniki
Budnik i recenzjami stwierdza, ze osiggniecie naukowe Zatytutowane: Monografia

»S0cjologia pracy w zarysie” oraz cykl Powiqzanych tematycznie artykutow naukowych
Pt. ,Straty uboczne czlowieka pracujqcego wobec konwersji wspotczesnej pracy” nie
stanowi znacznego wkiadu w rozwoj dyscypliny naukowej Nauki Socjologiczne,
Habilitantka nie wWykazuje sie istotng aktywnoscig naukowy. W zwigzku z czym Komisja
wyraza negatywna opinie¢ w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego Pani Doktor

Jako podstawe przewodu habilitacyjnego przedstawita monografi¢ ,Socjologia pracy w

zarysie” oraz cykl powigzanych tematycznie artykutdow naukowych pt. ~otraty uboczne
Cztowieka pracujacego wobec konwersji wspotczesnej pracy”

Kompetencje naukowe recenzentow powotanych do oceny rozprawy odpowiadajg
kryteriom, o ktérych mowi art. 221 ust. 2 ustawy.

Dobroniega Gtebocka (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu), prof. dr hab. Krzysztof
Konecki (Uniwersytet todzki) oraz prof. dr hab. Kazimierz M. Stomczynski (IFiS PAN).
Opinie o dorobku Przygotowywali pozostali cztonkowie Komisji: prof. dr hab. Wiestawa
Kozek (Uniwersytet Warszawski) jako Przewodniczaca, dr hab. prof. ucz. Mateusz
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Btaszczyk (Uniwersytet Wroctawski) jako czionek Oraz dr hab. Joanna Wardzata
(Uniwersytet Wroctawski) jako sekretarz.

Na podstawie recenzji, o
powotanej przez Rade Doskonatodci Naukowej w cely pPrzeprowadzenia postepowania

Recenzje w Przedmiotowym pPostepowaniu dokonane Zostaty na podstawie wskazanej
monografii, cyklu publikacji, dutoreferatu, wykazu opublikowanych prac, wybranych
publikacji i Zawieraja ocene tak osiggniecia naukowego jak i aktywnosci naukowej

Prof. dr hab. Kazimierz Stomczynski wskazat, Zze zardwno praca, ktora zostals
Przedstawiona jako podrecznik, jak i Pozostaty dorobek, nie zawierajq tresci, ktére
Przewiduje ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie WYZSzym i nauce, i ktére
Zawieratyby nowe elementy wzbogacajgce nauke. Stwierdzit, ze dr Budnik jest przyktadem

akademicka, trudno Recenzentowi oprze¢ SIg wrazeniu, iz $rodowisko naukowe dr Budnik
nie  pomogto J&] w podejmowaniu decyzji Sprzyjajacych rozwojowi naukowemu,
pozwalajacemu osiagnac kolejny stopien naukowy. Natomiast tak Sie nie stalo wedtug

e€mpirycznych oraz dorobky teoretycznego, a szczegolnie metodologicznego. Prof. Konecki
podkreslit, ze rozumie, ze jest to interdyscyplinarna praca, tytut jednak obliguje
Habilitantke do POwWaznego zajecia sie perspektywg socjologiczng oraz Krytycznego i

Zauwazyt ze wrziete razem, jako cykl, nie Spetniaja wymogoéw Przedstawionych przez
ustawodawce oraz nie WNosza znaczacego wkiadu W  rozwoj dyscypliny, takze
subdyscypliny, Czyli socjologii pracy. Whnioski, wedtug prof. Koneckiego, nie Sq oparte na
pogtebionych badaniach empirycznych.

Dr hab. Ewa Giermanowska wskazata, ze zastugq Habilitantki Jest podjeta préba

interpretatywnych, Systemowych, jak i Krytycznych. Wskazata, z7e w przestawionych
rozdziatach mozna dostrzec duze braki, jesli chodzi O literature, sg tez btedy w Interpretac;ji
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Przygotowywanymi przez dr Budnik tekstami. Jedng z cech dobrego podrecznika

walorach naukowych | dydaktycznych publikacji. Przytoczone powyzej uwagi wskazuja,
Przede wszystkim na braki w Przywotywanej literaturze socjologicznej, zbyt skrotowe

podrecznik trudny w odbiorze i niejasny w jego Przeéznaczeniu. Wedtug prof.
Giermanowskiej ta Ksigzka posiada funkcje popularyzowania wiedzy wsréod kierunkéw
niesocjologicznych. Zaznaczyia takze, ze Habilitantka nalezy do pokolenia, ktére miato
bardzo ograniczone mozliwosci ,,zakotwiczenia” drogi zawodowej (po skoriczeniu studiow

doktoranckich i obronie doktoratu), w Instytucji naukowej, oferujgcej stabilne warunki
zatrudnienia i rozwoju.

Dr hab. Ewa Giermanowska konkluduje SW0Jq ocene nastepujaco: «Stwierdzam, ze
ustawowe kryteria OCeny nie sq w petni spetnione Przez Habilitantke. System 0Czekuje od

Mimo wykazanych w recenzji widocznych brakow w osiggnieciach naukowych i aktywnodci
naukowej, dostrzegam potencjat naukowy, dydaktyczny, Popularyzatorski Habilitantki i
wystawiam ocene pozytywna”.

Dr hab. prof. ucz. Dobroniega Giebocka wskazala w sSwojej recenzji, ze Habilitantka
Jest osobg, ktora dzigki przygotowaniu Interdyscyplinarnemu szybko reaguje na Z)Jawiska,
ktore POJawiajgq sie jako nowe w obszarach dyskursu. Przynajmniej od strony pomocy
spotecznej tak to moze byC ocenione. Wiele watkow nie zostato to Wg Recenzentki
nalezycie Opracowanych. Brak mozliwosci Systematycznego pogtebiania wiedzy
socjologicznej | FOZwoju naukowego, ograniczylty mozliwosc stworzenia przez Habilitantke
Interesujacej, socjologicznej Koncepcji monografii naukowej z zakresu socjologii pracy.

Przemiany pracy, w tym kwestie sztucznej inteligencji | algorytmizaciji, automatyzacji
pracy, platform Cyfrowych tudziez tzw. »31g economy”. Podsumowujac przedstawiony do

ma go wcale.

Dr hab. Joanna Wardzata stwierdzita, ze wiekszog¢ dorobku Habilitantki sq to raczej
publikacje, ktére Posiadajg jednego autora. Mozna by to byto dwojako Interpretowad
wedlug prof. Wardzaly: z jednej strony samodzielnodé - Autorka publikuje artykut
niezaleznie od innych autoréw. Z drugiej stronu w Sytuacji gdy wspéipraca z innymi
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podrecznik w duzej mierze porusza problemy niesocjologiczne, ale tes nie nadaje tym
problemom Interpretacji socjologicznej. Dr Monika Budnik piszac podrecznik nie

L ' L

uwzglednita dotychczasowego dorobku W zakresie podrecznikdw socjologii pracy, wydanych

podrecznika, ale co rownie wazne rowniez w Przedstawionym cyklu nie mozna dostrzec
nowych, innowacyjnych elementéw, ogdlnie nie ma W tych tekstach wartodci dodanej.
Wszystkie teksty sg zlepkiem cudzych koncepcji, nie mozna dostrzec elementow

F o

autorskich, ktoére by mogty wskazywac na oryginalny wkiad koncepcyjny w tredci
podrecznika. Referujaca Zauwazyla, ze wiekszoéd projektow, w ktorych Habilitantka
uczestniczyta ma charakter wdrozeniowy, nie maja one charaktery badawczego. Udziat dr
Moniki Budnik we wspotpracy naukowej | obiektywne wskazniki te] wspotpracy sg na niskim
poziomie takze llosciowym. W rezultacie prof. Kozek nisko ocenita osiggniecia naukowe.

Komisja Pozytywnie ocenila osiggniecia w zakresie: dziatalnosci organizacyjnej,
dydaktycznej i popularyzacji wiedzy, wskazujac na potencjat Moniki Budnik w tym zakresie.

Znaczy, ze nie spetnita wymagania sformutowanego w art. 219 ust 1 Ustawy, podjeto

nastepujacym stosunkiem gtosow:
1) opinia pozytywna - 0 gtosow

2) opinia negatywna - 5 gtosow
3) wstrzymuje sie - 2 gtosy.

W posiedzeniu Komisji brato udziat siedmiu czionkdéw Komisji.

Komisja Habiltacyjna

A . | o /‘ ry
."'f' L” ‘*d"’l b, 'l . : T L\Q u\'{ Przewodniczgcy
2 e - recenzent
3...- recenzent
4...- recenzent
S5...- sekretarz
6...- cztonek
/...~ recenzent




