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Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym dr Moniki Budnik
Uwagi wstepne

Podstawg przygotowanej recenzji osiagnigcia naukowego oraz dorobku Pani dr Moniki

Budnik byly nastepujace dokumenty:

- wniosek o przeprowadzenie postepowania habilitacyjnego w dziedzinie nauk spotecznych w

dyscyplinie nauk socjologicznych z dnia 17.11. 2020 r.,
- autoreferat w jezyku polskim,

- monografia autorska ,,Socjologia pracy w zarysie”, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa
2019, ss.282 oraz zbiér 5 artykuléw naukowych pt. ,,Straty uboczne czlowieka pracujacego
wobec konwersji wspélczesnej pracy”; monografia ta oraz zbidr artykuléw stanowia
osiggniecie naukowe o ktérym mowa w artykule 219 ust.1 pkt 2 a i b ustawy z dnia 20 lipca
2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz.U. z 2020 r., poz. 85, 374 695 875, 1086)

- wykaz publikacji poza wskazanym osiagni¢ciem naukowym: monografia M. Budnik 2012,
Dynamika zespoléw pracowniczych w przedsigbiorstwie ustugowym. Studium socjologiczne,
Wyd. Mado, Torun 2012 (zalaczono strong tytutowa i spis tresci), a takze kserokopie 30
artykutéw naukowych, opublikowanych w latach 2008-2020,

- informacje dotyczace aktywnosci dydaktycznej, organizacyjnej, wspolpracy naukowo-

badawczej w kraju i za granicg, w postaci zaswiadczen (wykaz obejmuje 21 zaswiadczen).

Mgr Monika Budnik uzyskala stopien naukowy dr nauk humanistycznych w zakresie
socjologii w 2011 r. Zaréwno studia magisterskie, jak i doktoranckie odbyla na Uniwersytecie
Wroctawskim, z ktérym byla zwigzana zawodowo po obronie doktoratu do 2015 r. W latach
2011-2012 byla zatrudniona w ramach umowy o pracg na stanowisku adiunkta w Instytucie
Socjologii UWr, w nastgpnych latach (do 2015 r.) wspélpracowata z IS w ramach uméw
cywilno-prawnych, prowadzac zaj¢cia dydaktyczne na wielu kierunkach studiéw (Socjologia,
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Praca socjalna, Filozofia, Politologia, Pedagogika, Ochrona srodowiska). Ponadto od 2012 r.
do 2020 r. prowadzila zajecia dydaktyczne, w ramach uméw cywilno-prawnych w Wyzszej
Szkole Bankowej we Wroclawiu, na wielu kierunkach studiow (Zarzadzanie, InZzynieria
zarzadzania, Logistyka, Turystyka i rekreacja, Prawo w biznesie, Finanse i rachunkowos¢,

Bezpieczenstwo wewnetrzne).

Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz dr Budnik pracowala réwniez na rzecz jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej na poziomie regionalnym i lokalnym, w ramach umoéw

cywilno-prawnych oraz w charakterze wolontariuszki.
1. Rozwoj zainteresowan naukowych i badawczych dr Moniki Budnik

W przedstawionej charakterystyce aktywnosci naukowej i badawczej dr Budnik, po
obronie dysertacji doktorskiej w 2011 r., zwraca uwage intensywnos$¢ do$wiadczen
zawodowych, przede wszystkim w obszarze dydaktyki (praca na qczelniach - publicznej 1
niepublicznej), ktérym towarzyszyla praca zawodowa w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie i w Regionalnym Osrodku Pomocy Spotecznej (na temat tego zatrudnienia brak jest

bardziej szczegolowych danych).

Z przedstawionej dokumentacji wytania si¢ obraz okazjonalnie prowadzonej wspétpracy z
instytucjami wsparcia spolecznego i1 organizacjami pozarzadowymi, w rozwigzywaniu
probleméw spolecznych (osoby starsze, system pieczy zastgpcze), standardy pomocy osobom
dotknigtym bezdomnoscig). Wspoélpraca ta obejmowala realizacj¢ badaf terenowych,
prowadzenie wywiadow poglebionych, udziat w przygotowaniu raportu czastkowego, prace w
zespole ekspertow. Analiza pigciu aktywnosci przedstawianych przez dr Budnik jako udzial w
zespotach badawczych, realizujacych prace analityczno-badawcze, w ramach wspolpracy
organizacji pozarzagdowych z instytucjami publicznymi, na rzecz rozwigzywania problemow
spolecznych, po obronie doktoratu, wskazuje na podejmowanie przez Habilitantke w tych

projektach prac nie tyle koncepcyjnych, co wykonawczych.

Warto zaznaczy¢, ze Habilitantka na miar¢ swoich mozliwos$ci, aktywnie poszukiwata
badawczych wyzwan. W 2015 r. dr Budnik aplikowala i zostala zakwalifikowana do udzialu
w programie InGRID, z czym wigzala si¢ wizyta naukowa w osrodku badawczym we Francji.
Pobyt ten, jak podkreslita Habilitantka, ,byl krétka, inspirujaca forma obecnosci w

srodowisku naukowej pracy” (Autoreferat, s. 3), ktorej rezultatem by} znaczacy w dorobku



Autorki artykul, zamieszczony w mig¢dzynarodowym czasopiSmie Agression and Violent

Behavior w 2020 r. (czasopismo kategorii A, 140 punktéw w roku wydania).

Zainteresowania naukowe dr M. Budnik, ktére zostaly zwienczone obrong dysertacji
doktorskiej, dotyczyty konfliktu w organizacji. Problematyka ta zostala w szerszym stopniu
podjeta przez Habilitantke w pierwszej monografii, opublikowanej w 2012. Takze w jednym
z artykutéw, wiaczonych przez dr Budnik do zbioru okreslonego jako cykl artykutéw
naukowych stanowigcych element osiagniecia naukowego, pojawil si¢ watek strukturalnych
uwarunkowan konfliktéw r6l i konfliktéw w roli (,, Wspodtczesne konflikty roli i [w] roli, w
kontekscie socjologii pracy” (2011). W innym artykule, opublikowanym réwniez we
wczesnym okresie rozwoju kariery naukowej, pt. ,Kapitalizm katastroficzny jako nowa baza

konfliktéw w ponowoczesnosci (2012) réwniez problematyka ta zostala podjeta.

Przeglad dorobku Habilitantki wskazuje na stopniowe krystalizowanie si¢ Jej
zainteresowan naukowych wokét problematyki zawodoéw, kariery zawodowej, organizacji
proces6w pracy oraz zagrozen psychospotecznych w miejscu pracy. Te zagadnienia zawarte
sg m. in. w prezentowanym osiggnigciu naukowym (monografii autorskiej oraz w cyklu
artykuléw), a takze w pozostatych artykutach naukowych. Analizujac dorobek naukowy, w
formie artykutow! (30 artykuléw) uznatam, Zze watki te sa obecne niemal w polowie
zaprezentowanego dorobku naukowego w tej wiasnie formie. Tym niemniej, dorobek
naukowy ztozony z artykuléw, gtéwnie autorskich, co nalezy podkresli¢, sprawia wrazenie
rozproszonego oraz nieco chaotycznego. Mozna przypuszczaé, ze jest to konsekwencja
wielowgtkowego charakteru dydaktycznego i zawodowego zaangazowania Habilitantki.
Kolejng cechg analizowanego dorobku w formie artykulow naukowych jest jego obecnos¢ w
glownie 8 punktowych czasopismach (uwaga ta dotyczy niemal jednej czwartej artykulow),
oraz bardzo staba widoczno$¢ tego dorobku, czego wskaznikiem jest niska warto$¢ cytowan.
Polowa artykuléw zostala zamieszczona w pracach zbiorowych, jedna pigta tego zbioru
zostala opublikowana w jezyku angielskim, w tym artykul zamieszczony w
miedzynarodowym czasopi$mie Agression and Violent Behavior, w 2020 r. Pragne

podkresli¢, ze jest to dorobek samodzielny, wérod 30 artykulow zaledwie 2 sg wspétautorskie.

W obszarze zainteresowan naukowych Habilitantki, obok krystalizujacych sie¢ watkow,

obecnych w przygotowanym osiagnig¢ciu naukowym, znajdujemy m. in. zagadnienia zwigzane

1 30 artykutéw naukowych ogétem, w tym rowniez 5 artykutdw zaliczonych do osiagniecia naukowego, o
ktérym mowa w art.219.1.ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.



z funkcjonowaniem pomocy spolecznej, bezpieczenstwa spotecznego, bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa, spoteczenstwa informacyjnego. W szczegdlnosci zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem pomocy spolecznej, z uwagi na jej znaczenie w przebiegu
proceséw reintegracji spotecznej i zawodowe]j oraz rehabilitacji spotecznej, i zawodowej
wykluczonych, i zagrozonych wykluczeniem spotecznym powinny zosta¢ podjete w ramach
subdyscypliny socjologia pracy. Dr M. Budnik zwrdcita uwage na funkcjonowanie instytucji
pomocy spolecznej, jej organizacji, w 5 artykutach naukowych? oraz w rozdz. 4
przedstawionej do oceny ksigzki ,,Socjologia pracy w zarysie”>. We wszystkich artykutach
naukowych poswieconych problemom funkcjonowania pomocy spolecznej, dr Budnik
podnosi aktualne problemy kontekstu opieki i pomocy, wymagajace rozwigzania na réznych
poziomach systemu spotecznego. Dostrzega te problemy, zarysowuje je i popularyzuje, stara
si¢ je interpretowac korzystajac z wiedzy socjologicznej, ale nie poglebia interpretacji np.
poprzez odwolania do dyskursu naukowego, ktory toczy si¢, roOwniez w Polsce, wokot
przedmiotéw zainteresowania Autorki lub przez kontynuacje, w kolejnych publikacjach
uprzednio podjetych watkéw, odnoszacych si¢ do funkcjonowania pomocy spolecznej. W
odniesieniu do zagadnien reintegracji i rehabilitacji zawodowej, podjetych w rozdziale 4.3.,
zwraca uwage niefrasobliwosé Autorki, wyrazajgca si¢ w braku analizy zastosowanych pojeé
rehabilitacji zawodowej i1 reintegracji zawodowej, nie podjeto proba pozycjonowania tych
poje¢ oraz pominicto odwolanie si¢ istotnej dla tego watku, podstawowe] literatury

przedmiotu®.

2. Ocena osiaggni¢cia naukowego — autorskiej monografii naukowej oraz cyklu

artykuléw

Przedstawione do oceny osiggni¢cie naukowe, o ktorym mowa w artykule 219 ust.1 pkt 2
a i b ustawy z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zawiera dwa
elementy. Pierwszy z nich, to recenzowany podrecznik dla studentéw kierunkéw spotecznych

wyzszych uczelni — Socjologia pracy w zarysie, wydany w wydawnictwie spelniajagcym

2 Do artykutéw zaliczytam nastepujace: Budnik M., 2020, Struktura sektora pomocy spofecznej w koncepcji
Centrum Ustug Spofecznych; Budnik M., 2015, Powddztwo alimentacyjne a zadania kierownika PCPR; Budnik
M., 2015, Status chorego psychicznie — statusem niepetnosprawnego. Spoteczne konsekwencje operowania
statusem jako narzedziem w instytucji; M. Budnik, 2015, Regulowane i nieregulowane obszary rozwoju
zawodowego pracownikéw socjalnych; Budnik M, 2014, Komunikacja pozorna w dialogu — ryzyka przeniesienia
negatywnych wzoréw komunikacyjnych pracownikdw socjalnych na klientéw pomocy spofecznej.

3 W rozdziale 4. Rynek pracy i segmentacja rynku pracy, w podrozdziale 4.3. Sektor ekonomii spotecznej w
zatrudnieniu wspomaganym, s. 133-139.

4 Por. Rymsza M., 2013, Aktywizacja w polityce spotecznej: w strone rekonstrukcji europejskich welfare states? ;
Karwacki A., Kazmierczak T., Rymsza M., 2014, Reintegracja. Aktywna polityka spoteczna w praktyce.



warunki okre$lone w art. 219.1 pkt 2 wspomnianej ustawy. Drugim elementem jest zbior
powigzanych tematycznie autorskich artykuléw naukowych (5) pod tytulem Straty uboczne
czlowieka pracujgcego. Wymiary konwersji wspédlczesnej pracy. Zbiér ten cechuje
roznorodnos$é tematyczna, wielos¢ teoretycznych odniesien, a takze brak doprecyzowania
funkcji, ktérg zbi6ér ten pelni/powinien peitni¢ w stosunku do ksiazki Socjologia pracy w
zarysie. W mojej ocenie Autorka w autoreferacie nie uzasadnita w spos6éb przekonywujacy
tytulu zbioru, ani tez zasad przyjetych przez Nig podczas przyporzadkowania do tego zbioru,
bardzo zréznicowanych nie tylko tematycznie, ale réwniez pod wzglgdem miejsca

opublikowania, artykulow.

Monografia autorska dr M. Budnik Socjologia pracy w zarysie, miala odpowiada¢ ,,na
prézni¢, aktualnych, syntetycznych opracowan akademickich, popularyzujacych znaczenie
subdyscypliny w socjologii, wobec aktualnych przemian pracy” (Autoreferat, s. 4).
Symboliczny wkiad Autorki oddaje okreslenie zarys, ujete w tytule pracy, ktore ma wyraza¢
autorski wklad w rozwoj subdyscypliny, przez uaktualnienie tresci publikacyjnych z zakresu
wspolczesnej socjologii pracy (tamze). Zabraklo Autorce konsekwencji w realizacji tego
zamystu; w tresci poszczegélnych rozdzialéw brakuje systematycznego wyjasnienia, na czym
polega innowacyjnos¢ w zastosowanym sposobie ujecia poszczegolnych zagadnien, jak i w

czym wyraza si¢ innowacyjno$¢ w odniesieniu do zaproponowanej struktury pracy.

Przedstawiony do oceny podrecznik jest konglomeratem zagadnien, wprawdzie
aktualnych, waznych i potrzebnych w pracy dydaktycznej, w obszarze subdyscypliny 1 w jej
zwigzku z innymi socjologiami szczegélowymi. Ponadto, zapewne z uwagi na potrzeby pracy
dydaktycznej, prezentowane sa tresci podstawowe, w kazdym z rozdziatéw. Brakuje w nim
réwniez odwolan do toczacych si¢ dyskusji naukowych wokét niektorych, uzytych pojgé (np.
pojecia wykluczenia spolecznego, reintegracji spolecznej i zawodowej, rehabilitacji
spolecznej i zawodowej, pracy zespolowej), co powinno si¢ w podreczniku znalezé. W mojej
ocenie Autorka nie opracowala koncepcji tego podrecznika, co uniemozliwilo jej ujecie
poszczegblnych rozdziatéw i watkéw w sposob systematyczny, konsekwentny, poglebiony i
innowacyjny. Jednym z powodéw trudnosci w opracowaniu koncepcji podrgcznika mogla
by¢, dostrzezona przez dr Budnik, réznorodnos¢ potrzeb wspotczesnego czytelnika, na ktére
pragneta odpowiedzie¢®. Z tych powodéw osiagnigcie naukowe wskazane przez dr M. Budnik

nie stanowi, w mojej ocenie, znaczacego wkladu w rozwoj nauk socjologicznych.

5 Budnik M. 2019, Socjologia pracy w zarysie, Wydawnictwo Difin, Warszawa, s. 12.



3. Pozostaly dorobek naukowy i organizacyjny

Habilitantka byla osobg aktywna w pozyskiwaniu grantow, ktore umozliwialy Jej rozwdj
naukowy w uczelniach, w ktorych zostata zatrudniona (aplikowata o nie dwukrotnie), brata
udzial w konferencjach krajowych i miedzynarodowych (potwierdzila swoje uczestnictwo w
11 konferencjach, w tym 3 mialy charakter migdzynarodowy), dwukrotnie byla recenzentka
artykuldéw w czasopismach naukowych. Aktywno$¢ ta nie bylaby znaczaca w przypadku
stabilnej sytuacji zawodowej, w tym przypadku jednak, $wiadczy ona o konsekwencji i
determinacji w zajmowaniu si¢ problematyks socjologiczng i pracag naukowa, mimo
niesprzyjajacych warunkow. Zwraca roéwniez uwage zaangazowanie dr Budnik w wolontariat,
wykorzystanie wiedzy terapeutycznej, ktérg zdobyla na studiach podyplomowych Podstawy
psychoterapii w Collegium Medicum UJ, w 2019 1.

Habilitantka lgcznie wypromowata 41 prac dyplomowych i magisterskich w trakcie
zatrudnienia na UWr w roku akademickim 2011/2012, byla tez czlonkiem Wydziatlowej
Komisji Rekrutacyjnej w Instytucie Socjologii UWr w 2012 r. Te aktywnosci wigzaly si¢ z Jej

staltym zatrudnieniem, na umowg o pracg.
4. Konkluzje

Dorobek naukowy i badawczy dr Moniki Budniok jest wielowatkowy, miesci si¢ w
ramach subdyscypliny socjologia pracy. Dorobek naukowy ma przede wszystkim charakter
popularyzatorski. Przygotowany podrecznik Socjologia pracy w zarysie, jest publikacja o
charakterze popularno-naukowym. Dorobek badawczy ma wyrazny charakter aplikacyjny
oraz w znacznym stopniu wigze si¢ z udzialem w badaniach o charakterze lokalnym i
regionalnym. Mocng strong aktywnosci naukowo-badawczej Habilitantki jest Jej otwarcie na
aktualne problemy otoczenia spolecznego, w ktdérym pracuje, a takze gotowos¢ do pomagania
innym 1 wrazliwo§¢ na problemy i kwestie spoleczne. Niestety, brak mozliwosci
systematycznego poglebiania wiedzy socjologicznej i rozwoju naukowego, ograniczyly
mozliwo$¢ stworzenia przez Habilitantke interesujacej, socjologicznej koncepcji monografii
naukowej z zakresu socjologii pracy. Staboscig dorobku dr Budnik jest brak wiekszej liczby
publikacji wydanych w wysoko punktowanych czasopismach socjologicznych, niewielka
liczba artykutéw, w tym wydanych w obeych jezykach. Stad wynikaja bardzo niskie wartosci
cytowan. Dorobek publikacyjny, badawczy, konferencyjny, ekspercki i dydaktyczny
wskazuje, ze Habilitantka swoja aktywnos$¢ na tych polach realizowala gtéwnie w Polsce,

aczkolwiek w miare swych mozliwosci, podejmowala okazjonalnie wspolprace poza krajem i
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probowata si¢ zaprezentowaé poza jego granicami. Dr Budnik konsekwentnie starala sig
pracowa¢ naukowo oraz rozwija¢ si¢ naukowo i zawodowo, przy duzym obciazeniu

dydaktycznym, i niepewnym zatrudnieniu.

Podsumowujac, wykazany we Wniosku dorobek Habilitantki po uzyskaniu stopnia
doktora, a przede wszystkim przedstawiony do oceny dorobek naukowy i badawczy,
aktywno$¢ naukowa i badawcza w przestrzeni krajowej i mie¢dzynarodowe] (udzial w
konferencjach, prowadzenie badan), widocznosé dr Budnik w tej przestrzeni, nie umozliwiaja
okres$lenia przedstawionej aktywnosci, jako istotnej aktywnosci naukowej. Ponadto
przedstawione do oceny osiggnig¢cie naukowe nie stanowi znacznego wkltadu w rozwdj nauk
socjologicznych. Stwierdzam, ze dr Monika Budnik nie spelnia wymogdéw stawianych
kandydatom na samodzielny stopien naukowy w dziedzinie nauk spolecznych, gdyz
przedstawiony do oceny dorobek nie stanowi isfotnego i znacznego wkladu w rozwdj nauk
socjologicznych, w rozumieniu art. 219.1. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Nie popieram wniosku o nadanie Pani dr Monice Budnik stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauki socjologiczne.

Poznan, 09. 06. 2021 r.
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