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Recenzja dorobku naukowego wskazanego jako osiagniecie naukowe oraz opinia w zakresie
osiggnie¢ naukowo-badawczych, dydaktycznych i popularyzatorskich
dr Moniki Budnik
w zwiazku z postepowaniem habilitacyjnym

Wstep

1. Opinia ta wydawana jest z uwzglednieniem regulacji prawnych zawartych w Konstytucji dla
Nauki (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018 poz.
1668, tekst ujednolicony, D20181668Lj.pdf) oraz w Rozporzadzeniach Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1818). Wszakze Rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, ktore migdzy innymi dotycza warunkow
przeprowadzania czynno$ci w postgpowaniu habilitacyjnym (z dnia 19 stycznia 2018 r., Dz. U. z
2018 r. poz. 261, oraz z dnia 26 wrzesnia 2016 r., Dz. U. Z 2016 r. poz. 1586), a takze kryteriow
oceny osiggni¢¢ osoby ubiegajgcej sie¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego (z dnia 22
wrzesnia 2011 r., Dz. U. z 2011 r., poz. 1165) ugruntowaty w srodowisku naukowym podstawy
ewaluacji dorobku naukowego w przewodach habilitacyjnych, co bior¢ pod uwage w stopniu
zgodnym z obecnymi przepisami i zaleceniami Rady Doskonatosci Naukowej. W sprawie
interpretacyjnej dotyczacej definicji monografii i podrecznika akademickiego odwotuje si¢ do
Rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016,
poz. 2154) oraz z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 392), gdyz nowe definicje nie
pojawity sie jeszcze.

2. Opinia ta wydawana jest w sytuacji, w ktorej z pewnoscig nie zachodzi konflikt interesow.
Osobiscie nie znam dr Moniki Budnik. W swej ksigzce Socjologia Pracy w Zarysie (Warszawa
2019: Difin SA) wymienita mnie w$réd o$miu ,,nestoréw socjologii pracy”, jednakze nie odnosi
si¢ do mojego dorobku®, co potencjalnie mogloby wptywa¢ na moj stosunek do jej pracy
habilitacyjnej lub do jej innych osiagnigé akademickich.

3. Prace zgloszone jako cykl publikacji zawierajacych osiagniecie naukowe sktadaja si¢ z
wydanej ksiazki Socjologia Pracy w Zarysie (Warszawa 2019: Difin SA) oraz czterech artykulow
opublikowanych w czasopismach i jednego rozdzialu w pracy zbiorowej, stanowiacych cykl
Straty uboczne czlowieka pracujgcego wobec konwersji wspotczesnej pracy. Catos¢ ta roézni si¢
istotnie od pracy doktorskiej, pisanej pod kierunkiem prof. Jana Maciejewskiego, a prowadzace;j
do opublikowanej monografii Dynamika Zespoféow Pracowniczych w Przedsigbiorstwie
Ustugowym. Studium Socjologiczne (Torun: Wyd. Mado, 2012).

! Pomijam tu incydentalne odwotanie do artykutu Domanski, Sawinski, Stomczynski (2010) na s. 111 wymieniongj
ksiazki.


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf

4. Dr Monika Budnik przedstawita wszystkie dokumenty wymagane obecnie w postepowaniu
habilitacyjnym.

I. Recenzja powiazanych tematycznie publikacji wskazanych jako osiagniecie naukowe

Rada Doskonatosci Naukowej (RDN) podaje, iz Wykaz osiagnig¢ naukowych stanowiacych
znaczny wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny powien zawiera¢ informacj¢ 0 publikacjach
naukowych, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1. pkt 2 powotanej Ustawy (RDN, Wykaz, czes$¢ I
punkty 1-3). Jakie publikacje wybrata dr Budnik?

Od strony ilo$ciowej publikacje wskazane przez dr Budnik jako osiggniecie naukowe
przedstawiaja si¢ nastepujaco: ksigzka Socjologia Pracy w Zarysie liczy 282 strony, a inne prace
okoto 70 stron, przy czym dwa z pigciu artykutéw liczag mniej niz 11 stron (artykul najkrotszy
liczy 2 strony), a trzy pozostale nie przekraczaja 20 stron. IloSciowe proporcje wyrazajace si¢ w
liczbach stron, sklaniaja, aby wpierw dokona¢ oceny ksigzki.

Odnoszac si¢ do pozycji Socjologia Pracy w Zarysie, dr Budnik napisata:

(..) [W]skazuje te monografie jako osiggniecie popularyzujgce subdyscypling. Szczegonie
jej walory opisowe, wzbogacone o wqtki badawcze, oraz elementy ciekawostek i ¢wiczen
stanowiq funkcje weryfikujace reflekcje czytelnika nad lekturqg z mozliwoscig wykorzystania
monografii do pracy dydaktycznej (Budnik, Autoreferat, s. 4-5).

Przyjmuje, iz za monografi¢ nalezy uzna¢ recenzowang publikacje¢ ksigzkowa, przedstawiajaca
okreslone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i tworczy, opatrzonong przypisami,
bibliografia lub innymi cechami wilasciwymi dla danej dyscypliny naukowej (patrz
Rozporzadzenie MNiISW z dnia 22.02.2019 r.).

W Autoreferacie dr Budnik odwotata si¢ do mozliwosci wykorzystania jej ksigzki Socjologia
Pracy w Zarysie do celow dydaktycznych. Na tylnej oktadce tej ksigzki przytoczone sg stowa
prof. dr hab. Danuty Walczak-Duraj:

(...) Autorka podrecznika podjeta rozwazania odnoszqce si¢ do niezmiernie waznych,
aktualnych, a zarazem bardzo zioZonych problemow dotyczgcych wspoiczesnie
wykonywanej pracy... Adresatem (...) podrecznika sq przede wszystkim mtodzi ludzie, ktorzy
bedq wchodzi¢ w coraz bardziej sfragmentaryzowany, zindywdualizowany rynek pracy (...)
(Walczak-Duraj 2019 — tylna oktadka Socjologia Pracy w Zarysie)

Prof. dr hab. Danuta Walczak-Duraj traktuje Socjologie Pracy w Zarysie autorstwa dr Budnik
jako podrecznik, nie przesadzajac czy jest to podrecznik akademicki. Trzeba wszakze podkreslic,
iz we wstepie i zakonczeniu do swej pracy dr Budnik sytuuje swéj podrecznik wsrod innych
podrecznikéw akademickich z tej samej subdyscypliny — socjologii pracy. Przyjmuje wigc
perspektywe Autorki i Socjologi¢ Pracy w Zarysie jej autorstwa traktuj¢ jako podrecznik
akademicki.


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392

Powstaje pytanie, czy kazdy podrecznik akademicki moze by¢ traktowany jako monografia -
osiagni¢cie naukowe. Z pomoca odpowiedzi na to pytania przychodzi Rozporzadzenie MNiSW z
dnia 12 grudnia 2016 r. Wedlug tego rozporzadzenia podrgczniki akademickie zalicza si¢ do
osiggnie¢ naukowych, jezeli spetniajg tacznie nastepujace warunki:

(1) stanowiq spdjne tematycznie opracowania naukowe;,

(2) przedstawiajq okreslone zagadnienie w sposob oryginalny i tworczy;

(3) byly poddane procedurze recenzji wydawniczych,

(4) sq opatrzone witasciwym aparatem naukowym (bibliografia lub przypisy) (...);

(5) posiadajq objetos¢ co najmniej 6 arkuszy wydawniczych lub sq mapami
odpowiadajgcymi tej objetosci tekstu,

(6) sq opublikowane jako ksigzki lub odrebne tomy, ktorych egzemplarze obowigzkowe
zostaly przekazane uprawnionym bibliotekom, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 7
listopada 1996 r. o obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych (Dz. U. poz. 722, z
2003 r. poz. 1188, z 2008 r. poz. 1056 oraz z 2012 r. poz. 15297) posiadajq ISBN,
ISMN, ISSN lub DOI.

Przyjmuje, iz warunki (1) oraz (3)-(6) sa spelione.? Pozostaje jednak kwestia otwarta, czy
spelniony jest warunek (2). Innymi stowy, czy w Socjologii Pracy w Zarysie autorstwa dr Budnik
,,okreslone zagadnienie” przedstawione jest w sposob (a) oryginalny i (b) tworczy — a wigc
wedlug wymogow, aby prace t¢ zaliczy¢ do monografii stanowigcych osiggnigcie naukowe.

Jezeli spojrze¢ na cato$¢ tego podrecznika, to tatwo dopatrzy¢ si¢ w nim sporej dozy inwencji —
dotyczy ona samego uktadu pracy, jak i sposobu opracowania poszczegélnych tematow. Z
pewnos$cig na Wyrdznienie zasluguje umieszczenie problematyki klasyfikacji zawodow, karier
zawodowych i zagrozen psychospotecznych zwigzanych z wykonywaniem pracy. Tego rodzaju
inwencja nie przesadza jednak, czy nalezy te pozycje okresli¢ jako osiggni¢cie naukowe.

Tak wigc kwestig, czy omawiany podrgcznik zawiera elementy oryginalne i tworcze, niezbedne
dla uznania go za osiagniecie naukowe, nalezy wnikliwie rozpatrze¢. Juz tytul sugeruje, iz
podrecznik ten jest zarysem, a nie poglebiong analiza problemoéw. Istotnie: wszystkie problemy
sg omoOwione bez wnikania w glab; podrecznik dr Budnik zawiera tresci, jakich oczekuje si¢ od
podrecznikéw przeznaczonych przede wszystkim dla studentow studiow licencjackich. W
zasadzie elementy oryginalne i tworcze sprowadzaja si¢ do (a) opracowania ciekawostek, (b)
¢wiczen sprawdzajacych wiedze, oraz (¢) opracowania powigzan mig¢dzy pojeciami. Te trzy
elementy sa przejawem tworczego podejscia do procesu dydaktycznego i to — w moim
przekonaniu — pozostaje bezdyskusyjne.

Jednak zasadnicze pytanie brzmi: czy Socjologia Pracy w Zarysie autorstwa dr Budnik jest na
tyle oryginalna i tworcza, aby mozna jg byto uzna¢ za istotny wktad do nauk socjologicznych —w
tym do subdyscypliny — socjologii pracy.

2 Spotkatem si¢ ze stanowiskiem, iz poniewaz w punkcie (3) mowa jest o recenzjach w liczbie mnogiej,
wydawnictwo dla podrecznikow akademickich traktowanych jak monografie powinno uzyskaé recenzje od
przynajmniej dwoch osob. Znajac wszakze praktyki wydawnicze, stosowanie tej interpretacji do podrecznika dr
Budnik byloby pozbawione uzasadnienia. Podrgcznik ten uzyskat tylko jedna recenzje, ale od jednego z najlepszych
ekspertow — prof. dr hab. Danuty Walczak-Duraj. Nie odbiega to od typowej oceny manuskryptow przez
wydawnictwa komercyjne.
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1. W Autoreferacie dr Budnik przedstawia struktur¢ swego podrgcznika i omawia kolejne
rozdzialy — od pierwszego do 6smego — wszakze w stosunku do Zzadnego nie zglasza w
sposob otwarty swych wlasnych odkry¢, analitycznych lub empirycznych. Jgzyk
Autoreferatu wyraza dokonania Autorki poprzez nastepujace sformutowania:

- wskazuje nie tylko na polskich i zagranicznych autorow

- wskazuje na zrodta danych wtornych

- wskazuje na zasoby interpretacyjne i poréwnawcze

- wskazuje na ekonomiczng funkcje pracy

- nawiqzuje do linearnych i nielinearnych karier

- Nawigzuje do znaczenia dekoncentracji pracy

- nawiqzuje do typologii pracy, funkcji pracy, obszaru i metod badan

- kieruje uwage na podstawy wiedzy

- podejmuje tematyke nierownych podziatow pracy

- podejmuje rewizje definiowania zawodu i kariery

- przedstawiam skrotowq definicje obszaru zainteresowania socjologii pracy

- klade nacisk na znaczenie biegunowego spojrzenia na indywidualizm oraz
kolektywizm

- korzystam z gradacji poruszanych wgtkow

- zachecam do poglebienia wiedzy o klasyfikacjach kultur

Cytaty te wyczeruja ponad 90% sformutowan wprowadzajacych w tres¢ podrecznika. Po
tych sformulowaniach na og6t prezentowany jest tekst, ktory ogdlnie opisuje stan wiedzy
zastanej, tzn. znanej z literatury przedmiotu. Po tych sformutowaniach nie ida zadne zdania,
ktore wskazywalyby na istotnie oryginalny i tworczy wkiad w nauke¢. Trzy problemy
sygnalizowane przez Autork¢ w Autoreferacie jako nowe rozpatruj¢ w konfrontacji z
trescig podrecznika w nastepnych punktach.

2. Autorka w Autoreferacie napisala: To co aktualne w tej monografii, wzgledem
dotychczasowej literatury uznawanej za podreczniki wprowadzajgce w socjologie
szczegolowq, to poruszenie aspektu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zawodéw
gingcych i nowych, regulowanych i nieregulowanych czy zawodow sfeminizowanych
versus zmasculinizowanych. Czy w podreczniku dr Budnik jest co§ nowego w tym
zakresie?

Problematyka klasyfikacji zawodoéw zostala omowiona na stronach 82-85. Jest ona
przedstawiona w oparciu o literature przedmiotu, a ponadto — w przypadku zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych — z przywotaniem danych opublikowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu w 2018 roku. Literatura posiada oczywiste braki —
nie ma referencji do podziatu zawoddéw na podstawie pracy z ludzmi, rzeczami (materig) 1
bazami danych (s.83); brak odwotania do cho¢ jednej pracy, ktora opiera si¢ na podziale
zawodow sfeminizowanych 1 zmaskulizowanych Iub na podziale na zawody
szerokoprofilowe i waskoprofilowe. W zakresie danych, dokonano wyciagu z oficjalntych
statystyk, ale nie przeprowadzono zadnej samodzielnej analizy danych.

3. Potencjalnie tworczy wklad moéglby dotyczy¢ karier zawodowych. Jednakze 1 w tym
przypadku mamy do czynienia jedynie z kompetentnym zreferowaniem réznych stanowisk,
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ale wktad w rozwoj samej problematyki jest minimalny. Znaczna cz¢$¢ materiatlu odwotuje
si¢ do rysunkow, wykresow i tabel bedacych adaptacjami informacji z prac publikowanych
przez innych autorow. Opracowania wilasne dotycza: przyktadu kariery stromej (Ryc. 2),
poje¢ zwigzanych z zawodem (Ryc. 3), kotwic karier (Tab. 5) i zmiennych spotecznych
ksztattujgcych prestiz zawodu (Ryc. 5). W mojej ocenie, w catym rozdziale 3 (ss. 79-115)
istotny wktad do nauki wnosi jedynie rozwini¢cie teorii Edgara Scheina dotyczacej kotwic
karier i przedstawienie Tab. 5. Jest to problematyka, ktorg tworczo dr Butnik zajmowata si¢
przed laty i opublikowala wowczas interesujacy artykutl na ten temat (patrz wykaz
publikacji: Butnik 2013). Niestety, w stosunku do tego artykulu nie widaé wyraznego
postepu — w podreczniku kotwice karier zajmujg niecale 2 strony i sa powtorzeniem mysli
juz przedtem wyrazonych.

4. Zagrozenia psychospoteczne zwigzane z wykonywaniem pracy sg istotnym tematem
Socjologii Pracy w Zarysie, gdyz temat ten wychodzi poza standard podrecznikow
socjologii pracy. Jednakze i tym razem rozdzial poswigcony temu tematowi sprowadza si¢
do kompetentnego omowienia literatury przedmiotu — polskiej i zagranicznej. Nie
dostrzegam tam elementow, ktére stanowityby istotny wktad Autorki w rozwoj dyscypliny
nauk socjologicznych lub subdyscypliny — socjologii pracy.

Przechodz¢ do oceny artykutdw w czasopismach. Pomijam tu dwustronicowg prace
opublikowana w czasopiémie Przeglad Techniczny, gdyz jest to praca popularyzatorska.® Jedyna
praca, jaka potencjalnie zastuguje na uwagge jako wnoszaca nowe wartosci do nauki to ,,Mobbing
and harcelement moral in comparative perspective: Study of the phenomenon in Poland and
France”, opublikowana w dobrym czasopi$mie (z impact factor 2,8) Aggression and Violent
Behavior. Zastrzezenia, jakie mozna poczyni¢ do tego artykutu to brak poglebionej interpretacji
przytoczonych wynikow empirycznych, a w szczegdlnosci brak wyjasnienia, CO mianowicie
oznaczaja procenty pracownikow, ktorzy twierdzg, iz doswiadczyli mobbingu i jak na cytowane
w tek$cie wyniki mogly wptywac takie czynniki, jak pte¢ i wiek respondentow.

Pozostate artykuly trudno uznaé za realizacj¢ programu: Straty uboczne czlowieka pracujgcego
wobec konwersji wspolczesnej pracy. Nie posiadaja one wyjasnienia kluczowych poje¢ uzytych w
tytule programu, do jakich nalezg ,,straty uboczne” i ,,konwersja pracy”. Rowniez Autoreferat
pozbawiony jest interpretacji owych pojec, ktora bytaby odpowiednia dla ukazania spojnosci tych
artykutow.

Publikacje w Humanizacji Pracy (Budnik 2011 i 2015) sg interesujgce, ale stopien tworczego
wktadu jest niewielki — W mojej ocenie nizszy niz przecigtnie dla tego czasopisma. Trzeba
doceni¢ wysitki redaktor prof. dr hab. Danuty Walczak-Duraj w podniesieniu poziomu tego

® Oto, jak redakcja Przeglgdu Technicznego przedstawia profil pisma: , Przeglgd Techniczny” jest jednym z
najstarszych w Europie czasopism publicystycznych o tematyce ogdlnotechnicznej. Od 1866 r. stanowi forum
wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy Srodowiskiem technicznym, a innymi grupami zawodowymi. Pismo nasze
adresowane jest do inzynierow, technikow, studentow politechnik i ludzi innych zawodow interesujgcych sie
przemianami gospodarczymi i spolecznymi wywolanymi przez technike. Czytelnicy ,, Przeglgdu Technicznego” W
50% to ludzie kierujgcy firmami, instytutami naukowymi, 75% ma wyzsze wyksztalcenie, 85% to czytelnicy migdzy 25
a 45 rokiem Zzycia, zawodowo zajmujgcy sie nowoczesng technikq. Jest to wigc pismo z kategorii czasopisma
popularyzatorskie.



czasopisma. Przechodzito ono rozne koleje i po rezygnacji PAN z jego wydawania, obecnie jest
ulokowane w Szkole Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Plocku. Dla tego czasopisma trudno jest
pozyskiwac artykuly bedace niekwestionowanym oryginalnym i tworczym wktadem do nauki,
chociaz czasami — wlasnie dzigki wysitkom Pani Redaktor — ma to miejsce. Podaje t¢ informacje,
gdyz wyjasnia ona ramy, w jakich rozpatruj¢ dwie publikacje dr Budnik w tym czasopismie.
Dodam réwniez, iz rozdziat w pracy zbiorowej dr Budnik (pod red. prof. Barbary Wisniewskiej-
Paz) reprezentuje — w moim przekonaniu — poziom nawet nizszy niz jej artykuty w Humanizacji
Pracy.

I1. Dzialalnos¢ publikacyjna i aktywnos¢ w Srodowisku naukowym

Wedlug zalecen Rady Doskonatosci Naukowej, Wykaz osiggnie¢ naukowych stanowiacych
znaczny wktad w rozwdj okres$lonej dyscypliny powinien zawiera¢ elementy zwigzane z
dziatalnos$cig publikacyjna (RDN, Wykaz, cz¢s¢ I, punkt 1-6) oraz aktywnos$cig w Srodowisku
naukowym (RDN, Wykaz, cz¢s¢ 11, punkt 7-16).

Dzialalno$¢ publikacyjna

Dr Budnik jest autorka dwoch wiasnych ksigzek. Po otrzymaniu doktoratu w 2011 roku,
opublikowala 12 artykuléw w czasopismach, z czego 4 weszly w sktad osiggnigcia naukowego
przedstawianego w procesie habilitacyjnym. Wyjasniam, iz licz¢ tu wszystkie artykuly — w
czasopismach krajowych (11) i zagranicznych (2) powstale w okresie 2011-2020; pomijam
podane przez Autorke artykuty z lat 2008-2010, publikowane przed obrong pracy doktorskiej.
Dochodzi do tego okoto 11 rozdziatéw w monografiach i wydawnictwach zbiorowych, w tym —
rowniez konferencyjnych.

Ilosciowo, dorobek publikacyjny dr Budnik nie jest duzy i odznacza si¢ zroznicowang jakoscig.
Wigkszos¢ artykutow ukazata si¢ w czasopismach, ktore nie sag uwzgledniane w bazach Web of
Science i Scopus (patrz nizej cz¢$¢ 1V). Merytorycznie artykuty te na og6t reprezentujg poziom
odpowiadajacy poziomowi czasopism, w ktorych si¢ ukazywaty. Pozytywnie wyrdznia si¢
artykut ,,The psychosocial risk in workplace as a category in research” (Open Journal of Social
Sciences 2019). Z rozdziatlow w pracach zbiorowych na uwage zastuguje rozdziat ,,Wspotczesne
kotwice kariery w zawodowej stuzbie wojskowej” (Budnik 2013), ktérego rezultaty sg
wykorzystane w podreczniku Socjologia Pracy w Zarysie.

Aktywnos¢ w Srodowisku naukowym
Zalecenia Rady Doskonatosci Naukowe;j sg takie, aby Wykaz osiggni¢¢ naukowych stanowigcych
znaczny wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny zawierat nastepujace punkty.

A. Wystapienia na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych. Dr Budnik
wymienita 8 konferencji krajowych i 3 konferencje miedzynarodowe (w tym dwie w Polsce), nie
podajac tytutow wystapien.

B. Udzial w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych lub
miedzynarodowych, z podaniem pelnionej funkcji. Brak informacji.



C. Uczestnictwo w pracach zespoléw badawczych realizujacych projekty finansowane w
drodze konkursow. Dr Budnik wspotpracowata w realizacji badan w fundacjach i
towarzystwach (Fundacja Centrum Cyfrowe, Fundacja Pracowni Badan i Inowacji Spotecznych,
Fundacja In Posterum, Fundacja Integracji Spotecznej Prom, Towarzystwo Pomocy im. Sw.
Alberta). Poza tym brata udzial w badaniach firmy badawczej PBS Sopot, oraz ,,finansowanych
ze $rodkdw unijnych.” Z dostarczonego opisu nie wynika, aby byly to badania akademickie.

D. Czlonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych. Dr Budnik jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Podata tez, ze
nalezy do Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego® oraz iz wspolpracuje z European Social
Network®.

E. Odbyte staze w instytucjach naukowych. Staz w Centre d’Etude de [’Emploi et du Travail
pozwolit dr Budnik uzyska¢ doswiadczenia naukowe w kontaktach migdzykrajowych.
Wykorzystata je przygotowujac swoj artykut opublikowany w Aggression and Violence.

F. Czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism . Brak
informacji.

G. Recenzowanie prac naukowych. Dwie recenzje (Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Wojsk Ladowych i Open Journal of Social Science).

H. Uczestnictwo w programach europejskich lub innych programach mi¢dzynarodowych.
Dr Budnik wymienia dwa projekty finansowane ze $rodkéw unijnych, realizowane w latach
2009-2010, a wiec przed uzyskaniem stopnia doktora. O poOzniejszym uczestnictwie w
programach europejskich lub innych programach miedzynarodowych brak jest informacji.

I. Udzial w zespolach badawczych. Brak informacji o udziale w zespotach badawczych innych
niz wymienione w punkcie C.

J. Uczestnictwo w zespolach oceniajacych wnioski o finansowanie badan. Brak informacji
pozwalajacej oceni¢ tego rodzaju aktywnos¢ naukows.

I11. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym

* Wedhug statutu Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego (PTP), cztonkowie tego towarzysstwa dzielg si¢ na: (1)
zwyczajnych, (2) nadzwyczajnych, (3) wspierajacych, (4) korespondentow, oraz (5) honorowych. Cztonkami
zwyczajnymi 1 nadzwyczajnymi moga zosta¢ tylko lekarze, a cztonkami korespondentami i honorowymi tylko osoby
o wybitnych osiggnigciach, ktorym Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego nada owe
godnosci. Z informacji podanych przez dr Budnik nie jest jasne, czy jest ona czlonkiem wspierajacym; cztonek tej
kategorii — w mysl statutu PTP — jest osobg fizyczng lub prawng wyrazajaca w pisemnej deklaracji gotowo$é
finansowego wspierania dziatalnosci Towarzystwa — przyjeta przez Zarzad Gtowny, Zarzady Oddziatow i Sekcji, na
podstwie uchwatly. Dr Budnik nie wyjasnia, w jaki sposob stala si¢ cztonkiem tej kategorii (inne kategorie nie maja
zastosowania).

® Wedhug informacji na stronie European Social Network (ESN) do tej organizacji naleza z Polski tylko cztery
instytucje: Janusz Korczak Pedagogical University in Warsaw, Lower Silesia Center for Social Policy, Mazowian
Social Policy Center, oraz Regional Government of Silesia. Dr Budnik nie wyjasnia z ktora z tych instytucji
wspolpracuje i na czym ta wspoltpraca polega.



Ekspertyzy lub inne opracowania wykonane na zaméwienie instytucji publicznych. Do
takich prac mozna zaliczy¢ prace opisowe nad kartami zawodow.

Udzial w zespolach eksperckich i konkursowych. Ewaluacja projektu ,,R6zni obywatele —
jedno miasto”.

IVV. Dane naukometryczne

Rada Doskonatosci Naukowej zaleca, aby Wykaz osiagni¢¢ naukowych stanowigcych znaczny
wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny zawieral informacje naukometryczne, chociaz informacje
te — same w sobie — nie powinny by¢ kryterium oceny owych osiggnig. W wykazie
przygotowanym przez dr Budnik nie znajduj¢ takich informacji. Informacje te uzyskatem z
danych zrodlowych.

Impact factor (IF) czasopism. Dr Budnik publikuje swoje artykuty glownie w czasopismach
lokalnych lub czasopismie popularyzatorskim, z jednym wyjatkiem — artykutu opublikowanego
w wysoko punktowanym czasopismie Aggression and Violence. Ani pisma lokalne (Humanizacja
Pracy wydawana przez Szkot¢ Wyzsza im. Pawla Wlodkowica w Plocku) ani pismo
popularyzatorskie (Przeglgd Techniczny wydawany przez NOT) nie sg notowane w bazach, ktore
podaja Impact Factor. Natomiast IF dla Aggression and Violence wynosi 2,89 — jest to wysoki
wskaznik w czasopismach nauk socjologicznych.

Liczba cytowan. Badacze odwotuja si¢ do prac dr Budnik niezwykle rzadko. Dane dotyczace
cytowalnosci prac dr Budnik nalezy uzna¢ za wskaznik braku wptywu na dyscypling (nauki
socjologiczne) i subdyscypling (socjologie pracy). Wedtug baz danych Web of Science i Scopus
jej prace w sumie nie byty cytowane wiecej niz dwa razy. Cytowalno$¢ zadnego z jej artykutow
w czasopismach, przedstawionych jako osiggni¢cie naukowe, wedtug najbardziej inkluzywnej
bazy Google Scholar nie przekroczyta 2. Co jest szczegdlnie wazne, liczba cytatow jest nie tylko
niska, ale nie ma widocznej tendencji wzrostowe;j.

Indeks Hirscha w bazie Web of Science w ogole nie jest liczony dla dr Budnik, gdyz brak tam
odpowiedniej liczby publikacji. W Google Scholar indeks ten wynosi 1. Z takg wartos$cia stopien
doktora habilitowanego jest przyznawany tylko w patologicznych przypadkach, powodowanych
innymi czynnikami niz naukowe.

V. Dorobek dydaktyczny

Dr Budnik prowadzita zajecia z réznych przedmiotéw na Uniwersytecie Wroctawskim i w
Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu. Z jej Autoreferatu wynika, iz byta — i jest — osoba
zaangazowang W proces uczenia akademickiego. Przemawia za tym roéwniez podrgcznik
Socjologia Pracy w Zarysie. O tytutach prowadzonych zaje¢ informuja doktadnie pisma z
Uniwersytetu Wroctawskiego | Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, jakie dr Budnik
przedstawita. Podkresli¢ trzeba jej doswiadczenie w ocenie prac licencjackich i magisterskich.
Ogolnie, przedstawione materiaty Swiadczg 0 jej silnym zaangazowaniu w dydaktyke.



V1. Konkluzja

Dr Budnik jest przyktadem nauczyciela akademickiego, ktory ma znaczne osiggnigcia
dydaktyczne i popularyzatorskie, a ktoérego osiagnigcia naukowe nie stanowig znacznego wktadu
w rozw0j okreslonej dyscypliny — nauk socjologicznych, w tym socjologii pracy. Po uzyskaniu
stopnia doktora, Dr Budnik opublikowata ksigzke, ktora rokowata postgpy w badaniach
naukowych, ale jej dalsza kariera potoczyla si¢ tak, iz poza artykutem w Aggression and Violence
i nielicznymi publikacjami, ktore nie weszty do cyklu Straty uboczne czlowieka pracujgcego
wobec konwersji wspolczesnej pracy, nie ma istotnych osiggnie¢ naukowych.

Rozpatrujac karier¢ akademicka, trudno mi oprze¢ si¢ wrazeniu, iz Srodowisko naukowe dr
Budnik nie pomoglo jej w podejmowaniu decyzji sprzyjajacych rozwojowi naukowemu,
pozwalajacemu osiggna¢ kolejny stopien naukowy. Niektore artykuty opublikowane w lokalnych
czasopismach posiadaja potencjal, ktory nie zostat wykorzystany. Brak wptywu odpowiednich
autorytetbw ujawnia si¢ nawet W zestawie publikacji, ktore zostaly przedstawione jako
osiaggni¢cie naukowe. Publikacje te nie stanowig zwartej catosci, a tytut Straty uboczne cztowieka
pracujgcego wobec konwersji wspotczesnej pracy nie stanowi dobrego jej tacznika.

Dr Budnik jest uksztalttowanym dydaktykiem i popularyzatorem. Wszakze te zalety nie
rownowazg braku osiaggnie¢ naukowych, ktore by uzasadniaty przyznanie jej stopnia doktora
habilitowanego. Ogoélnie: cykl prac wskazanych jako osiggnigcie naukowe oceniam negatywnie,
gdyz (1) podrgcznik akademicki nie spelnia wymogéw osiggnigcia naukowego, przede
wszystkim ze wzgledu na swoéj opisowy charakter, przy braku oryginalnych i tworczych
elementow wzbogacajacych wiedze w subdyscyplinie socjologia pracy, (2) z wyjatkiem artykutu
opublikowanego w Aggression and Violence jej artykuly, opublikowane w lokalnych
czasopismach, a takze rozdziat w monografii, zawieraja gltéwnie omowienia literatury
przedmiotu i ani nie wnosza nowych elementow do teorii socjologicznej ani tez nie zawieraja
wynikow wilasnych badan empirycznych, (3) artykut w Aggression and Violence jest znacznym
osiggnigciem, chociaz brak interpretacji powolywanych wynikéw (podanych w tabeli) obniza
jego wartos¢. Przedstawiony cykl publikacji jest zroznicowany jakosciowo, jednakze jako cato$é
nie wnosi istotnego wktadu do dyscypliny — nauki socjologiczne, w tym socjologii pracy.

Konkludujac: Niniejszym stwierdzam, iz w moim przekonaniu przedstawiony przez dr Monike
Budnik dorobek naukowy wskazany jako osiagnigcie naukowe wraz z wyszczegdlnymi
osiagnieciami naukowo-badawczymi, dydaktycznymi i popularyzatorskimi nie spetnia — jako
calo$¢ — warunkéw niezbednych do nadania stopnia doktora habilitowanego, warunkow
wynikajacych z powotanej na wstepie Ustawy oraz zalecen Rady Doskonatosci Naukowe;j.



