ZARZADZENIE Nr 6972021
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 21 maja 2021 r.

wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 37/2021 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Uniwersytetu Wroctawskiego
w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 478 z p6zn. zm.),
w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 poz. 1842 z
pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okres$lonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem
stanu epidemii (Dz.U. z 2021, poz. 861 z pdézn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Z dniem 9 czerwca 2021 r. w zarzadzeniu Nr 37/2021 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 22 marca 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu
Wroctawskiego w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii COVID-19 wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w 8§ 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do zapewnienia
pracownikom warunkéw pracy gwarantujgcych bezpieczne wykonywanie ich obowigzkow
oraz zapewnienie bezpieczenstwa wszystkich operacji realizowanych w danej jednostce.
Pracownicy przebywajgcy w pomieszczeniach administracyjnych powinny znajdowac sie w
odlegtosci nie mniejszej niz 1,5 m z kazdej strony od siebie. W przypadku braku
mozliwosci zapewnienia odstepu 1,5 metra, kierownik powinien zapewni¢ przegrode
szklang lub pleksiglasowg pomiedzy stanowiskami pracy.”;

2) w§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana tylko wtedy gdy nie sg spetnione warunki
pracy okreslone w ust. 2 i jesli pozwala na to rodzaj pracy, a pracownik ma umiejetnosci i
mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy. W przypadku
polecenia wykonywania pracy zdalnej (wzér polecenia okresla Zatacznik Nr 2),
kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do okreslenia zadan mozliwych do
wykonania przez pracownikdw poza miejscem ich statego wykonywania oraz do
nadzorowania efektow tak swiadczonej pracy.”.

§ 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani do zgtoszenia
Dyrektorowi Generalnemu w terminie do dnia 25 maja 2021 r. koniecznych wymagan,
okreslonymi w § 1 pkt 1, ktére muszg zostac spetnione aby powrét do pracy stacjonarnej
byt mozliwy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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