ZARZADZENIE Nr 62/2021
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulamin wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu ,,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 478) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu ,lInicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) w brzmieniu Zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin okresla zasady wdrozenia projakosciowego sposobu
wynagradzania nauczycieli akademickich w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci
Uczelnia Badawcza”, ktéry obejmuje dodatki do wynagrodzen dla oséb prowadzacych
aktywnos$¢ naukowa szczegdlnie wysokiej jakosci — dodatek motywacyjny czasowy
i dodatek motywacyjny jednorazowy (nagroda IDUB).

8 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. badan naukowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 62/2021
z dnia 5 maja 2021 r.

Regulamin wdrozenia projakosciowego sposobu wynagradzania nauczycieli
akademickich w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (1IDUB)
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Regulamin okres$la zasady wdrozenia projakosciowego sposobu wynagradzania
nauczycieli akademickich w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia
Badawcza”, ktoéry obejmuje:
1) dodatki do wynagrodzen dla oséb prowadzacych aktywno$¢ naukowg szczegdlnie
wysokiej jakosci — dodatek motywacyjny czasowy,
2) dodatek motywacyjny jednorazowy (nagroda IDUB).

82

1. Dodatki motywacyjne czasowe i jednorazowe przyznawane s raz w roku w
konkursach organizowanych w latach 2021-2025.

2. Co roku przyznawanych jest tacznie 150 dodatkéw motywacyjnych czasowych oraz
150 dodatkéw motywacyjnych jednorazowych.

3. Dodatek motywacyjny czasowy wynosi 2600 zt brutto miesiecznie i ptatny jest przez
12 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny jednorazowy wynosi 7300 zt brutto.

5. W konkursach na dodatki motywacyjne mogq wzig¢ udziat nauczyciele akademiccy ze
wszystkich jednostek Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) ze stopniem co najmniej
doktora.

6. Oceniane w konkursach moga by¢ jedynie artykuty naukowe i monografie
(opracowania naukowe) zgtoszone w Os$wiadczeniu nr 3 — Oswiadczeniu
upowazniajgcym do wykazania osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji jakosSci
dziatalnosci naukowej', znajdujace sie w dniu ogtoszenia konkursu w bazie publikacji
naukowych pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego.

§3

1. W konkursie na dodatki motywacyjne czasowe ocenia sie wylgcznie opracowania
naukowe rozumiane jako artykuty naukowe opublikowane w czasopismach lub
recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych o punktacji co najmniej
100 pkt wedtug wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019
r.? lub monografie, redakcje i rozdziaty opublikowane w wydawnictwach II poziomu.
Punktacja dotyczy takze publikacji z roku 2018.

2. Na potrzeby przyznania dodatkéw motywacyjnych czasowych oceniane sg dwa
najwyzej punktowane jednostkowe udziaty w opracowaniach naukowych, ktére
ukazaty sie w trzech latach kalendarzowych poprzedzajgcych rok konkursu, zgodnie z
definicja udziatdéw jednostkowych okreslong w Zataczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Ze wzgledu na fakt, ze aplikacja dotyczy trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych
rok konkursu, na potrzeby aplikacji stosuje sie liste Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego punktacji publikacji obowigzujacg w 2019 r.

4. Przy ocenie dokonywanej na potrzeby dodatkéw motywacyjnych jednorazowych bierze
sie pod uwage tylko te opracowania naukowe, ktére opublikowane zostaty w cigqgu
trzech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok konkursu.

1 Odwiadczenie Nr 3 stanowi Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 68/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 28 maja 2020 r. w sprawie wzoréw oraz zasad skfadania przez pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego
oswiadczen niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz przekazywania
danych w tym zakresie do systemoéw informatycznych ze zmianami.

2 Wykaz stanowi zatacznik do Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w
sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych.

2



. W konkursie na dodatki motywacyjne czasowe mozna zgtasza¢ wszystkie publikacje z
ostatnich trzech lat, réwniez takie za ktére wczesniej przyznano inne dodatki lub
nagrody.

. W konkursie na dodatki motywacyjne jednorazowe mozna zgtaszac jedynie publikacje,
ktére nie byly podstawg wczesniejszego przyznania dodatku motywacyjnego
czasowego lub jednorazowego.

§4

. Konkurs na dodatki motywacyjne czasowe ogtaszany jest raz w roku.

. W latach 2022 — 2025 konkurs na dodatki motywacyjne czasowe ogtoszony zostanie
najpozniej dnia 1 marca roku jego przeprowadzenia.

. Konkurs na dodatki motywacyjne jednorazowe ogtaszany jest po rozstrzygnieciu
konkursu na dodatki motywacyjne czasowe.

. Konkursy ogtaszane sg w formie komunikatu Rektora.

. Zgtoszenia na konkursy sktadane sa przez uprawnionych pracownikéw wytacznie za
pomoca formularza internetowego, do ktérego adres wskazany jest w ogtoszeniu o
naborze.

. Rozstrzygniecie konkursow nastepuje najpozniej w cigagu szesciu tygodni od uptywu
terminu na sktadanie wnioskoéw.

. Wnioskodawca jest zobowigzany do zitozenia wniosku w terminie podanym w
ogtoszeniu o konkursie. Wnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
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. Konkursy na dodatki motywacyjne czasowe odbywajq sie dwuetapowo.

. Na pierwszym etapie konkursu tworzona jest lista rankingowa oséb spetniajgcych
kryteria otrzymania dodatku motywacyjnego czasowego (nhazywang dalej listg
rankingowa), w wyniku poréwnania opracowan naukowych przy pomocy algorytmu
opisanego w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. W rezultacie pierwszego etapu konkursu przyznaje sie dodatki motywacyjne czasowe
100 kandydatom sklasyfikowanym najwyzej na liscie rankingowej. W przypadku
identycznego wyniku os6b na setnej pozycji listy rankingowej, dodatki przyznaje sie
wszystkim osobom sklasyfikowanym na tej pozycji.

. Do przeprowadzenia drugiego etapu konkursu Rektor powotuje Komisje ds. dodatkéw
motywacyjnych nazywang dalej Komisjg. Cztonkowie komisji muszg sie wyrézniac
wybitnymi osiggnieciami naukowymi w swojej dyscyplinie. Przed przystgpieniem do
oceny wnioskéw Komisja wytania Przewodniczacego.

. Komisja rekomenduje Rektorowi przyznanie pozostatych dodatkéw motywacyjnych.
Dodatki te przyznane moga by¢ tylko kandydatom sklasyfikowanym na liscie
rankingowej na pozycjach nie wiekszych niz 200.

. W drugim etapie konkursu Komisja uwzglednia opracowania naukowe zgtoszone przez
kandydatéw do konkursu, biorgc pod uwage uprawiane przez kandydatéw dyscypliny
naukowe i $srodowiskowa/eksperckg ocene rangi miejsc publikacji i uzyskanych w nich
rezultatow.

. Komisja przeprowadza dyskusje celem uzgodnienia wspoélnej oceny wnioskow
zakwalifikowanych do drugiej tury. W przypadku braku uzgodnionego stanowiska,
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. Z posiedzenia sporzadza sie
protokot.

. Cztlonek Komisji nie moze brac¢ udziatu w jej pracach w przypadku, kiedy w danej
edycji konkursu moégitby uzyska¢ dodatek motywacyjny w wyniku decyzji
podejmowanych w drugim etapie konkursu.

8§86
. Z udzialu w konkursie o dodatki motywacyjne jednorazowe wytgczone sg osoby,
ktérym w tym samym roku przyznany zostat dodatek motywacyjny czasowy.
. Przyznanie dodatkéw motywacyjnych jednorazowych w konkursie rekomenduje
Rektorowi Komisja, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.
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. W ramach konkursu o dodatki motywacyjne jednorazowe w pierwszej kolejnosci
przyznaje sie dodatki dla mtodych naukowcéw ze stopniem doktora. W trybie
wskazanym w zdaniu poprzednim przyznaje sie nie wiecej niz jeden dodatek
jednorazowy w kazdej dyscyplinie uprawianej na Uniwersytecie Wroctawskim. Dodatki
przyznawane sg mtodym naukowcom, ktéorych badania wyrdzniajg sie doskonatym
poziomem naukowym.

. Komisja moze odstgpi¢ od przyznawania dodatku motywacyjnego jednorazowego dla
mtodego naukowca w danej dyscyplinie, jesli w danym roku zaden z kandydatéw nie
spetnia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1.

. Mtodym naukowcem jest osoba, ktéra uzyskata stopien naukowy doktora w okresie nie
wiecej niz 7 petnych lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ogtoszenia o konkursie.
Do okresu tego nie wlicza sie trwajacych dtuzej niz 3 miesigce urlopéw zdrowotnych
ani zwigzanych z opieka nad dzieckiem.
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. Przyznanie dodatkéw motywacyjnych jednorazowych, w tym takze dla mitodych
naukowcow, dokonywane jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1) poziom prowadzonych badan udokumentowany publikacjami naukowymi;
2) poziom skutecznosci w zakresie pozyskiwania projektéw badawczych;
3) rozwdj naukowy.

. Spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1 oceniane jest za okres trzech petnych
lat kalendarzowych poprzedzajacych rok konkursu, wedtug nastepujacej punktacji:

1) 0-5 pkt w przypadku kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przy
zastosowaniu wagi 2 (maksymalnej punktacji wynoszacej 10);

2) 0-7 pkt w przypadku kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) 0-4 pkt w przypadku kryterium o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3.

. Punktacja w przypadku kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przyznawana jest
oddzielnie dla wnioskodawcéw reprezentujgcych dyscypline w dziedzinie:

1) nauk spotecznych i nauk humanistycznych oraz
2) nauk Scistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

. W dziedzinach nauk spotecznych i nauk humanistycznych punktacja w kryterium o
ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1 przyznawana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) 5 pkt (ocena doskonata): badania prowadzone na poziomie doskonatosci
naukowej, poparte co najmniej jednym najwyzej lub wysoko punktowanym
opracowaniem naukowym opublikowanym przez wydawnictwo Il poziomu
(monografia jednoautorska, redakcja) lub zagraniczne czasopismo;

2) 4 pkt (ocena bardzo dobra): badania prowadzone na wysokim poziomie, poparte
wiecej niz jednym artykutem opublikowanym w S$rednio punktowanym
zagranicznym czasopismie, co najmniej jednym rozdziatem w monografii
opublikowanej przez wydawnictwo II poziomu lub co najmniej jednga wybitng
monografig jednoautorskga wydang przez wydawnictwo | poziomu;

3) 3 pkt (ocena dobra): badania prowadzone na satysfakcjonujagcym poziomie,
poparte jednym artykutem opublikowanym w $rednio punktowanym
zagranicznym czasopi$mie albo co najmniej jedng monografia jednoautorskg
wydang przez miedzynarodowe wydawnictwo, inng niz wybitna, lub punktowo jej
odpowiadajacymi innymi opracowaniami naukowymi;

4) 2 pkt (ocena przecietna): badania o zasiegu krajowym, poparte wiecej niz
jednym artykutem w wysoko lub $rednio punktowanym czasopismie krajowym;
5) 1 pkt (ocena niska): badania o zasiegu lokalnym, poparte jednym artykutem w
srednio punktowanym czasopismie krajowym lub wiecej niz jednym artykutem w

nisko punktowanym czasopi$mie krajowym;

6) 0 pkt (ocena bardzo niska): brak badan popartych publikacjami lub jeden artykut
w nisko punktowanym czasopismie krajowym.

5. W dziedzinach nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu

punktacja w kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 przyznawana jest wedtug
nastepujacych zasad:



1) 5 pkt (ocena doskonata): badania prowadzone na poziomie doskonatosci
naukowej, poparte
— wspotautorstwem w co najmniej dwéch bardzo wysoko punktowanych
opracowaniach naukowych (140 pkt lub wiecej), w tym jednym najwyzej
punktowanym (200 pkt lub wiecej) lub

— jednoosobowym autorstwem najwyzej punktowanego opracowania
naukowego (200 pkt lub wiecej);
2) 4 pkt (ocena bardzo dobra): badania prowadzone na wysokim poziomie, poparte
— wspotautorstwem w co najmniej dwéch wysoko punktowanych opracowaniach
naukowych (100 pkt lub wiecej), w tym jednym bardzo wysoko punktowanym
(140 pkt lub wiecej) lub

— jednoosobowym autorstwem bardzo wysoko punktowanego opracowania
naukowego (140 pkt lub wiecej);
3) 3 pkt (ocena dobra): badania prowadzone na satysfakcjonujgcym poziomie,
poparte
— wspotautorstwem w co najmniej dwdéch srednio punktowanych opracowaniach
naukowych (70 pkt lub wiecej), w tym jednym wysoko punktowanym (100 pkt
lub wiecej) lub

— jednoosobowym autorstwem wysoko punktowanego opracowania naukowego
(100 pkt lub wiecej);

4) 2 pkt (ocena przecietna): badania o zasiegu krajowym, poparte

- wspodtautorstwem w co najmniej dwoéch przecietnie punktowanych
opracowaniach naukowych (40 pkt lub wiecej), w tym jednym srednio
punktowanym (70 pkt lub wiecej) lub

— jednoosobowym autorstwem S$rednio punktowanego opracowania naukowego
(70 pkt lub wiecej);

5) 1 pkt (ocena niska): badania o zasiegu lokalnym, poparte

— wspotautorstwem w co najmniej dwéch nisko punktowanych opracowaniach
naukowych (20 pkt lub wiecej), w tym jednym przecietnie punktowanym (40
pkt lub wiecej) lub

— jednoosobowym autorstwem nisko punktowanego opracowania naukowego
(20 pkt lub wiecej);

6) 0 pkt (ocena bardzo niska): brak badan popartych opracowaniami naukowymi o
punktacji MNiSW 20 punktéw lub wiecej lub wspodtautorstwo w jednym nisko
punktowanym opracowaniu haukowym (20 pkt).

6. Dla wszystkich dziedzin nauki punktacja w kryterium o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
przyznawana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) 7 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o duzej
wartosci finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

2) 6 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o Sredniej
wartosci finansowej lub krajowym projekcie/grancie badawczym o duzej wartosci
jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

3) 5 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o niskiej
wartosci finansowej jako kierownik/koordynator z ramienia UWr lub krajowym
projekcie/grancie badawczym o Sredniej wartosci jako kierownik/koordynator z
ramienia UWr;

4) 4 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o duzej
wartosci finansowej jako wykonawca lub krajowym grancie badawczym o niskiej
wartosci jako kierownik/koordynator z ramienia UWr;

5) 3 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o sredniej
wartosci finansowej jako wykonawca;

6) 2 pkt: udziat w miedzynarodowym projekcie/grancie badawczym o niskiej
wartosci finansowej jako wykonawca;

7) 1 pkt: udziat w krajowym projekcie/grancie badawczym o niskiej wartosci
finansowej jako wykonaweca;

8) 0 pkt: brak grantu badawczego, nieuczestniczenie w projekcie lub zespole
badawczym.



7. Na potrzeby ust. 6 przyjmuje sie nastepujace wartosci finansowe:

1) wysoka wartos$¢ finansowa w przypadku projektéw miedzynarodowych: Sredni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr powyzej 150 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i powyzej 300 tys. EUR dla nauk
$cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu;

2) wysoka wartos¢ finansowa w przypadku projektéw krajowych: sredni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr powyzej 150 tys. PLN dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i powyzej 300 tys. PLN dla nauk
écistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

3) $rednia wartos$¢ finansowa w przypadku projektéw miedzynarodowych: s$redni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr miedzy 50 a 150 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i miedzy 100 a 300 tys. EUR dla nauk
$cistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

4) érednia wartos¢ finansowa w przypadku projektéw krajowych: sredni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr miedzy 50 a 150 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i miedzy 100 a 300 tys. PLN dla nauk
écistych i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

5) niska warto$¢ finansowa w przypadku projektow miedzynarodowych: S$redni
roczny budzet projektu przypadajacy UWr ponizej 50 tys. EUR dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i ponizej 100 tys. EUR dla nauk scistych
i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu;

6) niska wartos¢ finansowa w przypadku projektéw krajowych: $redni roczny
budzet projektu przypadajacy UWr ponizej 50 tys. PLN dla nauk
humanistycznych oraz nauk spotecznych i ponizej 100 tys. PLN dla nauk Scistych
i przyrodniczych oraz nauk medycznych i o zdrowiu.

8. Komisja moze podwyzszy¢ punktacje przyznang uczestnikowi konkursu w oparciu o
ust. 6 w przypadku grantéw szczegélnie prestizowych, np. ERC, FNP, HORYZONT lub w
przypadku prowadzenia wiekszej liczby grantow o znacznej wartosci. taczna liczba
przyznanych w ten sposéb punktéw nie moze przekraczaé 7.

9. Dla wnioskodawcéw reprezentujacych wszystkie dziedziny nauki punktacja w
kryterium o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3 przyznawana jest wedtug nastepujacych
zasad:

1) 4 pkt — postep bardzo dobry;

2) 3 pkt — postep dobry;

3) 2 pkt — postep zadowalajacy;

4) 1 pkt — postep niewielki;

5) 0 pkt — brak postepu.

10. Przy ocenie rozwoju naukowego Komisja bierze pod uwage catoksztatt aktywnosci

whnioskodawcy, oceniajac jego aktywnos$¢ w ciggu trzech petnych lat kalendarzowych

poprzedzajgcych rok konkursu, przy uwzglednieniu:

1) prestizu i punktacji publikacji;

2) uzyskanych nagréd i wyrdznien;

3) skutecznosci w pozyskiwaniu grantéw;

4) aktywnego uczestnictwa w prestizowych miedzynarodowych konferencjach
naukowych (np. wygtoszenie wyktadu plenarnego na zaproszenie);

5) zdobytych stypendiow;

6) innych aktywnosci $wiadczacych o uznaniu $rodowiska naukowego (np.
redagowanie prestizowego czasopisma lub redagowanie na zaproszenie tomu w
uznanym czasopismie, zaproszenie do wygtoszenia wykfadu na uznanej uczelni).

§9
1. Komisja ds. dodatkow motywacyjnych podejmuje decyzje odnosnie przyznania
punktacji w drodze konsensusu. W przypadku braku konsensusu Przewodniczacy
zarzadza gtosowanie zwyktg wiekszoscig glosow obecnych cztonkow.
2. Z wyjatkiem konkursu na dodatki dla miodych naukowcéw, po przyznaniu punktacji
wszystkim wnioskodawcom sporzadzany jest wspdlny dla wszystkich dziedzin ranking
whnioskoéw.



w

. W przypadku, gdy na ostatniej pozycji rankingu, uprawniajacej do przyznania dodatku
jednorazowego zostato sklasyfikowanych dwoje lub wieksza liczba wnioskodawcéw
Komisja, w trybie ust. 1, wybiera sposrdd nich najlepsze wnioski, tak aby taczna liczba
przyznanych dodatkéw jednorazowych byta réwna 150.

810
. Imienne listy o0sdb uzyskujacych dodatki motywacyjne Iub nagrody zgodnie
z niniejszym Regulaminem (wraz z reprezentowang dyscypling) sg publikowane na
stronie internetowej projektu IDUB.
. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb uczestniczacych
w Konkursie stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8§11
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Wykonanie Regulaminu powierza sie Prorektorowi ds. badan naukowych.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

81
P, — $rednia liczba punktéow przypadajacych na slot publikacyjny jednostki A+

1. Srednig liczbq punktow na jeden slot publikacyjny jednostki z kategorig A+
w dyscyplinie D nazywamy liczbe oznaczang przez F,, ktérej wartos¢ dla konkurséw
w poszczegolnych latach jest wyznaczana zgodnie z ustepami 2 - 3.

2. Ponizsza tabela zawiera wartosci Pp w konkursach w latach 2021 i 2022 dla
poszczegoélnych dyscyplin®:

Dyscyplina Pp
archeologia 95
architektura i urbanistyka 75
ekonomia i finanse 70
filozofia 75
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 120
historia 75
informatyka 160
informatyka techniczna i telekomunikacja 160
inzynieria biomedyczna 140
jezykoznawstwo 70
literaturoznawstwo 70
matematyka 130
nauki biologiczne 140
nauki chemiczne 150
nauki fizyczne i astronomia 170
nauki medyczne 140
nauki o bezpieczenstwie 75
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 75
nauki o kulturze i religii 75
nauki o polityce i administracji 75
nauki o sztuce 75
nauki o zarzadzaniu i jakosci 75
nauki o zdrowiu 140

3 Wartosci w tabeli sg wstepng estymacja wyznaczong w oparciu o wyniki ewaluacji jednostek naukowych w
2017 roku.
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nauki o Ziemi i Srodowisku 130
nauki prawne 65
nauki socjologiczne 75
nauki teologiczne 75
pedagogika 75
psychologia 115
sztuki filmowe i teatralne 75

3. W konkursach w latach 2023 - 2025 warto$¢ P, jest réwna najmniejszej Sredniej

liczbie punktéw na jeden slot publikacyjny w kryterium pierwszym* wéréd jednostek
A+ w dyscyplinie D w ewaluacji z 2022 roku.

82
Jednostkowe udziatlty w opracowaniach naukowych

1. Udziat jednostkowy kandydata K w opracowaniu naukowym A oznaczany przez Say
jest réwny 1/L,, gdzie Ly to liczba wspoétautorow opracowania naukowego A, ktorzy
wskazali UWr jako swojq afiliacje w opracowaniu A oraz byli pracownikami UWr w
momencie ukazania sie tej publikacji witaczajac kandydata K. W uzasadnionych
przypadkach i w oparciu o os$wiadczenia wspétautoréw z UWr w podziale udziatéw
jednostkowych mogq by¢ réwniez uwzglednieni autorzy bedacy doktorantami lub
studentami w momencie ukazania sie publikacji.

2. W obrebie poszczegdélnych dyscyplin mozliwe jest ustalanie udziatdéw jednostkowych
wspotautoréw opracowan naukowych w inny sposdéb niz w ustepie 1 z zachowaniem
zasady, ze suma jednostkowych udziatdw wspoétautoréow z UWr w opracowaniu
naukowym jest réwna 1.

§3
Punkty konkursowe
1. Liczba punktow konkursowych Py przyznanych w konkursie kandydatowi K wyznaczana
jest w nastepujacy sposob:
1) Niech A4,....4, to opracowania naukowe zgtoszone przez kandydata K,
uporzadkowane nierosngco wedtug punktéw z wykazu MNiSW z dnia 18.12.2019.
2) Niech m = nto najwieksza liczba naturalna taka, ze suma udziatéw jednostkowych
§=35, g+ + 354 ; jest mniejsza lub réwna dwa.
3) Niech Py 4 =5, «M, +-+5, +M, gdzie M, to liczba punktow MNiSW dla
opracowania naukowego A
4) Jesli suma udziatéow jednostkowych 5 wyznaczona w punkcie a) jest mniejsza niz 2

(czyli 5=% oraz m=mn, woOwczas P =0 W przeciwnym razie
P =(2-5)+M, .

ressiadi 1
5) Liczba punktow konkursowych P, przyznanych w konkursie kandydatowi & to
P:‘-.':{P' ;._'+Pl's::m:‘-.']-"r2-

maza

ragsta K

2. Waga rankingowa ¥, kandydata & w konkursie jest rowna P /P, gdzie
1) P, to liczba punktow konkursowych przyznanych w konkursie kandydatowi K,

2) D to dyscyplina, w ktoérej kandydat & zadeklarowat co najmniej 50% swojego
zaangazowania w pracy badawczej,

4 Przyjmujemy znaczenie terminu ,,pierwsze kryterium” zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

9



3) P, to $rednia liczba punktéw na jeden slot publikacyjny jednostki z kategorig A+ w
dyscyplinie I wyznaczona zgodnie z paragrafem 2.

3. Lista rankingowa kandydatéw do dodatkow do wynagrodzen powstaje przez
uporzadkowanie kandydatow wedtug wartosci wagi rankingowej w porzadku
nierosnacym, czyli od najwiekszej do najmniejszej wartosci.

Przyktad

Kandydat K zgtosit w dyscyplinie D o wartosci P, = 100 opracowania naukowe A, 4., A. A,
takie, ze

- punkty MNiSW: ;‘L-IAI = EUU.MAJ = 200, M b = L-l-[].;‘rlﬁ: = 100,

- udziaty jednostkowe: 5’5“‘ = L.Eﬁi = %'5’5:-.' = %.53:{ = f
Woéwczas

-m=35=1+1/2+1/3,

- Piepr =200 5 14200 5 +140 + 1/5,

- P .. =1(2-5) = 100,

- liczba punktéw konkursowych Py = (P paza k + P reszta k) / 2 = 173,33
- waga rankingowa W; jest réwna Py / Pp = 1,7333

10



Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb
uczestniczacych w konkursie dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu
Wroctawskiego na dodatki motywacyjne czasowe i jednorazowe
organizowanym w latach 2021-2025 w ramach programu ,,Inicjatywa
Doskonatosci —Uczelnia Badawcza” na podstawie

Regulaminu wdrozenia projakosciowego sposobu wynagradzania nauczycieli

akademickich w ramach programu , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (1DUB)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODOQO"), prosze przyja¢ do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem, zobowigzanym do zapewnienia, aby przetwarzanie Panstwa danych
osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami jest Uniwersytet Wroctawski, pl.
Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw;

. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie skontaktowaé

poprzez adres e-mail: iod@uwr.edu.pl;

. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Uniwersytet Wroctawski:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli udzielonej zgody, w celach
przeprowadzenia Konkursu, w tym publikacji wynikéw Konkursu na stronie
projektu IDUB;

2) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych
w zwigzku z wynikami Konkursu;

Panstwa dane mogg zosta¢ udostepnione jedynie organom lub podmiotom publicznym

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa

oraz podmiotom, z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy powierzenia
przetwarzania, a takze udostepnione na stronie projektu IDUB na podstawie wyrazonej
zgody;

. Ponadto, prosze przyja¢ do wiadomosci, ze:

1) Panstwa dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Konkursu
oraz jego wynikéw, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego;

2) Posiadajg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania Iub przenoszenia.
Uprawnienia te mogg by¢ jednak ograniczone przez szczegdlny przepis prawa;

3) Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

4) Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w Konkursie;

5) Podejmowanie decyzji co do wynikow Konkursu nie bedzie oparte wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych.
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