ZARZADZENIE Nr 29/2021
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie szczego6towych zasad i trybu przyznawania wynagrodzenia
uzupeiniajacego pracownikom wykonujacym zadania w ramach projektow
obejmujacych prowadzenie badan naukowych finansowanych
ze srodkéw zewnetrznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzniejszymi
zmianami) oraz § 12 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego zwanego dalej ,Regulaminem” wprowadzonego zarzgdzeniem Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego Nr 28/2021 z dnia 17 marca 2021 r. zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1.1. Uniwersytet Wroctawski, jako uczelnia wyrdzniona w konkursie Inicjatywa
Doskonatosci Uczelnia Badawcza, dazy do =zapewnienia optymalnych warunkow
finansowych realizacji projektéw naukowych, przeciwdziatajac jednoczesnie dyskryminacji
ze wzgledu na rodzaj projektu lub zrddto jego finansowania.

2. Kierujac sie wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 1, niniejsze zarzadzenie reguluje
zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikom realizujgcym
projekty obejmujace badania naukowe finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

3. Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie, jesli stawka lub zasady
naliczania dodatkowego wynagrodzenia zwigzanego z realizacjq projektu okreslone sg
przez instytucje finansujacq odmiennie niz w niniejszym zarzadzeniu. W takim przypadku
obowigzujq zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca.

§ 2.1. Przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego nastepuje z wilasnej inicjatywy
Rektora lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej uzgodniony z kierownikiem
projektu, po akceptacji kierownika Biura Obstugi Projektéw. Wzdr wniosku stanowi
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Do wniosku dotaczana jest karta stanowiska
pracy z zakresem zadan powierzonych pracownikowi.

2. Projekt wniosku o wynagrodzenie uzupetniajgce przygotowuje kierownik projektu
przy wsparciu pracownika Biura Obstugi Projektéw.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje sie na okres wskazany we wniosku, nie
dtuzszy niz czas trwania projektu.

4. Prawo do wynagrodzenia uzupetniajacego, z zastosowaniem przepisow
powszechnie obowigzujacych, ustaje w przypadku:

1) wczesniejszego zakonczenia realizacji projektu, w ramach ktérego
przyznane zostato wynagrodzenia uzupetniajace,

2) gdy zadania realizowane w projekcie zakidcajg prawidtowg realizacje
obowigzkdéw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcego
podstawe zatrudnienia w Uniwersytecie.

5. Wynagrodzenie uzupetniajace nie jest pomniejszane za czas nieobecnosci w
pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o
$Swiadczeniach pienieznych i nie jest wliczane do podstawy wymiaru przewidzianego w
ustawie zasitku.

6. Podstawe wyliczenia stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego stanowi
wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, podzielone przez usredniong
miesieczng liczbe godzin pracy - 168, o ile zasady okreslone w projekcie nie stanowig
inaczej.

§ 3.1. Wysoko$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1) funkcja petniona w projekcie;



2) wysokos¢ budzetu projektu;

3) kategoria projektu (strategiczne);

4) realizacja projektu w konsorcjum;

5) czy projekt ma charakter miedzynarodowy.

2. Liste programoéw, w ramach ktorych realizowane sg projekty strategiczne, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, ogtasza Rektor Komunikatem.

3. W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajacego okresla sie
funkcje, ktore pracownik petni w projekcie:

1) doswiadczony kierownik projektu - nauczyciel akademicki kierujacy realizacjg
projektu z dos$wiadczeniem naukowym powyzej 7 lat od uzyskania stopnia
naukowego doktora albo osoba z wyksztalceniem wyzszym posiadajqca
doswiadczenie zawodowe powyzej 7 lat w danym obszarze;

2) poczatkujacy kierownik projektu - nauczyciel akademicki kierujacy realizacjg
programu z doswiadczeniem naukowym do 7 lat od uzyskania stopnia
naukowego doktora albo osoba z wyksztatceniem wyzszym posiadajqca do 7
lat doswiadczenia zawodowego w danym obszarze;

3) doswiadczony cztonek zespotu badawczego - nauczyciel akademicki z
doswiadczeniem naukowym powyzej 7 lat od uzyskania stopnia naukowego
doktora albo osoba z wyksztatceniem wyzszym posiadajaca doswiadczenie
zawodowe powyzej 7 lat w danym obszarze;

4) cztonek zespotu - nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy
doktora albo osoba posiadajgca powyzej 5 lat doswiadczenia zawodowego w
danym obszarze;

5) gtéwny wykonawca - nauczyciel akademicki wykonujacy lub koordynujacy
kluczowe zadania powierzone przez kierownika projektu w projekcie powyzej
5 lat od uzyskania stopnia naukowego doktora albo osoba z wyksztatceniem
wyzszym posiadajaca powyzej 5 lat doswiadczenia zawodowego w danym
obszarze;

6) ekspert miedzynarodowy - o0soba posiadajaca wieloletnie znaczace
doswiadczenie miedzynarodowe naukowe lub zawodowe w instytucjach
zagranicznych.

4. Z zastrzezeniem § 4 ust. 2 wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia
uzupetniajgcego dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze etatu stanowi sume
stawki kwotowej przypisanej do roli petnionej w projekcie oraz stawek odpowiadajqcych
innym kryteriom szczegétowym, zgodnie z tabelg stanowiaca Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajacego przystugujgcego uczestnikom projektu
wylicza Biuro Obstugi Projektéw, w uzgodnieniu z innymi wiasciwymi jednostkami
Uniwersytetu, na wniosek kierownika projektu.

§ 4.1. Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowi:
1) wynagrodzenie uzupetniajgce brutto oraz
2) wynagrodzenie zasadnicze brutto
- wraz z kwalifikowanymi w danym projekcie innymi sktadnikami wynagrodzenia oraz
kosztami ponoszonymi przez pracodawce, w tym dodatkowym wynagrodzeniem rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, o ile zasady dotyczace wynagrodzen w
danym projekcie nie stanowia inaczej.

2. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z wynagrodzeniem uzupetniajgcym, o ktorych
mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z zalecenia Ministra wtasciwego
do spraw nauki. W przypadku, gdyby wynagrodzenie to przekraczato te kwote,
pracownikowi przystuguje kwota wynikajaca z zalecenia Ministra wiasciwego do spraw
nauki.

3. Srodki na pokrycie kosztu wynagrodzenia oraz wszystkich pochodnych powinny
zostac¢ ujete w budzecie projektu. W przypadku gdy okreslone przez program sktadniki
wynagrodzenia stanowia wydatek niekwalifikowalny w projekcie, kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt, zapewnia $rodki na ich pokrycie.



§ 5.1. Pracownicy, ktérym przyznane jest wynagrodzenie uzupetniajace,
zobowigzani sgq do prowadzenia ewidencji czasu pracy w postaci zestawienia czasu pracy
w projekcie.

2. Wzér zestawienia czasu pracy w projekcie stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Zestawienie czasu pracy w projekcie stanowi podstawe wyptaty wynagrodzenia
uzupetniajgcego.

4. Zestawienie czasu pracy w projekcie sporzgdzane jest miesiecznie, podpisywane
przez osobe sporzadzajacq, kierownika jednostki organizacyjnej i kierownika projektu.

§ 6. Za merytoryczng celowos¢ wydatkowania s$rodkéw na wynagrodzenia w
projekcie odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik projektu.

§ 7.1. Postanowien § 2 ust. 6 oraz § 3 nie stosuje sie do projektow, ktérych
realizacje rozpoczeto lub ztozono wnioski o ich finansowanie, przed dniem wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 roku.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 29/2021
z dnia 17 marca 2021 r.

Wroctaw, dnia ........
Whniosek
0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego
Na podstawie § ....... zarzadzenia Nr ..... Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia .......
2021 r. W SPrawie .....ccccceeveveecnnnnnn , ZWracam sie z pro$bg o przyznanie Panu/Pani

(nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Wroctawskiego)

realizujgcemu zadania w  programie, projekcie* pt.:”.. ", akronim
.......................... , nr - umowy , realizowanego w  ramach
Projektu....coovviiiiiiiiiii s (nazwa, np. Horyzont 2020), w.................. (nazwa

jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Wroctawskiego)

wynagrodzenia uzupetniajacego

w okresie od ........ccceeeneee.. Ldo .

okreslonego stawkg godzinowag: .....cccccveeveveceeeveenen, .

ZrOAO FINANSOWANIAT wevvvrieeet e e eee e e e,
Konto kosztowe:.......ccccvecievvcienicec e

(podpis kierownika jednostki
organizacyjnej)

(podpis kierownika projektu)

Akceptuje:

(pieczec imienna i podpis kierownika BOP)

Przyznaje/ nie przyznaje wynagrodzenie uzupetniajgce*

(piecze¢ imienna i podpis Rektora/Dyrektora Generalnego)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 29/2021
z dnia 17 marca 2021 r.

Miesieczne stawki kwotowe brutto wynagrodzenia uzupetniajacego wraz z pochodnymi wskazanymi w § 4 ust.1

ROLA PEENIONA W PROJEKCIE LUB PRZEDSIEWZIECIU

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYLICZANIA | Doswiadczony Poczatkujacy Doswiadczony Cztonek zespotu | S1OWY Ekspert
WYNAGRODZENIA UZUPEENIAJACEGO | kierownik projektu | kierownik projektu cztonek zespotu badawczego wykolnawca .. .| miedzynarodowy
badawczego zadan w projekcie
Stawki okreslone kwotowo w 5 000,00 4 500,00 4 375,00 3 750,00 4 375,00 6 500,00
odniesieniu do roli petnionej w
projekcie oraz kryteriéw szczegétowych
| WYSOKOSC BUDZETU (SKALA ODPOWIEDZIALNOSCI FINANSOWEJ UWr)* w zt
do 500 tys. 1 200,00 1100,00 1 000,00 900,00 1 000,00 1300,00
500 tys. - 1 min 1700,00 1 600,00 1 500,00 1350,00 1 500,00 1 950,00
1min-5min 2 300,00 2 100,00 2 000,00 1 800,00 2 000,00 2 600,00
5min-10 min 2 800,00 2 600,00 2 500,00 2 250,00 2 500,00 3 250,00
10 min i wiecej 3 300,00 3 100,00 3 000,00 2 700,00 3 000,00 3 900,00
| PROJEKTY STRATEGICZNE
KAT. A 3200,00 3100,00 3 000,00 2 700,00 3000,00 3 900,00
KAT.B 1 650,00 600,00 1 500,00 1 350,00 1 500,00 1 950,00
| PROJEKTY W KONSORCJACH/PARTNERSTWACH (SKALA ODPOWIEDZIALNOSCI FINANSOWEJ UWr)
Koordynacja projektu - 1 500,00 - - - -
odpowiedzialnos¢ finansowa za budzet
catego konsorcjum
PROJEKTY MIEDZYNARODOWE** 3 200,00 3000,00 3000,00 2 700,00 3000,00 3 900,00

* wysokos$¢ budzetu przypisanego Uniwersytetowi Wroctawskiemu
** wytgcznie z udziatem partnerdw z zagranicy lub finansowane przez instytucje zagraniczne




Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 29/2021
z dnia 17 marca 2021 r.

Karta czasu pracy

Karta czasu pracy / Timesheet

tytut projektu / project title

akronim / acronim |nr umowy/Grant Agreement no

Beneficjent/Beneficiary

kierownik projektu / project coordinator:
zatrudniona osoba / person carrying out the work:
miesigc / month | |rok / year: |
. dzienfday | 41| 5| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12|13|14|15|16|17|18| 19| 20|21|22|23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| BZE™
zadanie / task [total
0
0

Podpis (SIgned): ....o.ouieiiiiiiiii Zatwierdzam (APProVEA): ....c.u.eeiunieiiiiee et e e aens
(osoba zatrudniona - employee) (kierow nik projektu -project coordinator)

Zatwierdzam (APPrOVEA); .....ovueeeeee et e e e (D1 W (D 1) PR
(kierownik jednostki - head of unit)






