
 

ZARZĄDZENIE Nr 8/2021 

Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 13 stycznia 2021 r. 

 

w sprawie uchylenia niektórych zarządzeń Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego 

 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z późniejszymi zmianami)  

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Z dniem 30 grudnia 2020 r. tracą moc: 

 

1) zarządzenie Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 15 

października 2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu przyznawania nagród 

dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego; 

 

2) zarządzenie Nr 95/2009 Rektora  Uniwersytetu  Wrocławskiego z  dnia 26 sierpnia 

2009 r. zmieniające zarządzenie Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 15 października 2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu 

przyznawania nagród dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego; 

 

3) zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 3 

października 2012 r. wprowadzające Regulamin premiowania pracowników 

Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących nauczycielami akademickimi; 

 

4) zarządzenie Nr 125/2012 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 26 

października 2012 r. wprowadzające zmiany do zarządzenia Nr 83/2007 Rektora 

Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 15 października 2007 r. w sprawie zasad i 

trybu przyznawania nagród dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego; 

 

5) zarządzenie Nr 16/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 11 lutego 

2013 r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin 

premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących 

nauczycielami akademickimi; 

 

6) zarządzenie Nr 134/2017 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 30 listopada 

2017 r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin 

premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących 

nauczycielami akademickimi (z późn. zm.); 

 

7) zarządzenie Nr 8/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 6 lutego 2018 

r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z 

dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin premiowania pracowników 

Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących nauczycielami akademickimi (z późn. 

zm.); 

 

8) zarządzenie Nr 40/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 11 kwietnia 

2018 r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin 

premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących 

nauczycielami akademickimi (z późn. zm.); 



 

9) zarządzenie Nr 88/2018 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 25 czerwca 

2018 r. zmieniające zarządzenie Nr 83/2007 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego 

z dnia 15 października 2007 r. w sprawie wprowadzenia zasad i trybu 

przyznawania nagród dla pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego (z późn. 

zm.); 

 

10) zarządzenie Nr 14/2019 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 5 marca 

2019 r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin 

premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących 

nauczycielami akademickimi (z późn. zm.); 

 

11) zarządzenie Nr 72/2019 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 13 maja 

2019 r. zmieniające zarządzenie Nr 117/2012 Rektora Uniwersytetu 

Wrocławskiego z dnia 3 października 2012 r. wprowadzające Regulamin 

premiowania pracowników Uniwersytetu Wrocławskiego niebędących 

nauczycielami akademickimi (z późn. zm.). 
 

  § 2. Z dniem 30 grudnia 2020 r. wprowadza się zmiany w przepisach: 

 

1) w zarządzeniu Nr 115/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 25 lipca 

2013 r. w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach kształcenia w 

Uniwersytecie Wrocławskim w § 7 uchyla się ust. 1 i 2 zmienione zarządzeniem Nr 

100/2015 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 6 sierpnia 2015 r. 

zmieniające zarządzenie Nr 115/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 

25 lipca 2013 r.  w sprawie organizacji praktyk przewidzianych w programach 

kształcenia w Uniwersytecie Wrocławskim; 

 

2) w zarządzeniu Nr 172/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 25 

listopada 2013 r. w sprawie likwidacji Zespołu Informatyzacji Spraw Studenckich 

w Dziale Usług Informatycznych Uniwersytetu Wrocławskiego w § 2 uchyla się pkt 

2; 

 

3) w zarządzeniu Nr 189/2013 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego z dnia 23 

grudnia 2013 r. w sprawie zmian organizacyjnych w Administracji Centralnej 

Uniwersytetu Wrocławskiego uchyla się § 4; 

 

4) w zarządzeniu Nr 43/2017 Rektora Uniwersytetu Wrocławskiego  z dnia 19 

kwietnia 2017 r. w sprawie stawek godzinowych wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i inne zajęcia dydaktyczne uchyla się § 2. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 30 grudnia 2020 r.   

 

 

 

prof. dr hab. Przemysław Wiszewski 

R E K T O R  

  
 


