ZARZADZENIE Nr 157/2020
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 15 grudnia 2020 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z
pozniejszymi zmianami) oraz § 12 ust. 3 pkt 13 lit. ¢ Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktory okresla zasady wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania pracownikom Uniwersytetu Wroctawskiego
stanowigcy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2020 r. i obowigzuje do dnia
31 marca 2021 r.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 157/2020
z dnia 15 grudnia 2020 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Wroctawskiego

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

g1
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Wroctawskiego, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady wynagradzania za prace oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracq i zasady ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
Uniwersytetu Wroctawskiego.
Ilekro¢ w Regulaminie uzywa sie wyrazen:
a) pracodawca, Uniwersytet - rozumie sie przez to Uniwersytet Wroctawski z
siedzibg we Wroctawiu, plac Uniwersytecki 1;
b) pracownik - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Uniwersytecie w ramach
stosunku pracy na podstawie umowy o prace albo mianowania;
c) Regulamin pracy — rozumie sie przez to Regulamin pracy Uniwersytetu;
d) kodeks pracy - rozumie sie przez to ustawe Kodeks pracy z dnia 26 czerwca

1974 roku;

e) Statut - rozumie sie przez to Statut Uniwersytetu Wroctawskiego;

f) Ustawa - rozumie sie przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

g) Ustawa o $wiadczeniach pienieznych - rozumie sie przez to ustawe

o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa z dnia 25 czerwca 1999 r.;

h) minimalne wynagrodzenie profesora - rozumie sie przez to minimalne
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej
okreslone odrebnymi przepisami, ktore stanowi podstawe do ustalania wysokosci
niektorych swiadczen naleznych pracownikom.

Rozdziat II
Zasady wynagradzania za prace

§2
Wynagrodzenie za prace, zwane dalej wynagrodzeniem, ustala sie w wysokosci
odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wodwczas, gdy przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobe.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowqg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.
Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, przy uwzglednieniu ilosci i
jakosci $wiadczonej pracy.



§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujq
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

g§4
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
zadaniowy sg wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostate sktadniki
wynagrodzenia z dotu.
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim wynagrodzenie wyptaca sie
z dotu.
Szczegdtowe terminy wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.
Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z géry nauczycielowi akademickiemu wygasa
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik
zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie, z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na czas okreslony,
wynagrodzenie za ostatni miesigc pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu zatrudnienia.

Rozdziat III
Skiadniki wynagrodzenia za prace oraz inne swiadczenia zwigzane z praca

§5
. Sktadniki wynagrodzenia state:
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za staz pracy.
. Sktadniki wynagrodzenia zmienne stosowane wobec wszystkich pracownikow:
a) dodatek funkcyjny;
b) dodatek zadaniowy;
c) dodatek motywacyjny;
d) dodatek okolicznosciowy;
e) wynagrodzenie uzupetniajace;
f) bonus projektowy.
. Skfadniki wynagrodzenia zmienne stosowane wobec nauczycieli akademickich:
a) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;
b) dodatek za prace w komisjach rekrutacyjnych;
c) dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;
d) dodatek projektowy za ztozenie aplikacji.
. Sktadniki wynagrodzenia zmienne stosowane wobec pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi:
a) dodatek za prace w porze nocnej;
b) dodatek za prace w systemie zmianowym;
¢c) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
d) premia.
. Sktadniki wynagrodzenia dodatkowe:
a) nagrody;
b) wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych i stopni
w zakresie sztuki oraz tytutu profesora;
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
Inne $wiadczenia zwigzane z pracq:
a) nagroda jubileuszowa;
b) odprawa emerytalno-rentowa;
c) ekwiwalent za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;



d) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie wiasnej odziezy i
obuwia roboczego;
e) odprawa posmiertna.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly sktadnik wynagrodzenia pracownika
okreslony w umowie o prace albo w akcie mianowania.

2. W razie zatrudnienia w nizszym niz petny etat wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, na ktéry
pracownik zostat zatrudniony.

3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich okresla
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu. Nauczyciele akademiccy zatrudniani w
Uniwersytecie po raz pierwszy na danym stanowisku otrzymujq jednakowg stawke
wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na to, w jakiej jednostce Uniwersytetu sgq
zatrudnieni. W uzasadnionych wypadkach Rektor moze zastosowac wyzszg stawke.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla
Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§7
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajagcego z umowy o0 prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

Rozdziat V
Dodatek za staz pracy

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos¢ tego
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za staz pracy jest naliczany i wyptacany tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub do jego wyzszej stawki powstaje:

a) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt to prawo.

4. Do okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie $wiadectw pracy oraz inne okresy
uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow, jako okresy, od ktdérych zalezg
uprawnienia pracownicze.

5. Jesli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku
pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym praca byta wykonywana, w celu zaliczenia
zakonczonego okresu zatrudnienia musi on przedtozy¢ dokumenty w jezyku obcym
wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

6. Dokumenty potwierdzajgce staz pracy powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace
dane:

a) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz
z wyrdznieniem formy prawnej, w jakiej prowadzi dziatalnos¢;

b) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;



7.

10.

11.

12.

13.

1.

c) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposdb, aby wskaza¢ date dzienng
rozpoczecia i zakonczenia zatrudnienia;

d) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktora wystawita dokument.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajagce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.
Dodatek za staz pracy jest pomniejszany za czas nieobecnosci w pracy z powodu
choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych i jest wliczany do podstawy wymiaru, przewidzianego w ustawie zasitku.

Rozdziat VI
Dodatek funkcyjny

8§9

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w skitad ktérego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.
Przez zesp6t rozumie sie bezposrednio Ilub posrednio podporzadkowanych
pracownikéw, ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczebnosci kierowanego zespotu
oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Liczbe pracownikow wchodzacych w skitad zespotu ustala sie na dzien powierzenia
funkcji.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji do ostatniego
dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakonczenie petnienia funkciji.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢é 67% miesiecznego
minimalnego wynagrodzenia profesora.
Stawki dodatku funkcyjnego dla:

a) nauczycieli akademickich okresla Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu;

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Zatacznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu.

Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nie spetnia przestanki z ust. 1.
Dodatek funkcyjny jest naliczany i wyptacany razem z wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika.
W przypadku wynagrodzen pfatnych z géry wyptata dodatku funkcyjnego
przyznanego w trakcie miesigca nastepuje w kolejnym terminie wyptaty
wynagrodzenia z wyréwnaniem za dni pracy w poprzednim miesigcu, za ktore
pracownik nabyt prawo do tego dodatku.
W przypadku petnienia wiecej niz jednej funkcji, suma dodatkéw nie moze
przekroczy¢ wysokosci okreslonej w ust. 6.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy tj. 90 dni.
Po uptywie okresu wskazanego w ust. 12, dodatek funkcyjny jest pomniejszany za
czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o $wiadczeniach pienieznych i jest wliczany do podstawy wymiaru,
przewidzianego w ustawie zasitku.

Rozdziat VII
Dodatek zadaniowy

§ 10
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany jednorazowo lub okresowo:
a) z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych,
b) z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan,
c) ze wzgledu na charakter pracy lub



d) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

. tgczna kwota dodatkéw zadaniowych nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego danego pracownika.

. Dodatek zadaniowy wyptacany jest w okresach miesiecznych.

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, tj. 90 dni.

. Po uptywie okresu wskazanego w ust. 4 dodatek zadaniowy jest pomniejszany za
czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych
w ustawie o Swiadczeniach pienieznych i jest wliczany do podstawy wymiaru zasitku.

. Zadania, z ktérych realizacja zwigzana jest wyptata dodatku zadaniowego,
powierzane sg pracownikowi przez Rektora lub osobe przez niego upowazniona.

. Powierzajac zadania zespotowi pracownikow wskazuje sie lidera zadania, ktéremu
przystuguje wyzszy dodatek zadaniowy. Zwiekszony dodatek zadaniowy przystugiwac
tez moze innym osobom odgrywajgcym role szczegdlnie istotng w realizacji zadania.

. W przypadku stwierdzenia niewykonania catosci lub czeséci zadan zwigzanych z
przyznaniem dodatku, nastepuje wstrzymanie wyptaty dodatku lub jego odpowiednie
obnizenie. Niewykonania zadan nie stwierdza sie, jesli ich wykonanie okazato sie
niemozliwe mimo podjecia przez pracownika lub zespdt, ktéremu powierzone zostaty
zadania adekwatnych srodkéw zapobiegawczych.

. Powierzenie zadan, zrdznicowanie dodatkow w przypadku powierzenia zadan
zespotowi oraz stwierdzenie niewykonania catosci lub cze$ci zadan zwigzanych z
przyznaniem dodatku nastepuje na pismie.

Rozdziat VIII
Dodatek motywacyjny

§ 11

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za wykonywanie zadan wymagajacych
wzmozonego wysitku, zwtaszcza zwiekszonej wydajnosci i naktadu pracy oraz za
prace o duzym stopniu trudnosci i ztozonosci.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w formie stawki godzinowej lub kwoty
ryczattowej.

3. Podstawe stawki godzinowej stanowi wynagrodzenie zasadnicze pracownika
podzielone przez usredniong miesieczng liczbe godzin pracy - 168, o ile odrebne
przepisy (wytyczne) nie stanowig inaczej.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze miesiecznie przekraczaé 300%
minimalnego miesiecznego uposazenia zasadniczego profesora.

5. W przypadku powierzenia zadan zespotowi pracownikéw, mozliwe jest
zroznicowanie wysokosci dodatku motywacyjnego w zaleznoséci od funkcji w
zespole.

6. W przypadku stwierdzenia niewykonania catosci lub czesci zadan zwigzanych z
przyznaniem dodatku, nastepuje wstrzymanie wyptaty dodatku Ilub jego
odpowiednie obnizenie. Jesli wykonanie zadania okazato sie niemozliwe mimo
podjecia przez pracownika Ilub zespdt, ktdorym powierzone zostaty zadania,
adekwatnych $rodkdw zapobiegawczych, dodatek motywacyjny wynosi nie wiecej
niz 20% jego petnej kwoty.

7. Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada srodki
finansowe na ten cel.

8. Przyznajac dodatek motywacyjny ze s$rodkdw innych niz subwencja, nalezy
zapewni¢ rownoczesnie S$rodki na pokrycie sktadek ZUS i innych naleznosci
bedacych pochodnymi od dodatku.

9. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie
o $wiadczeniach pienieznych.



Rozdziat IX
Wynagrodzenie uzupetniajace

§12

1. Pracownikowi wykonujgcemu zadania w ramach projektéw moze zostac przyznane
wynagrodzenie uzupetniajace na czas realizacji tych zadan.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest jednorazowo Iub na czas
okreslony z podaniem stawki godzinowej, dziennej lub stawki miesiecznej.

3. Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest przez Rektora z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
okreslajacy w szczegdlnosci okres na jaki ma zosta¢ przyznane, zakres
dodatkowych zadan i zrédto finansowania, a takze w przypadku:

a) wynagrodzenia okreslonego stawka godzinowg — maksymalng liczbe godzin
do przepracowania i wysokos$¢ stawki godzinowej;

b) wynagrodzenia okreslonego stawka dzienng - maksymalng liczbe dni do
przepracowania i wysokos$c¢ stawki dziennej;

c) wynagrodzenia okreslonego stawka miesieczng - wysoko$¢ stawki
miesiecznej.

4. Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia uzupetniajagcego okresli
Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

Rozdziat X
Bonus projektowy
§13
Pracownikowi uczestniczagcemu w realizacji projektow w ramach programow wsparcia
badan i innowacji Unii Europejskiej moze zosta¢ przyznany bonus projektowy,

finansowany ze srodkéw ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Rozdziat XI
Dodatek okolicznosciowy

§ 14
1. Dodatek okolicznosciowy moze by¢ przyznawany przez Rektora i jest uzalezniony od
mozliwosci finansowych Uniwersytetu.
2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o
$Swiadczeniach pienieznych.

Rozdziat XII
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

§ 15

1. Z tytutu przekroczenia obowigzujacego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za
godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wypfaca sie po rozliczeniu
zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, nie pézniej niz do dnia 31 pazdziernika danego
roku.

3. Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego realizowane ponad
obowigzujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie stanowig pracy w godzinach
nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 kodeksu pracy.



4. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla Zatacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XIII
Dodatek za prace w komisjach rekrutacyjnych

§ 16
1. Nauczycielom akademickim przystuguje dodatek za udziat w pracach komisji
rekrutacyjnych.
2. Wysokos$¢ dodatku oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wypfaty, okresla
odrebne zarzadzenie Rektora.

Rozdziat XIV
Dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi

§17

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przystuguje dodatek w wysokosci 65% minimalnego wynagrodzenia
asystenta.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim.

3. W przypadku sprawowania opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, w
okresie krétszym niz rok akademicki, wysokos¢ dodatku ustala sie proporcjonalnie
do czasu wykonywania tych czynnosci.

4. Dodatek za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi wyptaca
sie na zasadach przewidzianych w odrebnym zarzgdzeniu Rektora.

Rozdziat XV
Dodatek projektowy za zlozenie aplikacji

§ 18
1. O ile sytuacja finansowa Uniwersytetu na to pozwala, nauczycielowi akademickiemu,
ktéry ztozyt aplikacje o s$rodki na realizacje projektu badawczego albo badawczo-
rozwojowego finansowanego ze zrodet zewnetrznych, lecz nie uzyskat finansowania
projektu, moze by¢ przyznany dodatek projektowy za ztozenie aplikacji.
2. Szczegbtowy tryb i warunki przyznawania dodatku projektowego za ztozenie
aplikacji, jego wysokos$¢ oraz sposob wyptaty okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

Rozdziat XVI
Dodatek za prace w porze nocnej

§ 19
Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje pracownikowi niebedacemu nauczycielem
akademickim za kazdg godzine pracy w porze nocnej okreslonej w Regulaminie pracy w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20%
godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace okres$lonego w
odrebnych przepisach.



Rozdziat XVII
Dodatek za prace w systemie zmianowym

8§ 20
Dodatek za prace w systemie zmianowym przystuguje pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdq
godzine pracy na drugiej zmianie w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Rozdziat XVIII
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 21
1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi przystuguje w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w
nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w Swieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w lit. a).
2. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a) przystuguje takze za kazda godzine
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w ust 1.
3. Dodatek moze by¢ wyptacony w formie ryczattu na zasadach przewidzianych
w przepisach obowigzujgcego prawa.

Rozdziat XIX
Premia

8§ 22

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi otrzymujgq premie regulaminowq
w wysokosci 20% uposazenia zasadniczego.

2. Premia regulaminowa wyptacana jest w okresach miesiecznych i przystuguje za dni
przepracowane w danym miesigcu.

3. Premie regulaminowg wlicza sie do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego.

8§ 23

1. Pracownikowi nie przystuguje premia regulaminowa za dany miesiac w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy, rozwigzania umowy o prace z winy
pracownika Ilub narazenia Uniwersytetu na znaczng szkode, ukarania karg
porzadkowa.

2. W przypadku utraty prawa do premii z powodu narazenia Uniwersytetu na znaczng
szkode, bezposredni przetozony bezzwilocznie informuje o tym pisemnie Dziat Spraw
Pracowniczych.

3. O przyczynie utraty prawa do premii regulaminowej za dany miesigc pracownik jest
powiadamiany na piSmie, w terminie 7 dni po zakoriczeniu miesigca, w ktérym
pracownik utracit prawo do premii.



wWN

10.

11.

§ 24
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikom wyrdzniajgcym sie w pracy
w szczegolnosci za zadania:
a) dodatkowe, ktére sg szczegdlnie wazne dla interesu Uniwersytetu i ktérych
wykonanie zwigzane jest z duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika;
b) w ktérych pracownik wykazuje sie kreatywnoscig oraz innowacyjnoscia;
c) ktérych wykonanie wigze sie z duzym zaangazowaniem i wysokg kulturg
osobistg w budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz Uniwersytetu;
d) ktére polegajg na udziale w komisjach rektorskich, senackich, wydziatowych,
dziekanskich i innych powotanych przez Rektora.
Fundusz premii uznaniowej za zgoda wtasciwego prorektora ds. finanséw, moze by¢
tworzony na kazdy kwartat roku kalendarzowego w wysokosci 3% wynagrodzen
zasadniczych danej jednostki organizacyjnej wedtug stanu zatrudnienia na ostatni
dzien miesigca poprzedzajacego dany kwartat.
Rektor moze uruchomi¢ dodatkowy fundusz premiowo - uznaniowy, przekraczajacy
wysokos¢ okreslong w ust. 2, ze srodkdéw pozostajacych w jego dyspozycji.
Wysokos$¢ funduszu premii uznaniowej na dany kwartat wylicza Dziat Planowania
i Analiz i przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych do konca pierwszego miesigca
kwartatu.
Dziat Spraw Pracowniczych informuje: Rektora, prorektoréw, dyrektora generalnego,
oraz dziekandéw o wysokosci funduszu premiowego dla jednostek im podlegtych.
Whnioski o premie uznaniowg sktada sie w Dziale Spraw Pracowniczych do konca
drugiego miesigca kwartatu, za ktéry przystuguje premia.
Premie uznaniowgq, o ktérej mowa w ust. 2, wyptaca sie do konca danego kwartatu.
Premie uznaniowa, o ktérej mowa w ust. 3, wyptaca sie do konca okresu, za ktéry
zostata przyznana.
Premii uznaniowej nie pomniejsza sie za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby
oraz w innych przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych oraz
nie wlicza sie jej do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,
wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy wymiaru zasitkéw z ubezpieczenia
spotecznego.
Fundusz premii uznaniowej niewykorzystany w danym roku kalendarzowym nie
przechodzi na rok nastepny.

Rozdziat XX
Nagrody Rektora

8§ 25
Na potrzeby wyptaty nagréd dla nauczycieli akademickich tworzy sie fundusz w
wysokosci 2% odpisu od planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich.
Z funduszu na nagrody dla nauczycieli akademickich wyptacane sa nagrody:
a) za osiggniecia publikacyjne i osiggniecia w pozyskiwaniu grantéw badawczych i
badawczo-rozwojowych,;
b) za inne wybitne osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne, o ktorych
mowa w ust. 3.
c) z tytutu wieloletniej pracy w Uniwersytecie w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w § 28.
Przez inne wybitne osiggniecia naukowe rozumie sie wyjatkowe w skali kraju lub
istotne w wymiarze miedzynarodowym prace badawcze zakonczone publikacjg ich
wynikow, nieobjete nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. a). Przez wybitne
osiggniecia dydaktyczne rozumie sie istotne w skali kraju innowacyjne
przedsiewziecia zwiekszajgce znacznie atrakcyjnos¢ Uniwersytetu jako miejsca
studiow. Przez wybitne osiggniecia organizacyjne rozumie sie istotne, inne niz
naukowe i dydaktyczne, dziatania zwiekszajace prestiz Uniwersytetu w skali
miedzynarodowej.
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8§ 26
Na potrzeby wyptaty nagréd Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi tworzy sie fundusz na nagrody, w wysokosci 1% odpisu od
planowanych rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. Fundusz nie musi zosta¢ wyczerpany w
danym roku.
Z funduszu na nagrody dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wyptacane sg nagrody:
a) za osiaggniecia, o ktérych mowa w § 27;
b) z tytutu wieloletniej pracy w Uniwersytecie w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w § 28.

§ 27

Nagroda Rektora przystuguje pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim,
ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdw, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynit sie w sposéb szczegdlny do
wykonywania zadan Uniwersytetu.

1.

§ 28
Z funduszu nagréd, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 i § 26 ust. 1, pracownicy
otrzymujg nagrody z tytulu wieloletniej pracy w Uniwersytecie w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
Pracownikowi, ktdrego stosunek pracy na Uniwersytecie ustaje w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, otrzymuje nagrode
z tytutu wieloletniej pracy na Uniwersytecie w wysokosci okreslonej w tabeli:

liczba petnych przepracowanych lat w

UWr wysokos$¢ nagrody

do 14 lat nagroda nie przystuguje
od 15 do 20 1000

od 21 do 25 1500

od 26 do 30 2000

od 31 do 35 2500

od 36 do 45 3000

powyzej 45 3500

Warunkiem otrzymania nagrody jest zatrudnienie pracownika w UWr przynajmniegj
przez pietnascie petnych lat bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente.
Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi tylko raz.

Wypftata nagrody nastepuje w ostatnim dniu miesigca, w ktérym ustato zatrudnienie.

§ 29

Nagrody przyznawane sa przez Rektora corocznie w dniu Swieta Uniwersytetu
Wroctawskiego.

Lista nagrodzonych oséb publikowana jest na stronie internetowej Uniwersytetu.
Szczegotowy tryb oraz zasady przyznawania nagréd okresla odrebne zarzadzenie
Rektora.
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Rozdziat XXI
Wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni nhaukowych
i stopni w zakresie sztuki oraz tytulu profesora

8§ 30
Wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych i stopni w
zakresie sztuki oraz tytutu profesora wyptaca sie na zasadach przewidzianych w
przepisach obowigzujacego prawa.

Rozdziat XXII
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 31
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach przewidzianych
przez wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Rozdziatl XXIII
Odprawa emerytalno-rentowa

8§ 32
1. Pracownik przechodzgacy na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dla
ktorego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy ma prawo do jednorazowej
odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
petny miesigc zatrudnienia.
2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat XXIV
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego

§ 33
Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie na zasadach
przewidzianych przez wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 34

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

2. Skifadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia sie w
wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego
urlopu wypoczynkowego.

3. Z zastrzezeniem ust. 2 przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
uwzglednia sie wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych oraz
dodatek za prace w komisjach rekrutacyjnych i dodatek za sprawowanie opieki nad
studenckimi  praktykami zawodowymi, przyjmujac za podstawe $rednie
wynagrodzenie z okresu 12 miesiecy poprzedzajgacych miesigc rozpoczecia urlopu.
Jezeli zatrudnienie trwato krocej, Srednie wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu
zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien
rozpoczecia urlopu.

4. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu nauczyciela akademickiego w czesci ustalonej
na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza sie, dzielac podstawe
wymiaru ustalong na podstawie ust. 3 przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki
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jest zatrudniony krécej niz 12 miesiecy, podstawe dzieli sie przez liczbe dni pracy
przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.

Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust.
1 Ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w czesci ustalonej na podstawie sktadnikéw
wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 3, wyptacane jest nauczycielom akademickim
w grudniu kazdego roku.

Ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego dla
nauczyciela akademickiego ustala sie, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesiecznych w
statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek
uwzglednia sie w wysokosci naleznej w miesigcu, w ktérym nauczyciel akademicki
nabyt prawo do tego ekwiwalentu.

Wynagrodzenie za jeden dzien ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy stanowi suma
sktadnikéw okreslonych w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikéw
ustalonych na zasadach okres$lonych w ust. 3 podzielonych przez 21.

Rozdziat XXV
Nagroda jubileuszowa

8§ 35

Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy, w
wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego - za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego - za 45 lat pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody wlicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnoséci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy.
Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wyhagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.
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Rozdziat XXVI
Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego

8§ 36
Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej wyptaca sie na zasadach przewidzianych
w odrebnym zarzadzeniu Rektora.

Rozdziat XXVII
Odprawa posmiertna

§ 37
1. W przypadku $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, osobom
uprawnionym przystuguje odprawa posmiertna.
2. Wysoko$¢ i zasady podziatu odprawy posmiertnej pomiedzy czionkéw rodziny
okreslajg wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Rozdziat XXVIII
Przepisy przejs$ciowe i koncowe

§ 38

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy w dniu wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu nie spetniajg minimalnych wymogow kwalifikacyjnych w
zakresie wyksztatcenia pozostajgq zatrudnieni na tych samych zasadach.

2. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymujg
wynagrodzenie przyznane na czas nieokreslony wyzsze, niz okreslone w Regulaminie
zachowuja jego wysokosc.

3. Premia regulaminowa pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wyzsza niz 20% zostanie wilgczona do wynagrodzenia zasadniczego, po
proporcjonalnym pomniejszeniu jej o przystugujacy od niej dodatek za staz pracy.

4. Dodatki specjalne przyznane pracownikom przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu ulegaja przeksztatceniu w dodatki zadaniowe od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po wejsciu w zycie Regulaminu.

8§ 39
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2020 roku.
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Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Poz. Stanowisko Stawka
zt/mies.
1 profesor 6410
2 profesor Uniwersytetu 5320
3 adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 4900
4 adiunkt 4680
5 star_s_zy wyktadowca ze stopniem doktora lub  doktora 4680
habilitowanego
6 starszy wyktadowca 3500
7 asystent 3205
8 wykfadowca 3205
9 lektor 3205
10 docent - § 281 ust. 2 Statutu UWr 4680
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
Poz. Stanowisko zt/mies.
Wyksztatcenie Liczba lat pracy Min
1 dyrektor generalny wyzsze 10 w tym 5 na 6000
magisterskie stanowisku kierowniczym
2 zastepca dyrektora wyzsze 8 w tym 4 na stanowisku 5000
generalnego (dyrektor) magisterskie kierowniczym
dyrektor finansowy
gtowny ksiegowy
3 zastepca gtéwnego wyzsze 8 w tym 4 na stanowisku 4500
ksiegowego magisterskie kierowniczym
4 dyrektor jednostki wyzsze 10 wtym 5 na 4000
pozawydziatowej * magisterskie stanowisku kierowniczym
5 zastepca dyrektora wyzsze 8 w tym 4 na stanowisku 3500
jednostki pozawydziatowej magisterskie kierowniczym
6 audytor wewnetrzny, radca wyzsze - 3500
prawny, rzecznik patentowy | magisterskie i
wedtug odrebnych
przepisow
7 kierownik: dziatu, biura, wyzsze 5 3500
dziekanatu, Kancelarii
0gdlnej
8 zastepca kierownika: dziatu, | wyzsze 5 3000
biura, dziekanatu, Kancelarii
0Ogolnej
9 kierownik: sekcji, obiektu wyzsze 5 2800
dydaktycznego,
administracyjny instytutu,
domu studenckiego,
laboratorium, zespotu,
sekretariatu dziekana,
koordynator Srodowiskowy
10 | starszy kustosz wyzsze w bibliotece naukowej: 3500
dyplomowany magisterskie i 15 lub 9 w przypadku
okreslone w posiadania stopnia
Statucie naukowego
11 | starszy dokumentalista wyzsze w archiwum: 15 lub 9 w 3500
dyplomowany magisterskie ze przypadku posiadania
specjalizacjq, stopnia naukowego lub
archiwalng lub dokumentalisty
wyzsze inne i dyplomowanego
ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
archiwistyki lub
przeszkolenie
archiwalne - kurs
archiwalny Ii II
stopnia i okreslone
w Statucie
12 | kustosz dyplomowany wyzsze w bibliotece naukowej: 3000
magisterskie i 12 lub 6 w przypadku
okreslone w posiadania stopnia
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Statucie

naukowego

13

dokumentalista
dyplomowany

wyzsze
magisterskie ze
specjalizacja,
archiwalng lub
wyzsze inne i
ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
archiwistyki lub
przeszkolenie
archiwalne - kurs
archiwalny I iII
stopnia

w archiwum: 12 lub 6 w
przypadku posiadania
stopnia naukowego lub

dokumentalisty
dyplomowanego

3000

14

kustosz biblioteczny

wyzsze
magisterskie

12 w bibliotece naukowej

2800

15

starszy bibliotekarz, starszy
konserwator ksigzki

wyzsze

8 w bibliotece naukowej

2800

16

starszy dokumentalista

wyzsze
magisterskie ze
specjalizacja,
archiwalng lub
wyzsze inne i
ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
archiwistyki lub
przeszkolenie
archiwalne - kurs
archiwalny I i II
stopnia

w archiwum: 8

2800

17

bibliotekarz, konserwator
ksigzki, starszy magazynier
biblioteczny

wyzsze

2 w bibliotece naukowej
lub 4 w innej

2700

18

dokumentalista

wyzsze
magisterskie ze
specjalizacjq
archiwalng lub
wyzsze inne i
ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
archiwistyki lub
przeszkolenie
archiwalne - kurs
archiwalny Ii II
stopnia

w archiwum: 2

2700

19

miodszy bibliotekarz

wyzsze

2600
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20 | miodszy dokumentalista wyzsze - 2600
magisterskie ze
specjalizacja,
archiwalng lub
wyzsze inne i
ukonczone studia
podyplomowe w
zakresie
archiwistyki lub
przeszkolenie
archiwalne - kurs
archiwalny IiII
stopnia
21 mitodszy konserwator zasadnicze lub - 2600
ksigzki $rednie zawodowe
22 | magazynier archiwalny $rednie z - 2500
przeszkoleniem
archiwalnym: kurs
archiwalny co
najmniej I stopnia
23 | pomocnik biblioteczny podstawowe - 2500
24 | starszy specjalista wyzsze 8 2800
25 | Specjalista wyzsze 4 2800
$rednie 8
26 | samodzielny: astronom, wyzsze - 2700
biolog, biotechnolog, $rednie 2
chemik, fizyk, geograf,
geolog, matematyk,
ogrodnik;
administrator sieci
27 | starszy: referent, ksiegowy, | $rednie 2 2700
laborant, informatyk,
mistrz, kasjer, technik,
magazynier
28 | referent, ksiegowy, $rednie - 2600
laborant, informatyk,
mistrz, kasjer, technik
29 | kierowca wedtug odrebnych 3 2600
przepisow
30 | elektryk, stolarz, zasadnicze - 2600
elektromechanik, hydraulik, | zawodowe lub
malarz, telefonista, tokarz, dyplom mistrza
slusarz, magazynier,
murarz, ogrodnik,
brygadzista, konserwator,
pracownik gospodarczy i
pokrewne
31 starszy portier, portier, podstawowe - 2170

szatniarz, osoby sprzatajace

* W przypadku dyrektora biblioteki minimum 12 lat pracy w bibliotece naukowej lub 6 lat w
przypadku posiadania stopnia naukowego
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Stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Poz. |Funkcja Stawka

zt/mies.
1 prorektor 4290
2 dziekan 3200
3 prodziekan 1500-2000
4 dyrektor instytutu 750-1000
5 zastepca dyrektora instytutu 500-750
6 kierownik katedry 350-500
7 zastepca kierownika katedry 200-300
8 kierownik zaktadu 200
9 kierownik: pracowni, laboratorium i innych jednostek wydziatowych 200
10 dyrektor/kierownik jednostki pozawydziatowej 500-2000
11 z-ca dyrektora/kierownika jednostki pozawydziatowej 200-1000

19



Stawki dodatku funkcyjnego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

Poz. Funkcja Stawka
zt/mies.
Min Max
1 dyrektor generalny 1500 4000
2 zastepca dyrektora generalnego (dyrektor) 1000 2000
dyrektor finansowy
gtowny ksiegowy
3 zastepca gtéwnego ksiegowego 500 1800
4 dyrektor/kierownik jednostki pozawydziatowej 500 2000
5 zastepca dyrektora/kierownika jednostki pozawydziatowej 200 800
6 kierownik/koordynator: dziatu, biura, | powyzej 50 pracownikow 200 1200
dziekanatu, Kancelarii Ogodlnej pomiedzy 11-50 200 1000
pracownikdw
pomiedzy 5-10 pracownikow 200 800
7 zastepca kierownika/koordynatora: powyzej 50 pracownikow 100 500
dziatu, biura, dziekanatu, Kancelarii pomiedzy 11-50 100 400
Ogolnej pracownikdéw
pomiedzy 5-10 pracownikow 100 300
8 kierownik: sekcji, administracyjny instytutu, sekretariatu, domu 100 400
studenckiego, laboratorium, zespotu, oddziatu w BU i Archiwum,
kierownik biblioteki wydziatowej
9 brygadzista 100 200
10 | radca prawny na podstawie odrebnych przepiséw 100 500
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Poz. Stanowisko Stawka
godzinowa
zt
1 profesor 97

profesor Uniwersytetu posiadajacy
2 stopien doktora habilitowanego lub doktora, docent, adiunkt 83
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego

3 adiunkt posiadajacy stopien naukowy 5
doktora, starszy wyktadowca
4 asystent, wyktadowca, lektor 44

Stawki wyzsze niz okreslone moga byc¢ stosowane, jezeli jednostka posiada na ten cel $rodki
pochodzace z innych zrddet niz subwencja



