OBWIESZCZENIE
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
zdnia 13 lutego 2006 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu zagrlzenia Nr 16/2003 Rektora
Uniwersytetu Wroctawskiego
w sprawie zasad podziatérodkow pozabudzetowych
przeznaczonych na zwikszenie wynagrodzenia

Ogtasza si w Zakczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tedestadzenia Nr
16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z drddutego 2003 r. w sprawie zasad po-
dzialu srodkéw pozabugzktowych przeznaczonych na zWézenie wynagrodzenia,
Z uwzgkdnieniem zmian wprowadzonych:

1/ zaradzeniem Nr 31/2003 Rektora Uniwersytetu ogtawskiego z dnia
28 kwietnia 2003 r., wprowadzgego zmiag do zaradzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersy-
tetu Wroctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. w spearasad podziatérodkéw pozabuie-
towych przeznaczonych na zkszenie wynagrodzenia,

2/ zaradzeniem Nr 18/2006 Rektora Uniwersytetu Wroctawggie dnia 6 lutego
2006 r., wprowadzagego zmiag do zarzdzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wro-
ctawskiego z dnia 10 lutego 2003 r. w sprawie zgsadiziatusrodkow pozabugetowych
przeznaczonych na zgkiszenie wynagrodzenia.



Zalacznik
do obwieszczenia
z dnia 13 lutego 2006 r.

Zarzadzenie Nr 16/2003
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 10 luty 2003 r.

w sprawie zasad podziatérodkéw pozabudzetowych
przeznaczonych na zwikszenie wynagrodzenia
(tekst jednolity)

Na podstawie art. 66 ust. 2 i art. 151 uststéwy z dnia 27 lipca 2005 r. Pra-
wo 0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) oraz uchwaly Nr2083 Senatu
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 stycznia 2008arzdza s¢, co nastpuje:

8 1. 1. Zarzdzenie reguluje zasady podziattodkow pozabugktowych kdacych
w dyspozycji wydziatu lub Rektora przeznaczonyclzwigkszenie wynagrodze

2. Zesrodkow, o ktérych mowa w ust. 1, nieqeej niz 25% mae zosté prze-
znaczone na wynagrodzenia bezosobowe (umowy cypridne).

3. Zesrodkéw kedacych w dyspozycji Rektora nie gdej niz 5 % mae zosta
przeznaczone na zgkszenie wynagrodzeosobowych. Limit ten miae by przekroczony, o
ile Rektor posiaddrodki finansowe — krajoweallz zagraniczne — ktére zgodnie z obexvi-
jacymi przepisami magby¢ wydatkowane na zwkszenie wynagrodzeosobowych.

8§ 2. 1. Zwgkszenie wynagrodzenia osobowego gasie w formie aneksu do mia-
nowania stanowcego Zaicznik Nr 1 do niniejszego zajdzenia i aneksu do umowy 0 pgac
stanowicego Zadcznik Nr 2 do niniejszego zaydzenia.

2. Jednym aneksem wmma obj¢ zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego.

3. Okrélone w aneksie zwkszone wynagrodzenie przyznaje sa okres do 12
mieskcy w danym roku akademickim.

4. Wynagrodzenie, o ktérym jest mowa w Qiskyptacane jest za przepraco-
wany miesic, okres urlopu wypoczynkowego i urlopu dla celéaukowych, miesicznie ,z
dotu”, w obowhzujacym w Uniwersytecie terminie wyptat.

5. W uzasadnionych przypadkach Rektor/ Dziekanenwestrzyma lub ograni-
czy¢ wyptakt dodatkowego wynagrodzenia osobowego lub dodatkikcignego, o czym
bezzwtocznie naley pisemnie poinformowapracownika, Kwestwri Dziat Kadr.

§ 3. 1. Maksymalne zwkszenie wynagrodzenia osobowego dla nauczycielieka
mickich maze wynost nie wiccej niz:



1/ 120% gornej stawki wynagrodzenia zasadmgjozprzewidzianego dla
danego stanowajsk
2/ 150% gornej stawki wynagrodzenia zagambgo, przewidzianego
dla danego stanowisleawydziatach posiadagych powyej 10
tysecy studentow.

2. Maksymalne zwkszenie dodatku funkcyjnego g@wynost nie wigcej niz:
1/ 150% dodatku funkcyjnego dla danego stanayis
2/ 200% gornej stawki wynagrodzenia zasamhgo, przewidzianego
dla danego steis&a, na wydziatach posiadaych powyej
10 tysicy studentow,

3. Dziekani, dokonag zwickszenia wynagrodzenauczycielom akademickim,
uwzgkdniajp poszerzony zakres obagkow dydaktycznych i wyniki ewaluacji dziatalked
dydaktycznej.

4. Maksymalne zwkszenie wynagrodzedla pracownikéw nie dglacych na-
uczycielami akademickimi zatrudnionych na wydzialeze wynost nie wiecej niz 75% gor-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla danemgmowgiska, a na wydziatach posiagaj
cych powyej 10 tysecy studentow - nie wcej niz 150%.

5. Pracownikom jednostek ogdlnouczelnianydzawydziatowych i ngdzy-
wydziatowych oraz administracji centralnej, Rektooze zwkkszye wynagrodzenie nie wi
cej niz 0 75% gornej stawki ich wynagrodzenia zasadmjoz ze srodkow pozabugkto-
wych, kedacych w jego dyspozyciji.

8 4. Rektor, w jednostkowych przypadkach uzasadmio realizag procesu dydak-
tycznego, mee wyrazé zgod: na przekroczenie limitow ok§lmnych w 8 3 ust. 1 pkt 1i 2.

8 5. W przypadkach uzasadnionych znacznym posziermeobowazkow pracowni-
czych Rektor, na wniosek Dziekana lub z wlasnejjatywy, mae przyzna na czascisle
okreslony zwigkszone wynagrodzenie Zedkéw pozabuzktowych ledacych w dyspozyciji
wydziatu, jeeli dotyczy pracownikow wydziatu lubgbacych w dyspozycji Rektora, jel
dotyczy innych pracownikéw.

8 6. Przyznajc zwickszone wynagrodzenie osobowe i bezosobowezypaapewnt
réwnoczénie odpowiednigrodki na pokrycie sktadek ZUS i Funduszu Pracy orazznosci
wynikajacych ze zwikszenia wynagrodzenia osobowego (dodatkowego wypdagnia rocz-
nego, nagrody jubileuszowej, ekwiwalentu za urlgpaczynkowy).

Wynagrodzenie nie stanowi podstawy wymiaru nali@emynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego i wypadgo.

8 7. Wyptata zwikszonego wynagrodzenia ngsije na podstawie listy ptac spafz
dzonej przez Dziat Ptac Kwestury, po uprzedniejk@ptroli pod wzgtdem merytorycznym
przez kierownikdéw uczelnianych jednostek rozlicpenich, potwierdzeniu przez Kwestora
posiadania potrzebnychodkow finansowych i prawidtowéai ich naliczenia pod wzgtlem
rachunkowym oraz zatwierdzeniu do wyptaty przezé&kimra do spraw Nauczania.

8§ 8. Traci moc zaedlzenie Nr 48/2001 Rektora Uniwersytetu Wroctaws&iegdnia
23 padziernika 2001 r. w sprawie trybu i terminu wyplagnagrodzé osobowych zérod-



kow innych ni okreslone w art. 24 ust. 1 pkt 1, la i 2 ustawy z dnia Wrzenia
1990 r. o szkolnictwie wiszym, w czsci dotyczcej zwikszenia wynagrodzeze srodkow
pozabudetowych.

§ 9. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zakcznik Nr 1
do zarmlzenia Nr 16/2003
z dnia 10 lutego 2003 r.

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 IR@@5 r. Prawo o szkolnictwie sy
szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), uchwaty Nr 18/2@¥hatu Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 29 stycznia 2003 r. i zadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieg
dnia 10 lutego 2003 r. z pdiejszymi zmianami, zwkszam Panu (i) miesiznie, ptat-
ne z dotu:
1/ wynagrodzenie osobowe*

na okres od .............. r. do ...l (o U zt

L/ - % gornej stawki wynagrodzenia zasagego przewidzianego

dla danego stanowiska,

2/ dodatek funkcyjny*
na okres od .............. r. do....ccccoowumn. I (o JUUUUUUUUR zt
tj. ...% dodatku funkcyjnego dla danego stanowiske....... % goérnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego diagtastanowiska.

Aneks wypetnia siw 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla :
1/ wnioskujcego,

2/ Dziatu Kadr,

3/ Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptataeze srodkdw pozabugktowych pozo-
stapcych w dyspozycji wydziatu lub Rektora.

Na podstawie § 2 zagdzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawgki z dnia 10
lutego 2003 r. z pniejszymi zmianami, wyptata dodatkowego wynagrodzersobowego
lub dodatku funkcyjnego nie by wstrzymana lub ograniczona.

Wynagrodzenie wymienione w punkcie 1 jest/nie jesthronione prawem autor-
skim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 193 prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 80, p894 z péniejszymi zmianami).

Podpis pracownika Dziekan/Kierddednostki Prorektor
do spraw Nauczania

* niepotrzebne skidi¢



Zalacznik Nr 2
do zarmlzenia Nr 16/2003
z dnia 10 lutego 2003 r.

Nr........... Wroctaw, dnia ................ r.

Jednostka organizacyjna..................
Aneks do umowy 0 prag z dnia................eee....

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 |R@@5 r. Prawo o szkolnictwie sy
szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), uchwaty Nr 18/2@¥hatu Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 29 stycznia 2003 r. i zadzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctawskieg
dnia 10 lutego 2003 r. z pdiejszymi zmianami, zwkszam Panu (i) miesiznie, ptat-
ne z dotu:
1/ wynagrodzenie osobowe*

na okres od .............. r. do ...l (o U zt

L/ % gornej stawki wynagrodzenia zasagego przewidzianego

dla danego stanowiska,

2/ dodatek funkcyjny*
na okres od .............. r. do...ccoeumn I (o U zt
. ...... % dodatku funkcyjnego dla danego stanowaisk

Aneks wypetnia siw 4 egzemplarzach z przeznaczeniem dla :
1/ wnioskuacego,

2/ Dziatu Kadr,

3/  Kwestury,

4/ pracownika.

Niniejsze wynagrodzenie i dodatek funkcyjny ptataeze srodkéw pozabugetowych pozo-
stapcych w dyspozycji wydziatu lub Rektora.

Na podstawie 8§ 2 zagdzenia Nr 16/2003 Rektora Uniwersytetu Wroctaegk z dnia 10
lutego 2003 r. z piejszymi zmianami, wyptata dodatkowego wynagrodzearsobowego
lub dodatku funkcyjnego nie by wstrzymana lub ograniczona.

Wynagrodzenie wymienione w punkcie 1 jest/nie jesthronione prawem autor-
skim na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1993 prawie autorskim i prawach pokrew-
nych (tekst jednolity z 2000 r. Dz. U. Nr 80, p&84 z paniejszymi zmianami).

Podpis pracownika Dziekan/Kierddednostki Prorektor
do spraw Nauczania

* niepotrzebne skidi¢



