ZARZADZENIE Nr 154/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury konkursowej
oraz Regulaminu dziatania komisji konkursowych
ds. zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 173 ust. 10 Statutu
Uniwersytetu Wroctawskiego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Procedure konkursowg dotyczacq zasad przygotowania i ogloszenia
konkursu ds. zatrudnienia nauczycieli w brzmieniu Zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie Regulamin dziatania komisji konkursowych ds. zatrudniania
nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Wroctawskim w brzmieniu Zatacznika Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 136/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 19
pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Procedury konkursowej oraz Regulaminu
dziatania komisji rekrutacyjnych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Wroctawskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 154/2020
z dnia 19 listopada 2020 r.

Procedura konkursowa
dotyczaca zasad przygotowania i ogtoszenia konkursu ds. zatrudnienia nauczycieli
akademickich

§1

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego moze by¢ ogtoszony po uzyskaniu
zgody Rektora. Wniosek o jego ogtoszenie wraz z warunkami konkursu nalezy przekazac
do Dziatu Spraw Pracowniczych, ktéory prowadzi obstuge administracyjng rekrutacji
nauczycieli akademickich.

2. Po uzyskaniu zgody, tre$¢ ogtoszenia konkursowego przekazywana jest z jednostki
organizacyjnej z akceptacjq dziekana/kierownika jednostki miedzywydziatowej Ilub
ogolnouniwersyteckiej w wersji polskiej i angielskiej na adres praca@uwr.edu.pl.

3. Ogtoszenia konkursowe na stanowiska nauczycieli akademickich sa niezwiocznie
publikowane przez Dziat Spraw Pracowniczych na stronach internetowych:

1) Biuletynu Informacji Publicznej Uniwersytetu Wroctawskiego,
2) Ministerstwa wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

4. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw.

5. Ogtoszenia sg publikowane w terminie nie krotszym niz 30 dni przed rozstrzygnieciem
konkursu.

6. Ogtoszenia konkursowe mogg by¢ rowniez publikowane przez wiasciwe jednostki
organizacyjne, w innych publikatorach niz wskazane w ust. 3.

§2
Ogtoszenie konkursowe, w tym zwtaszcza warunki konkursu, przygotowuje kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej ma nastgpi¢ zatrudnienie.
Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1) nazwe jednostki organizacyjnej, np. wydziat, instytut, zaktad;

2) nazwe stanowiska;

3) informacje o grupie pracownikow, w ktdrej ma nastgpi¢ zatrudnienie (badawcza,
dydaktyczna, badawczo-dydaktyczna); jesli =zatrudnienie ma nastgpi¢ na
stanowisku badawczym Iub badawczo-dydaktycznym, to ogtoszenie zawiera
informacje o dyscyplinie/dyscyplinach i obszarze, w jakich oczekuje sie od
kandydata prowadzenia badan;

4) liczbe stanowisk do obsadzenia;

5) okres$lenie wymagan stawianych kandydatowi na stanowisko nauczyciela
akademickiego odpowiadajacych kryteriom okreélonym przez odpowiednig rade
dyscypliny; zawsze, kiedy to mozliwe, wymagania te powinny mie¢ charakter
postulatywny, a nie ultymatywny-wykluczajacy; wszystkie wymagania konkursowe,
w tym zwilaszcza ultymatywne, nalezy krotko wyjasni¢ w piSmie przewodnim, w
tym zwitaszcza odniesc je do strategii rozwoju jednostki organizacyjnej;

6) okreslenie podstawowych obowigzkéw, odpowiednio do stanowiska, w obszarze
badawczym, dydaktycznym, organizacyjnym;

7) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu;

8) termin rozpoczecia pracy, wymiar etatu;

9) liste wymaganych dokumentéw na potrzeby konkursu, w szczegdlnosci:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie,

c) kserokopie dyplomu poswiadczajacego uzyskOanie tytutu magistra,

d) kserokopie dyplomu poswiadczajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego,

e) kserokopie dokumentu potwierdzajacego nadanie tytutu profesora,

f) autoreferat zawierajacy charakterystyke dotychczasowych doswiadczen
naukowych, dydaktycznych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji i



popularyzacji nauki, w autoreferacie nalezy uwzgledni¢ réowniez informacje o
mobilnosci,

g) wykaz publikacji naukowych, dotychczasowych doswiadczen dydaktycznych oraz
innych osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i popularyzacji nauki,

h) elektroniczne wersje dwéch najwazniejszych publikacji (lub maszynopisy prac
nieopublikowanych), ktore kandydat uwaza za reprezentatywne dla swego
dorobku naukowego,

i) dwa listy rekomendacyjne, z zastrzezeniem, ze listy te kierowane sa drogg
elektroniczng do Przewodniczacego Komisji bez posrednictwa kandydata i sg
jawne jedynie dla cztonkéw Komisji, a kandydat, przystepujac do konkursu,
zrzeka sie prawa wgladu w te listy.

§3
1. Dziat Spraw Pracowniczych weryfikuje kompletno$¢ dokumentdéw nadestanych przez
kandydatéw; w przypadku brakéw w dokumentacji kandydat jest mailowo proszony o
niezwtoczne uzupetnienie.
2. Po uptywie terminu skiadania ofert, Dzial Spraw Pracowniczych przekazuje drogg
elektroniczng wszystkie aplikacje i dokumenty Przewodniczacemu wilasciwej Komisji
Konkursowej.

§ 4
Dziat Spraw Pracowniczych w terminie nie dtuzszym niz 30 dni po zakonczeniu konkurs, na
podstawie Informacji o wyniku konkursu, przekazanej przez przewodniczacego Komisji,
zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej imie i nazwisko osoby, ktéra wygrata konkurs,
wraz z uzasadnieniem.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 154/2020
z dnia 19 listopada 2020 r.

REGULAMIN
dziatania komisji konkursowych ds. zatrudniania nauczycieli akademickich
w Uniwersytecie Wroctawskim

1. Komisje konkursowe
g1
W Uniwersytecie Wroctawskim dziatajg komisje konkursowe ds. zatrudniania nauczycieli
akademickich, zwane dalej Komisjami.

§2
1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie, w postepowaniu konkursowym, oceny kwalifikacji
kandydata na stanowisko, o ktére sie ubiega.
2. Konkursu nie przeprowadza sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum
tukasiewicz, instytutem Sieci tukasiewicz albo z zagraniczng instytucjgq
naukowg;

2) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN Iub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) w wymiarze nieprzekraczajagcym potowy petnego wymiaru czasu pracy lub na

czas okreslony nieprzekraczajacy trzech miesiecy.

§3

1. Na kazdym wydziale oraz w kazdej miedzywydziatowej lub ogdélnouniwersyteckiej jednostce
organizacyjnej zatrudniajacej nauczycieli akademickich powotywana jest jedna Komisja.

2. Cztonkdw Komisji powotuje Rektor na czas swojej kadencji sposréd oséb zaproponowanych
przez dziekana lub kierownika miedzywydziatowej albo ogdlnouniwersyteckiej jednostki
organizacyjnej, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

3. Rektor wskazuje przewodniczacego i zastepce przewodniczacego sposrdod czionkdéw Komisiji.

4, W sktad Komisji powinny wchodzi¢ osoby posiadajace odpowiednie doswiadczenie
niezbedne do oceny kandydatow, reprezentujgce réznorodne kwalifikacje oraz rdzne
kierunki badawcze i dydaktyczne funkcjonujace na danym wydziale. W sktadzie Komisji, w
miare mozliwosci powinna by¢ zachowana reprezentatywna rdwnowaga pici z zachowaniem
kryterium jakosci i kwalifikacji w zgodzie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.

84
1. Komisje liczg co najmniej 5 cztonkdw.
2. Komisje dziatajace na wydziatach powoltywane sa przez Rektora spos$rod kandydatow
zgtoszonych przez Dziekana, z tym ze:
1) w sktad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady dyscypliny
naukowej funkcjonujacej na wydziale wskazanym przez rady dyscyplin naukowych;
2) w skitad Komisji wchodzi 2 przedstawicieli innych wydziatéw, po jednej osobie:
a) sposrod kandydatéw zaproponowanych przez dziekandw innych wydziatdw z tej
samej grupy dyscyplin;
b) sposréd kandydatdéw zaproponowanych przez dziekandw wydziatéow z innej grupy
dyscyplin;
zgodnie z ust. 3.
3. Kazdy z dziekandow zgtasza Rektorowi 3 kandydatow do komisji konkursowych, jako
przedstawicieli innych wydziatéw. Lista kandydatéw do komisji konkursowych dzielona jest
na 2 grupy:



1) kandydatéw =z Wydziatdéw: Biotechnologii, Chemii, Fizyki i Astronomii,
Matematyki i Informatyki, Nauk Biologicznych, Nauk o Ziemi i Ksztattowania
Srodowiska;
2) kandydatow z Wydziatdw Filologicznego, Nauk Historycznych i Pedagogicznych,
Nauk Spotecznych, Prawa, Administracji i Ekonomii.
4. W skiad Komisji jednostek miedzywydziatowych lub ogdélnouniwersyteckich wchodza:
1) przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczacego;
3) dyrektor/kierownik jednostki;
4) dwoch przedstawicieli spoza tych jednostek, przepis § 4 ust. 2 pkt 2 stosuje sie
odpowiednio;
5) pozostali cztonkowie.
5. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia sekretarz wyznaczony przez Dziekana Iub
kierownika miedzywydziatowej albo ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej.

II1. Postepowanie konkursowe

8§ 5 [Zakres postepowania konkursowego]
Postepowanie konkursowe prowadzone przez Komisje obejmuje:
1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;
2) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;
3) przedstawienie dziekanowi lub kierownikowi wiasciwej jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouniwersyteckiej informacji o konkursie i
prezentacja wybranego przez komisje kandydata.

8§ 6 [Forma obrad Komisji]
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu cztonkéw Komisji w jej posiedzeniach za posrednictwem
$srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych przesytanie dzwieku i obrazu.
3. Dopuszcza sie takze mozliwos¢ przeprowadzenia rozmow z kandydatami za posrednictwem
$srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych przesytanie dzwieku i obrazu.

8§ 7 [Skiad Komisji na posiedzeniu]

1. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udziat co najmniej potowa jej cztonkéw, jednak nie mniej
niz 5 oso6b, w tym co najmniej jedna osoba spoza danego wydziatu lub wiasciwej
miedzywydziatowej/ogdélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej oraz przedstawiciel
rady dyscypliny naukowej, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1 lub 2.

2. W przypadku Komisji liczacych powyzej 8 cztonkdw, do przeprowadzenia poszczegolnych
postepowan konkursowych Komisja wylania ze swojego skfadu przynajmniej 5 i nie wiecej
niz 8 cztonkéw. W kazdym przypadku w obradach Komisji biorg udziat:

a) dwie osoby z innych wydziatéow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2.
b) osoba rekomendowana do Komisji przez rade dyscypliny naukowej, ktorej dotyczy
konkurs (nie dotyczy konkurséw na stanowiska dydaktyczne).

3. W posiedzeniu komisji konkursowej uczestniczy bez prawa gtosu bezposredni przetozony z
jednostki, w ktérej ma nastgpi¢ zatrudnienie.

4. Do udziatu w pracach Komisji moze zosta¢ powotany przez przewodniczacego Komisji
recenzent wewnetrzny lub zewnetrzny. Recenzentdw wewnetrznych powotuje sie odrebnie
dla kazdego z odbywajacych sie konkurséw, z wytaczeniem  konkurséw
wielostanowiskowych. Recenzent wewnetrzny jest powotywany sposrod pracownikdéw
wydziatu (jednostki miedzywydziatowej/ogolnouniwersyteckiej) i nie powinien by¢
pracownikiem jednostki (katedry, zaktadu, zespotu, pracowni, laboratorium, itd.), w ktorej
nastepuje zatrudnienie. Przy powotaniu recenzenta stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 1i 2.

5. W przypadku konkurséw na wiecej niz dwa stanowiska potrzebe wytonienia finalistow,
powotywania recenzenta wewnetrznego i zewnetrznego oraz liczbe recenzji przez nich
sporzadzanych okresla Komisja.

6. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia w projekcie konkurs
przeprowadza sie na zasadach okreslonych przez podmiot finansujacy.



§ 8 [Wylaczenie cztonkéw Komisji]
1. Przewodniczacy wytacza z postepowania konkursowego cztonka Komisji:
1) bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia
wiacznie;
2) zwigzanego z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;
3) pozostajacego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci i obiektywizmu tego cztonka;
4) przystepujacego do konkursu.
2. Cztonek Komisji jest zobowigzany poinformowac przewodniczacego o wystgpieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Wylaczenie dotyczy takze promotora osoby przystepujacej do konkursu.

§ 9 [Kryteria oceny kandydatow]

1. Komisja, uwzgledniajac warunki konkursu zawarte w ogtoszeniu konkursowym, okresla
kryteria oceny kandydatow.

2. Podstawg oceny kandydata sg jego kompetencje oraz osiggnhiecia naukowe lub
dydaktyczne, z uwzglednieniem stanowiska o jakie sie ubiega.

3. Warunkiem pozytywnej oceny kandydata jest zwigzek zainteresowan badawczych i
kompetencji kandydata z potrzebami jednostki organizacyjnej w strukturze wydziatu lub z
potrzebami miedzywydziatowej/ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, w ktorej
bedzie zatrudniony, zdefiniowanymi w zgodzie ze Strategig Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 10 [Tryb oceny kandydatow]

1. Komisja dokonuje wstepnej oceny zgtoszonych kandydatur w oparciu o dokumenty ztozone
przez kandydata. W sytuacji stwierdzenia wystgpienia brakéw formalnych dokumentacji
konkursowych, komisja wzywa do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od dnia otrzymania
informacji przez kandydata.

2. Komisja odrzuca ze wzgleddw formalnych rozpatrywanie okreslonej kandydatury, jezeli
dokumenty ztozone przez kandydata sg niekompletne Ilub nie zawierajq informacji, o
ktérych mowa w ogtoszeniu o konkursie, niezbednych do dokonania oceny kandydata.

3. W razie zgtoszenia sie wiecej niz trzech kandydatow na stanowisko, Komisja w gtosowaniu
wewnetrznym wytania co najmniej troje finalistow.

4. W ramach postepowania konkursowego przewiduje sie spotkanie Komisji z kazdym z
kandydatow, a w wypadku przewidzianym w ust. 3 - z kazdym z finalistow, w tym za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Spotkanie obejmuje rozmowe z
kandydatem dotyczacq osiggnie¢, planéw naukowych oraz doswiadczenia dydaktycznego.

5. Komisja moze powota¢ recenzenta wewnetrznego lub zewnetrznego. Zadaniem recenzenta
jest przygotowanie krotkiej pisemnej recenzji dorobku kazdego z kandydatéw (finalistow)
uwzgledniajacej w szczegolnosci jego publikacje naukowe przedstawione we wniosku o
zatrudnienie oraz perspektywy rozwoju naukowego.

6. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1-5 Przewodniczacy Komisji kieruje
wniosek o zaopiniowanie kandydatéw, a w przypadku przewidzianym w ust. 3 - finalistow
wraz z kompletem dokumentéw do wiasciwej:

a) rady dyscypliny naukowej/rad dyscyplin naukowych, jesli zatrudnienie jest na
stanowisko badawcze albo badawczo-dydaktyczne;

b) rady wydziatu;

c) jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony (instytut, katedra
itp.).

7. Po otrzymaniu opinii, o ktéorych mowa w ust. 6 Komisja dokonuje wyboru rekomendowanego
kandydata. Rozpatrujac kandydatury i uzasadniajac wybdér Komisja poréwnuje dorobek
kandydatow w zakresie publikacji, projektéw badawczych, konferencji miedzynarodowych
oraz przebiegu kariery zawodowej, a takze odnosi sie do otrzymanych opinii.

8§ 11 [Glosowanie]
1. Gtosowania w Komisji odbywajg sie w sposdb tajny, a decyzje podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig gtosow. Jezeli w konkursie uczestniczy wiecej niz jeden kandydat, gtosowanie
nad kazdym z kandydatow odbywa sie odrebnie.



Zwykta wiekszo$¢ gtoséw oznacza wynik gtosowania, w ktérym liczba gtoséw ,za” jest
wieksza od liczby gloséw ,przeciw”. Liczba gtoséow wstrzymujacych nie wywiera wptywu na
ustalenie tego wyniku.

W przypadku, gdy wiecej niz jedna osoba otrzyma takg samg liczbe gtoséw, Komisja moze
poddac¢ kandydatury ponownemu gtosowaniu.

§ 12 [Dokumentowanie posiedzen Komisji]
Posiedzenia Komisji sq protokotowane.
Protokdt z posiedzenia Komisji sporzadza jej sekretarz. Jesli cztonkowie Komisji nie wniosg
uwag, protokdt podpisujg przewodniczacy oraz sekretarz.

§ 13 [Pisemna informacja i rekomendacja kandydata]
Komisja po dokonaniu oceny kwalifikacji kandydatow zamieszcza w protokole posiedzenia
pisemng informacje, o ktérej mowa w § 173 ust. 8 Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego,
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Protokdt obejmuje:

1) rekomendacje wskazujgcg kandydata proponowanego do zatrudnienia na danym
stanowisku wraz z uzasadnieniem wskazujgcym przestanki, ktére miaty wptyw
na rozstrzygniecie, a jezeli w konkursie na dane stanowisko brat udziat wiecej niz
jeden kandydat, rekomendacja musi wskazywa¢ na czym polegata przewaga
wybranego kandydata nad pozostatymi kandydatami;

2) liczbe i charakterystyke zgtoszonych kandydatur w kontekscie kryteriow ich
oceny;

3) kryteria oceny kandydatow przyjete przez komisje;

4) wyniki gtosowan przeprowadzonych przez komisje.

Przewodniczacy Komisji przedstawia dziekanowi wydziatu lub kierownikowi
miedzywydziatowej lub ogdlnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniany jest pracownik oraz przewodniczacemu rady dyscypliny naukowej, protokdt
wraz z uzasadnieniem, wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Do protokotu dotaczane sg opinie sporzadzone przez recenzentow.
Dziekan/kierownik informuje o podjetych ustaleniach kierownika jednostki, w ktérej ma
nastapic¢ zatrudnienie.

Dziekan, przewodniczacy rady dyscypliny naukowej oraz kierownik jednostki, w ktorej ma
nastgpi¢ zatrudnienie przedstawiajg odpowiednio radzie wydziatu, radzie dyscypliny
naukowej oraz radzie jednostki, w ktorej ma nastgpi¢ zatrudnienie informacje o
postepowaniu konkursowym, o ktérej mowa w ust. 1 wraz z opiniami sporzagdzonymi przez
recenzentow.

Informacja o wyniku konkursu, ktérej wzdr stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu jest niezwtocznie przekazywana przez przewodniczacego Komisji do Dziatu
Spraw Pracowniczych na adres praca@uwr.edu.pl, w celu opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowac¢ poufnos$¢ informacji, ktére uzyskali w
postepowaniu konkursowym.

III. Ogloszenie wynikow konkursu

8§ 14

Dziat Spraw Pracowniczych ogtasza wynik konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni po zakonczeniu konkursu poprzez opublikowanie imienia i
nazwiska osoby, ktéra wygrata konkurs, wraz z protokotem z posiedzenia Komisiji,
uchwatami wiasciwych organdéw kolegialnych oraz ztozonymi przez kandydata informacjami
wymaganymi w ogtoszeniu o warunkach konkursu dotyczacymi osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych, w szczegdlnosci lista publikacji, listg  konferencji
naukowych, informacjg o udziale w projektach badawczych. Nie udostepnia sie recenzji, o
ktérych mowa w § 10 ust. 5.

Ogtoszenia konkursowe oraz ich wyniki mogg by¢ rowniez publikowane przez wtasciwe
jednostki organizacyjne.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wroctaw, data ........ccccoeeveiies
Protokot z przebiegu prac komisji konkursowej
Konkurs na stanowisko: ...
Termin posiedzenia: .......cccccecveeviieeeccieeene,
Sktad komisji konkursowej (w przypadku oséb spoza jednostki, prosze wskaza¢ nazwe
jednostki organizacyjnej:

........................................ (przewodniczacy)

ke

uhwne

Lista kandydatow, ktorzy:

spetniajg warunki formalne:

1.
2.
3
A,
5.

nie spetniajg warunkdéw formalnych:

1.
20
3
A,
5.

Krétki opis przebiegu prac komisji (wstepne postepowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji,
rozmowy z kandydatami, ocena kandydatow):

podpis sekretarza komisji podpis Przewodniczgacego komisji



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Wroctaw, data .........ccceceevveeeen

Informacja o wyniku konkursu

w trybie art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce

KONKUKS Na SEANOWISKO: ettt
NL=To [ glo1S o G WMo o I=1 14 YAV 1 o = T O PRSORPP
NUMEE KONKUISU: ettt e e bttt bt et e a e bt et e bttt e b e e e e e e
Data 0GI0SZENIA: e —e e ae e e e ree e e aaee e enraes
Termin skiadania OfErt: o ettt et be e e sae e e e
Termin rOZSErZYGNIECIA: oot ettt e e e e e st e et e e e e s s bbe e e e e e bee e e e e s asseeeaeesnbbeeeaeeannreees
LIO0SC ZGIOSZEN: ettt r et ne et et ne e et e enen
Kandydat, KtOry Wygrat KONKUIS: ........cioiiiiicece ettt ettt et s ae e saeere e .

(022 1Y To [ 11=] 2 1LSTHA TR TRTPTR

podpis Przewodniczacego
komisji konkursowej



