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I. Wstep

Strategia Rozwoju dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna Uniwersytetu Wroctawskiego jest dokumentem
wyznaczajacym pozadane kierunki rozwoju dyscypliny od roku 2020.

Dyscyplina geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
funkcjonuje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818) i miesci sie w dziedzinie nauk
spofecznych. Jakkolwiek w ramach Uniwersytetu Wroctawskiego wiekszosé
nauczycieli akademickich uczelni przypisanych do dyscypliny stanowig pracownicy
Wydziatu Nauk o Ziemi i Ksztattowania Srodowiska, to jednak dyscyplina jest
oparta na catej wspolnocie uczelni i musi uwzgledniac potrzeby catej spotecznosci.
Z uwagi na istniejgce struktury organizacyjne uczelni na potrzeby realizacji celdw
naukowych oraz celow ksztalcenia nauczyciele akademiccy przynalezni do
dyscypliny wspdtpracujg z dyscypling nauki o Ziemi i Srodowisku, a takze z innymi
dyscyplinami w dziedzinie nauk spotecznych.

Aktualnie do dyscypliny przyporzadkowane sg kierunki studiéow: gospodarka
przestrzenna, turystyka i geografia, na ktérych ksztatci sie studentéw na I oraz II
poziomie studidéw. Dla gospodarki przestrzennej oraz turystyki dyscyplina jest
wiodaca, tzn. w jej ramach jest uzyskiwana ponad potowa efektdw uczenia sie. W
ramach dyscypliny dziatajq: Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej oraz
Studenckie Koto Naukowe Geografii ,Human Geography”. W ramach dyscypliny
mozliwe jest takze ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego
- Kolegium Doktorskim Geografii i Geologii.

Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie,
natomiast z uwagi na zbyt matg liczbe pracownikow samodzielnych nie posiada
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Strategie opracowano zgodnie z zatozeniami zarzadzania strategicznego,
tzn. na podstawie diagnozy stanu przeprowadzonej przez Zespét ds. opracowania
strategii rozwoju powotany przez Rade Dyscypliny w dniu 22 maja 2020 r. w
dokumencie sformutowano misje, wizje, cele gtdwne i cele szczegdtowe, a takze

okreslono sposdb monitorowania.
— 1 —



Uniwersytet
Wroctawski

II. MISIJA

Misjgq dyscypliny jest tworzenie odpowiednich warunkéw i koordynowanie
dziatan stuzacych:

— prowadzeniu i rozwojowi wysokiej jakosci badan naukowych i prac
rozwojowych w dyscyplinie geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna,

— pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe i prace rozwojowe,

- zwiekszanie wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i
gospodarki, w tym upowszechnianie i popularyzacja wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych oraz wspéditdziatanie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

- podnoszeniu jakosci kadry naukowej,

- prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej.

Dziatalnos¢ powyzsza bedzie realizowana adekwatnie do zadan

i kompetenciji dyscypliny wynikajgcych z rozwigzan prawnych oraz okreslonych w

dokumentach strategicznych i Statucie Uniwersytetu Wroctawskiego.

III. WIZIA

Dzieki zaangazowaniu i wspétdziataniu catej spotecznosci dyscyplina
osiggnie wysokg pozycje naukowg wsréd osrodkéw akademickich w kraju
prowadzacych badania naukowe i prace rozwojowe w dyscyplinie geografia
spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, a ksztatcenie na kierunkach
przyporzadkowanych do dyscypliny bedzie prowadzone na jak najwyzszym
poziomie z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Dyscyplina bedzie wspdlnotg

sprawnie zarzadzang i przyjazng catej spotecznosci uczelni.
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IV. CELE GLOWNE I SZCZEGOLOWE

1. Wzrost jakosci badan naukowych

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

uzyskanie oraz utrzymanie przez dyscypline wysokiej kategorii haukowej w
ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej dokonywanej przez Komisje
Ewaluacji Nauki,

wdrozenie  systemu oceny okresowej nauczycieli  akademickich
uwzgledniajacego jakos¢ prowadzonych badan naukowych i prac
rozwojowych oraz aktywnos$¢ projektowg. System powinien by¢ Scisle
zwigzany z wymogami i specyfikg dyscypliny wynikajacq m.in. z rozwigzan
przyjetych w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej okreslanej przez
MNiSW,

monitoring dziatalno$ci naukowej i osiagnie¢ publikacyjnych nauczycieli
akademickich w ramach dyscypliny,

dazenie do zapewnienia dogodnych warunkéw do prowadzenia badan, m.in.
poprzez system wsparcia dla zespotdéw projektowych przygotowujacych
whnioski grantowe, zmniejszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w
kwestie administracyjne zwigzane z obstugg projektéw badawczych,
sprawiedliwy podziat obowigzkdw oraz odpowiedzialnosci,

integracja naukowa w ramach dyscypliny oraz poszerzanie zakresu
wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin (m.in. dyscyplina nauki o
Ziemi i Srodowisku oraz dyscyplin w obrebie dziedziny nauk spotecznych),
wspoétpraca oraz pomoc w ramach dyscypliny w opracowywaniu
indywidualnych planéw naukowych i publikacyjnych na kolejne okresy
ewaluacyjne; wspieranie rozwoju miodych nauczycieli akademickich,
dziatania na rzecz wspierania przygotowywania wnioskow projektowych oraz
publikacji wynikow badan naukowych w najlepszych publikatorach (w tym w
zakresie tltumaczen) z zachowaniem zasad transparentnosci,

dazenie do uzyskania wysokiej pozycji naukowej nauczycieli akademickich
wyrazonej publikacjami w wysoko punktowanych czasopismach,

monografiach i rozdziatach w monografiach lub liczbg cytowan,



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.
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zwiekszenie aktywnosci nauczycieli akademickich w zakresie pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych na badania naukowe lub prace rozwojowe,

rozwéj wspotpracy miedzynarodowej oraz krajowej wyrazonej wspolnymi
projektami badawczymi, udziatem w konsorcjach naukowych oraz wspélnymi
publikacjami naukowymi,

podniesienie rangi konferencji naukowych organizowanych w ramach
dyscypliny, m.in. poprzez ich umiedzynarodowienie oraz zwiekszenie
uczestnictwa w najwazniejszych dla dyscypliny konferencjach naukowych,
wzmochienie rangi naukowej serii wydawniczej ,Rozprawy Naukowe
Instytutu Geografii i Rozwoju Regionalnego”,

wigczenie pracowni funkcjonujgcych w ramach Instytutu Geografii i Rozwoju
Regionalnego UWr w dziatania zwigzane z dyscypling oraz dziatania

interdyscyplinarne.

2. Wzrost znaczenia dyscypliny oraz efektywny system

zarzadzania

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

poszerzanie grona nauczycieli akademickich przynaleznych do dyscypliny,
w tym takze nauczycieli reprezentujgcych dwie dyscypliny,

podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania liczby nauczycieli akademickich
przynaleznych do dyscypliny posiadajacych stopien doktora, doktora
habilitowanego, uprawnienia réwnowazne uprawnieniom wynikajagcym z
posiadania stopnia doktora habilitowanego, tytut profesora oraz stanowisko
profesora uczelni,

proponowanie kryteridw zatrudniania nauczycieli akademickich, ktére
zapewniajq zatrudnianie o0séb przypisanych do dyscypliny oraz oséb
posiadajacych wysokie kwalifikacje,

opiniowanie wnioskow o zatrudnieniu nauczycieli akademickich na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych z punktu widzenia
rozwoju dyscypliny,

powigzanie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej z priorytetami badawczymi
i dydaktycznymi dyscypliny,

prowadzenie klarownej, czytelnej i efektywnej polityki dotyczacej wnioskow

awansowych,



2.7.

2.8.

2.9.
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dziatania marketingowe zwigzane m.in. z upowszechnianiem informacji
naukowej (publikacje, wyniki badan),

wzmochienie udziatu nauczycieli akademickich dyscypliny w gremiach
zwigzanych z badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi na poziomie
jednostki organizacyjnej, uczelni oraz w wymiarze miedzynarodowym,
krajowym, regionalnym i lokalnym,

dbanie o wysokg jakos$¢ zarzadzania, w tym sprawnos¢ komunikacji

wewnetrznej, usprawnienie obiegu i dostepu do informacji.

3. Zwiekszenie wptywu dyscypliny na funkcjonowanie

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

spoteczenstwa i gospodarki
3.1.

powigzanie kierunkéow badan naukowych z potrzebami spoteczenstwa i
gospodarki,

zwiekszenie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w tym:

- tworzenie trwatych i silnych sieci powigzan z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

- pozyskiwanie interesariuszy dla dtugofalowej wspodtpracy w zakresie badan
naukowych i prac rozwojowych, podnoszenie jakosci ksztatcenia i
dostosowywanie programu studidw do potrzeb rynku pracy oraz realizacja
wspolnych przedsiewzie¢ naukowych i popularyzatorskich,

- tworzenie relacji eksperckich z jednostkami administracji publicznej (prace
eksperckie, opracowania diagnostyczno-studialne, ksztattowanie polityk oraz
aktywny udziat w dyskursie publicznym o charakterze eksperckim),
dziatania na rzecz komercjalizacji wynikédw badan naukowych,

podnoszenie wiedzy wsréd nauczycieli akademickich przynaleznych do
dyscypliny na temat mozliwosSci powiazania dziatalnosci naukowej z
potrzebami spoteczenstwa i gospodarki,

dziatania marketingowe na rzecz rozpoznawalnosci dyscypliny w otoczeniu

spoteczno-gospodarczym.

4. Dbatos¢ o proces ksztalcenia
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4.1. czuwanie nad ksztatceniem doktorantéw w szkole doktorskiej w zakresie
dyscypliny,

4.2. czuwanie nad ksztatceniem na kierunkach przyporzadkowanych do
dyscypliny, w tym przede wszystkim dla ktérych dyscyplina jest dyscypling
wiodacq,

4.3. uwzglednienie w systemie oceny okresowej nauczycieli akademickich

kryteridw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia.

V. MONITOROWANIE

Ze wzgledu na duzg zmiennos$¢ uwarunkowan zewnetrznych wynikajgcych
m.in. ze zmian przepiséw prawnych, aktdw wydawanych przez organy uczelni oraz
przyjetych rozwigzan formalno-organizacyjnych, konieczne jest elastyczne
dostosowywanie systemu monitorowania przyjetych w Strategii zatozen do
istniejgcych rozwigzan. Monitorowanie realizacji Strategii odbywac sie bedzie w
ramach Rady Dyscypliny i polega¢ bedzie na ewaluacji, przyjmowaniu rozwigzan

stuzacych poprawie jej wdrazania, a w razie koniecznosci zmian jej zapisow.



