ZARZADZENIE Nr 150/2020
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 6 listopada 2020 .

wprowadzajace zmiany do zarzadzenia Nr 116/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroclawskiego z dnia 3 wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Uniwersytetu Wroctawskiego
w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii COVID-19

Na podstawie art. 23 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. 2020 poz. 1356 z pdézn. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1842) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 116/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 3
wrzesnia 2020 r. w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu Wroctawskiego
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii COVID-19 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w nastepujacym brzmieniu:

»2a. Pracownik poddany obowigzkowej kwarantannie moze wystapi¢ do kierownika
jednostki organizacyjnej z wnioskiem o wyrazenie zgody na $wiadczenie pracy w formie
pracy zdalnej w okresie odbywania kwarantanny. Wzor wniosku okresla Zatgcznik Nr 2a.

2b. Wynagrodzenie za czas wykonywania pracy zdalnej w okresie odbywania
kwarantanny wyptacane bedzie na podstawie wniosku pracownika, przekazanego w tresci
maila ze stuzbowej skrzynki mailowej, zaakceptowanego drogg mailowg przez kierownika
jednostki organizacyjnej, na adres: kadry@uwr.edu.pl najpozniej w pierwszym dniu
pracy zdalnej.”;

2) po Zataczniku Nr 2 dodaje sie Zatgcznik Nr 2a w brzmieniu Zatacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi
Generalnemu w jednostkach administracji centralnej, dziekanom w stosunku do
wydziatéw oraz kierownikom jednostek pozawydziatowych w stosunku do kierowanych
jednostek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski

REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 150/2020
z dnia 6 listopada 2020 r.

Zatacznik Nr 2a
do zarzadzenia Nr 116/2020
z dnia 3 wrzesnia 2020 r.

Wroctaw, dnia .....occveveeeeiieeeee e

(jednostka organizacyjna)

(kierownik jednostki organizacyjnej)

Whniosek

o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnie w okresie odbywania
obowiazkowej kwarantanny

Whnioskuje o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnie w okresie odbywania
obowigzkowej kwarantanny od dnia ..........cccee.... dodnia ....cceeeeennnn

Oswiadczam, ze w okresie objecia kwarantanng, tj. od dnia .............. . do dnia
...................... ., wyrazam chec¢ swiadczenia pracy w formie pracy zdalnej poza miejscem jej
statego wykonywania.

podpis pracownika

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na $wiadczenie pracy w formie pracy zdalnej poza
miejscem jej statego wykonywania, na czas objecia kwarantanng od dnia .........cc........... .do
dnia .. oraz polecam prowadzenie ewidencji wykonywanych czynnosci z
czestotliwoécig raportowania codziennie/co 2 dni/co tydzien* .

podpis kierownika jednostki organizacyjnej

* niepotrzebne skresli¢



