ZARZADZENIE Nr 110/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 27 sierpnia 2020 .

w sprawie Procedury weryfikacji przez Uniwersytet Wrocltawski osob
W rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

Na podstawie art. 23 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1561 z poézniejszymi zmianami) majac na uwadze Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119), zarzadza sie, co
nastepuje:

g1

Uniwersytet Wroctawski uzyskuje informacje o osobie ujetej w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zwanym dalej ,Rejestrem” na
podstawie art. 12 pkt 5, 6 i 7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym.

§2
1. Za przeprowadzenie procedury, o ktérej mowa w § 1 odpowiadaja:

1/ Dziekan w stosunku do:

a/ pracownikdéw Wydziatu bedacych i niebedacych nauczycielami akademickimi,
oraz wolontariuszy mogacych mie¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdw pracowniczych kontakt z matoletnimi,

b/ studentéw Wydziatu mogacych mie¢ w zwigzku z realizacjg programu studiow,
jak rowniez w zwigzku z dziatalnoscig np. w organizacjach i kotach naukowych
kontakt z matoletnimi,

¢/ doktorantéw mogacych mie¢ w zwiazku z realizacjg programu ksztatcenia jak
rowniez w zwigzku z dziatalnoscig np. w organizacjach i kotach naukowych
kontakt z matoletnimi,

d/ stuchaczy studiow podyplomowych Wydziatu mogacych mie¢ w zwigzku z
realizacjg programu studiéw podyplomowych kontakt z matoletnimi;

2/ Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycielskiej w stosunku do:

a/ pracownikéw Centrum oraz wolontariuszy, mogacych mie¢ w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkdéw pracowniczych kontakt z matoletnimi,

b/ studentéw mogacych mie¢ w zwigzku z realizacja programu studidw, w
Centrum Edukacji Nauczycielskiej, kontakt z matoletnimi;

3/ kierownik jednostki pozawydzialowej — w stosunku do pracownikow jednostki
oraz wolontariuszy mogacych mie¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw
pracowniczych kontakt z matoletnimi.

2. Rektor wystepuje z wnioskiem o skierowanie zapytania w sprawie weryfikacji danych w
Rejestrze w stosunku do pozostatych pracownikéw Uniwersytetu oraz wolontariuszy
poza okreslonymi w ust. 1 mogacych mie¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdéw pracowniczych kontakt z matoletnimi.



3. Procedure weryfikacji przeprowadza sie przed realizacjg obowigzkow lub dziatalnosci
okreslonych w ust. 1 oraz 2.

§3

Weryfikacja o0sob, o ktérych mowa w § 2 odbywa sie za posrednictwem konta
instytucjonalnego UWr zatozonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym na
stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).
Do prawidlowej pracy z systemem zaleca sie uzywania przegladarki Internet Explorer.

§4

1. Administratorem konta instytucjonalnego Uniwersytetu Wroctawskiego jest osoba
wyznaczona przez Rektora.
2. Do zadan administratora nalezy, w szczegolnosci:

a/ zatozenie konta instytucjonalnego UWr w systemie,

b/ aktywacja konta instytucjonalnego UWr,

¢/ wprowadzanie i usuwanie danych pracownikdow, ktérzy dokonujg weryfikacji oséb
wskazanych w § 2,

d/ prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru
Karnego,

e/ prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikow odpowiedzialnych za
weryfikacje oraz udostepnianie  wykazu do Dziatu Spraw Pracowniczych.
Administrator udostepnia wykaz pracownikow w formie pliku elektronicznego,

f/ prowadzenie rejestru udzielonych petnomocnictw (anekséw do petnomocnictw)
do dokonywania w imieniu Uniwersytetu Wroctawskiego wszelkich czynnosci
zwigzanych z uzyskaniem informacji z Rejestru,

g/ sprawdzanie w Rejestrze na wniosek Rektora pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego, mogacych mie¢ w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
pracowniczych kontakt z matoletnimi.

§5

1. Za posrednictwem konta instytucjonalnego UWr informacje z Rejestru uzyskujg
wyznaczeni pracownicy, posiadajacy stosowne petnomocnictwa, w tym petnomocnictwo
do przetwarzania danych osobowych.

2. Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 wyznaczaja:

1/ Rektor,

2/ wiasciwy Dziekan Wydziatu,

3/ Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycielskiej,
4/ Kierownik jednostki pozawydziatowej.

3. Zgtoszenie pracownika odpowiedzialnego za weryfikacje osob w Rejestrze przekazywane
jest w formie pisemnej do administratora i powinno zawierac:

1/ imie lub imiona petnomocnika (wymagana zgodno$¢ imienia lub imion z
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym e-PUAP),

2/ nazwisko,

3/ numer PESEL, o ile zostat nadany,

4/ adres poczty elektronicznej,

5/ potwierdzenie posiadania profilu zaufanego e-PUAP lub kwalifikowanego podpisu
elektronicznego.

4. Administrator zaktada w ramach konta instytucjonalnego UWr indywidualny dostep do
rejestru kazdemu zgtoszonemu zgodnie z ust. 3 pracownikowi, generuje petnomocnictwo,
ktére po podpisaniu przez Rektora wysyta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego.



5. Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego po otrzymaniu petnomocnictwa
zatwierdza danego pracownika w systemie, co jest réwnoznaczne z przyznaniem mu
uprawnien do dziatania w imieniu Uniwersytetu Wroctawskiego.

6. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3, zwany dalej petnomocnikiem, otrzymuje na
wskazany adres poczty elektronicznej link aktywacyjny za posrednictwem ktérego
ustanawia hasto stuzace do uwierzytelnienia na koncie instytucjonalnym UWr. Aktywacji
nalezy dokona¢ w ciggu 5 dni od otrzymania linku. Brak aktywacji w tym terminie
spowoduje koniecznos$¢ ponownej rejestracji pracownika przez administratora.

7. Identyfikator uzytkownika rejestru dla petnomocnika nadawany jest automatycznie.

§6

1. Administrator cofa uprawnienie do Rejestru i odwotuje petnomocnictwo na podstawie:

1/ pisemnego wniosku wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, bez wskazania
uzasadnienia,

2/ po otrzymaniu z Dzialu Spraw Pracowniczych informacji o rozwigzaniu lub
wygasnieciu stosunku pracy z osoba znajdujacg sie w wykazie pracownikéw
odpowiedzialnych za weryfikacje.

2. Administrator usuwa dane petnomocnika z systemu i przesyta do Biura Informacyjnego

Krajowego Rejestru Karnego odwotanie petnomocnictwa.

§7

1. Do obowigzkdéw petnomocnika nalezy, w szczegdlnosci:
1/ prowadzenie ewidencji wnioskdéw o skierowanie zapytania,
2/ generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego UWr zapytania do
Rejestru, dotyczacego osob o ktérych mowa w § 2,
3/ drukowanie pobranej z Rejestru odpowiedzi na zapytanie i dotaczenie jej do
whniosku.

2. W przypadku koniecznosci pisemnego poinformowania instytucji zewnetrznych o
dokonaniu weryfikacji osoby/ oséb w Rejestrze nalezy sporzadzi¢ protokot weryfikacii,
ktérego wzor stanowi Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Instytucjom zewnetrznym nie udostepnia sie petnych informacji uzyskanych z Rejestru w
postaci pliku pdf.

§8
1. Z wnioskiem o skierowanie zapytania w sprawie weryfikacji danych w Rejestrze moze
wystapic:
1/ wiasciwy Dziekan wydziatu,

2/
3/
4/

Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycielskiej,
Kierownik jednostki pozawydziatowej,
Rektor.

2. Wniosek o skierowanie zapytania powinien zawiera¢ nastepujace dane osoby, ktdra
bedzie podlegata sprawdzeniu w Rejestrze:

1/
2/
3/
4/
5/
6/
7/
8/

numer PESEL, jesli zostat nadany,

nazwisko,

nazwisko rodowe,

pierwsze imie,

imie ojca,

imie matki,

date urodzenia,

uzasadnienie - wskazanie zadania lub postepowania, w zwigzku z ktorym
zachodzi koniecznos$¢ uzyskania informacji o osobie.



§9

1. Informacje uzyskane z Rejestru mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie do celdow
postepowania, w zwigzku z ktérym sie o nie zwrdcono, w szczegdlnosci celem ochrony
matoletnich.

2. W przypadku weryfikacji pozytywnej - tj. wystepowania osoby, o ktérej mowa w § 2 w
Rejestrze - skierowanie jej do pracy lub wykonywania obowigzkow zwigzanych z
kontaktem z matoletnimi jest zabronione.

§ 10

Wyciag z instrukcji uzytkownika Rejestru zostanie zamieszczony na stronie internetowej:
https://uni.wroc.pl/instrukcje/uzyskanie-informacji/

§ 11

Zarzgadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 110/2020
z dnia 27 sierpnia 2020 r.

(piecze¢ jednostki)

PROTOKOL Z WERYFIKACJII DANYCH
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

W zwigzku z przyznanymi do dziatania w imieniu Uniwersytetu Wroc+awskiego
uprawnieniami NA WNHOSEK™ ..ottt e e et e et e e e ettt e e e ete e e eeateeebeeeeeteeeans s
dokonano sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym Pana/Pani**

1 R UPPSPORORRRN
(imie i nazwisko osoby weryfikowanej)

D TP
(imie i nazwisko osoby weryfikowanej)

G OO

(imie i nazwisko osoby weryfikowanej)

pracownika/studenta/doktoranta/stuchacza**

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Dane oséb weryfikowanych nie wystepuja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym

Czynnosci weryfikacyjne przeprowadzono w dniu...

Informacje uzyskane z rejestru moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw
postepowania, w zwigzku z ktérym sie o nie zwrdcono, w szczegolnosci celem ochrony
matoletnich.

Protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
..................................... *** i dla Uniwersytetu Wroctawskiego.

WroctaW, dNia c..cceeeceeeeeciece et e
*wpisac z imienia i nazwiska osobe wskazang w § 5 ust. 1 zarzadzenia .........c.cccceenee
** niepotrzebne skresli¢

*** wpisaé nazwe instytucji zewnetrznej



