ZARZADZENIE Nr 80/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 1 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konkursu ,, Nizsze pensum jako
instrument projakosciowy” w ramach programu
~Inicjatywa Doskonalosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdézn. zm.) w
zwigzku z § 42 ust. 6 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 wrzesnia
2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin Konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy” stanowigcy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Konkurs ,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy” jest realizacjg
zadania nr 14 w programie ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza” (IDUB), w
ktorym Uniwersytet Wroctawski decyzjgq Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uzyskat
status Uczelni Badawczej.

3. Celem konkursu jest wspieranie pracownikdw badawczo-dydaktycznych w
wykonywaniu waznych zadan badawczych dla Uniwersytetu w rozumieniu § 42 ust. 6
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego poprzez obnizenie obowigzkowego
wymiaru obowigzkdéw dydaktycznych (pensum) okreslonego na dany rok akademicki.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzgadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. nauczania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zaktacznik
do zrzadzenia Nr 80/2020
z dnia 1 lipca 2020 r.

Regulaminu
Konkursu ,,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”

§1

1. Konkurs adresowany jest w pierwszej kolejnosci do oséb prowadzacych badania
wpisujace sie w Priorytetowe Obszary Badawcze zdefiniowane w programie IDUB.

2. W roku akademickim 2020/2021 znizke wymiaru pensum o 30 godzin
dydaktycznych, zas w roku 2021/2022 w wysokosci 60 godzin mogg otrzymacd
nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych nieposiadajacy tytutu profesora.

3. Od roku akademickiego 2022/2023 do zakonczenia programu IDUB znizke
wymiaru pensum o 90 godzin dydaktycznych moga otrzymac osoby, o ktorych
mowa w ust. 2, a osoby zatrudnione w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych na stanowisku profesora znizke w wysokosci 30 godzin
dydaktycznych.

4. kaczny wymiar znizek pensum nie moze wynosi¢ wiecej niz 50% podstawowego
pensum pracownika.

§2
Osobom, ktérym w wyniku konkursu ,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”
obnizono zakres obowigzkéw dydaktycznych nie planuje sie zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych w wymiarze wiekszym niz 15 godzin dydaktycznych.
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§3

1. Wniosek o obnizenie pensum w ramach konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy”, ktérego wzor stanowi Zatgcznik do Regulaminu, na kolejny rok
akademicki sktada pracownik badawczo-dydaktyczny w terminie do 31 lipca w
dziekanacie swojego wydziatu, a osoby zatrudnione poza wydzialami w
sekretariatach swoich jednostek organizacyjnych.

2. W imieniu wilasciwej rady dyscypliny naukowej wniosek rekomenduje jej
przewodniczacy biorgc pod uwage zasadnos$¢ i celowos¢ wniosku, oceniajac go
takze w kontekscie Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB) realizowanych w
ramach programu IDUB.

3. Whnioski pozytywnie zarekomendowane przez przewodniczacego rady dyscypliny
rozpatruje Dziekan wydziatu w kontekscie mozliwosci i potrzeb zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych wydziatu.

4. Dziekan wydziatu lub odpowiednio dyrektor jednostki ogolnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej), sporzadza liste rankingowg pozytywnie rekomendowanych
wnioskow o obnizenie pensum i wraz z wnioskami przekazuje do Dziatu Spraw
Pracowniczych.

§ 4
1. Rektor na wniosek Petnomocnika Rektora ds. projektu IDUB powotuje Zespot
Opiniujacy konkurs ,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”.
2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci ztozonych wnioskow;
2) dokonanie rekomendacji poszczegdélnych wnioskow do ich pozytywnego
rozpatrzenia;
3) sporzadzenie listy nauczycieli akademickich, laureatéw konkursu i przekazanie
jej Rektorowi, jako wniosku o obnizenie pensum, w terminie do 30 sierpnia.
3. Dokonujac rekomendacji wnioskow Zespdt Opiniujacy bierze pod uwage w
szczegdlnosci:



1) wage uzasadnienia wniosku;

2) zgodnos$c¢ planu badawczego z POB realizowanymi w projekcie IDUB;

3) dotychczasowe osiggniecia wnioskodawcy w badaniach naukowych;

4) udziat wnioskodawcy w grantach badawczych;

5) aktywnos$c¢ wnioskodawcy w sktadaniu grantow;

6) inne aktywnosci podane we wniosku (udziatu w konferencjach, wygtoszone
referaty, odbyte staze itp.);

7) kontynuacje badan naukowych bedacych podstawa wczesniej uzyskanych
znizek pensum.

§5
Decyzje o obnizeniu pensum w ramach konkursu w kolejnym roku akademickim
podejmuje Rektor.
O przyznanych znizkach pensum powiadamiani s wnioskodawcy i wtasciwi
dziekani wydziatdéw oraz Prorektor ds. nauczania.
Na podstawie listy znizek pensum przyznanych pracownikom wydziatu dziekan
sktada sprawozdanie ze sposobu podziatu godzin wytaczonych z pensum o0sob,
ktére otrzymaty znizke, miedzy pracownikéw Uniwersytetu w formie godzin
ponadwymiarowych lub godzin w pensum oraz wykonawcow zewnetrznych.

Zatacznik
do Regulaminu



9.

Whniosek o obnizenie pensum dydaktycznego w roku akademickim
w ramach konkursu ,,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”
finansowanego ze srodkow IDUB

Dane wnioskodawcy:

1) IMIoNa i NAZWISKO: oo e .

2) Stopien lub tytut NAUKOWY: ..o e

3) Zajmowane stanoWisKO: ....occooiiii i .

4) Przynaleznosc¢ do dyscyplmy/dyscyplln naukowych ..........................................
5) Jednostka organizacyjna: -

Uzasadnienie wniosku w tym zwiezty opis planéw badawczych na najblizszy rok
akademicki

Zwigzek prowadzonych badan z tematyka Priorytetowych Obszaréw Badawczych
(POB):

Wykaz maksymalnie pieciu najwazniejszych publikacji naukowych Wnioskodawcy z
ostatnich 5 lat:

Wykaz, maksymalnie pieciu, pozostatych osiagnie¢ naukowych, dokonan badawczych i
aktywnosci Wnioskodawcy z ostatnich 5 lat:

Podpis WNIOSKOA@WCY: .....ooiiiiiiieee ettt

. Rekomendacja Rady Dyscypliny

Rekomendacja Dziekana

10.Rekomendacja Zespotu Opiniujgcego konkursu

PODPISY CZLONKOW ZESPOLU OPINIUJACEGO



