ZARZADZENIE Nr 68/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie wzorow oraz zasad skiadania przez pracownikéw Uniwersytetu
Wroctawskiego oswiadczen niezbednych do przeprowadzania ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej oraz przekazywania danych w tym zakresie do systemoéow

informatycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2, w zwigzku z art. 265 ust. 5i 13 oraz art. 343 ust.
1i 2 oraz ust. 7 - 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pézn. zm.) oraz art. 324 ust. 1
ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.- Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdzn. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej (Dz. U. 2019 r., poz. 392) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzory oswiadczen niezbednych do przeprowadzania
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej prowadzonej na podstawie ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zasady ich sktadania.

2. Wprowadza sie w Uniwersytecie Wroctawskim nastepujace wzory oéwiadczen:

1) Oswiadczenie Nr 1 - os$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, stanowigce Zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia, zwane dalej oswiadczeniem Nr 1;

2) Oswiadczenie Nr 2 - os$wiadczenie upowazniajace do zaliczenia do
liczby pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg, stanowigce
Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia, zwane dalej oswiadczeniem Nr
2;

3) Oswiadczenie Nr 3 - os$wiadczenie upowazniajace do wykazania
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
stanowigce Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia, zwane dalej
o$wiadczeniem Nr 3.

§ 2. 1. Pracownik Uniwersytetu Wroctawskiego prowadzacy dziatalno$¢ naukowg
oraz pracownik Uniwersytetu Wroctawskiego bioracy udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej skltada oswiadczenie Nr 1 - oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ktorg reprezentuje.

2. Wyboru dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonuje sie zgodnie
z klasyfikacjg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych.

3. Oswiadczenie Nr 1, o ktéorym mowa w ust. 1 skfada sie, biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut
profesora lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

4. W oswiadczeniu Nr 1 mozna wskazac¢ jednoczesnie dwie dyscypliny naukowe
lub artystyczne.

5. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ naukowg oraz osoba biorgca udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej moze reprezentowaé facznie nie wiecej niz 2
dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych jest
zatrudniona.

6. W przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej o$wiadczenie Nr 1
sktada sie niezwlocznie, jednak z zastrzezeniem, ze zmiany mozna dokonac nie czesciej
niz raz na 2 lata.

7. W oswiadczeniu Nr 1 pracownik okresla procentowy udziat czasu pracy
w kazdej z zadeklarowanych dyscyplin naukowych lub artystycznych. Mozliwe sg



nastepujace proporcje: 50/50, 75/25, 100/0. Suma udziatdw w obu zadeklarowanych
dyscyplinach naukowych musi wynosi¢ 100%.

8. W przypadku zmiany proporcji udziatu czasu pracy w zadeklarowanych
dyscyplinach naukowych Ilub artystycznych pracownik skfada niezwtocznie nowe
o$wiadczenie Nr 1 zmieniajac w treséci o$wiadczenia jedynie udziat procentowy czasu
pracy. Dokonanie takiej zmiany w oswiadczeniu Nr 1 nie jest rGwnoznaczne ze zfozeniem
nowego oswiadczenia o wybranych dyscyplinach, ktére mozna skfada¢ nie czesciej niz raz
na 2 lata.

§ 3.1. Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie Nr 1 wraz z dokumentami
zwigzanymi z nawigzaniem stosunku pracy, nie poézniej niz w terminie 14 dni od dnia
zawarcia umowy o prace.

2. Pracownik przedtuzajacy zatrudnienie w Uniwersytecie Wroctawskim skiada
nowe oswiadczenie Nr 1 wraz z dokumentami zwigzanymi z przedtuzeniem zatrudnienia,
nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia zawarcia nowej umowy o prace.

§ 4.1. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w Uniwersytecie Wroctawskim,
sklada os$wiadczenie Nr 2 - oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia do liczby
pracownikdw prowadzacych dziatalno§¢ naukowa w zadeklarowanych w
o$wiadczeniu Nr 1 dyscyplinach naukowych lub artystycznych, tzw. liczby N.

2. Oswiadczenie Nr 2 mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie zatrudniajgcym.

3. Dyscypliny wskazane w os$wiadczeniu Nr 2 nie mogq by¢ inne niz te wskazane
w oswiadczeniu Nr 1. Nalezy wskazac te same dyscypliny naukowe lub artystyczne albo
jedna z nich.

4. W przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie Nr 2 skfada sie niezwtocznie,
jednak zmiany mozna dokonac nie czesciej niz raz na 2 lata.

§ 5.1. Nowo zatrudniony pracownik skfada os$wiadczenie Nr 2 upowazniajgce do
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg wraz z dokumentami
zwigzanymi z nawigzaniem stosunku pracy, nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia
zawarcia umowy o prace.

2. Pracownik przedtuzajacy zatrudnienie w Uniwersytecie Wroctawskim skiada
nowe os$wiadczenie Nr 2 upowazniajgce do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowg wraz z dokumentami zwigzanymi z przediuzeniem
zatrudnienia, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia zawarcia nowej umowy o prace.

3. Zmiana stanowiska na nieobejmujgce prowadzenia dziatalnosci naukowej nie
skutkuje automatycznym wygasnieciem os$wiadczenia. Pracownik powinien ztozyc¢
stosowne oswiadczenie o wycofaniu wczesniej ztozonych o$wiadczen Nr 1 lub Nr 2.

§ 6.1. Oswiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 sktada sie Rektorowi Uniwersytetu
Wroctawskiego za posrednictwem dziekana wydzialu, na ktérym pracownik jest
zatrudniony.

2. Przewodniczacy rad dyscyplin naukowych, ktére zadeklarowat pracownik,
weryfikujq o$wiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 sktadane przez pracownika w odniesieniu do
spetniania warunkow okreslonych w § 2 ust. 3 niniejszego zarzadzenia.

3. Przewodniczacy rad dyscplin naukowych na otrzymanych oryginatach
o$wiadczen potwierdzaja swoim podpisem weryfikacje o$wiadczen i zwracajg dziekanowi,
ktéry zapoznaje sie z ich trescig i sktada podpis na oryginale o$wiadczenia.

4. Dziekan wydziatu na ktérym jest zatrudniony pracownik, przekazuje kopie
o$wiadczenia Nr 1 oraz oswiadczenia Nr 2 przewodniczacym rad dyscyplin naukowych
reprezentowanych przez pracownika.

5. Oswiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 zweryfikowane przez przewodniczacych rad
dyscyplin naukowych oraz dziekana przekazywane sg do Dziatu Spraw Pracowniczych
wraz z dokumentacjq dotyczacq zatrudnienia lub przediuzenia zatrudnienia pracownika.

6. Dziat Spraw Pracowniczych przekazuje o$wiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 do Dziatu
Badan Naukowych.



7. Dziat Badan Naukowych wprowadza dane z os$wiadczen Nr 1 oraz Nr 2 do
systemu USOS i zwraca oryginaty oswiadczen na wydziat, na ktdrym zatrudniony jest
pracownik. W Dziale Badan Naukowych pozostajgq kopie o$wiadczen Nr 1 oraz Nr 2.

8. Oswiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 przechowywane sg z dokumentacjg dotyczaca
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej dyscyplin reprezentowanych na danym wydziale.

9. Oswiadczenia Nr 1 oraz Nr 2 tracg moc z dniem ustania zatrudnienia w
Uniwersytecie Wroctawskim albo z dniem ich wycofania.

§ 7. Do prawidtowego ziozenia os$wiadczen, o ktéorych mowa w § 1 ust. 2
niezbedne jest uzyskanie elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID.

§ 8. 1. Dane z o$swiadczen Nr 1 oraz Nr 2, o ktérych mowa w § 1 wprowadzane
sg do USOS, za ktorego posrednictwem importowane sg do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, zwanego dalej systemem POL-on.
Harmonogram raportowania danych do systemu POL-on wraz ze wskazaniem zakresu,
termindw oraz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu odpowiedzialnych za
przygotowanie, wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie i usuwanie danych
w Systemie POL-on okresla odrebne zarzadzenie Rektora UWr.

2. Date zakonczenia obowigzywania o$wiadczen nalezy wprowadzi¢ do USOS.

3. Dane w USOS pochodzace z o$wiadczen Nr 1 i Nr 2 aktualizuje sie réwniez
w zwigzku ze zmiang stanowiska lub wycofaniem lub zmiang o$wiadczenia, w ramach
obowigzujacych przepisow.

4. Dane, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 wprowadza do USOS Dziat Badan
Naukowych.

5. Dziat Spraw Pracowniczych przekazuje dane z os$wiadczen, o ktérych mowa
w § 1 do systemu POL-on poprzez masowy import danych.

§ 9. 1. Pracownik, ktérego osiggniecia naukowe sg wykazywane na potrzeby
ewaluacji, sktada oswiadczenie Nr 3 - oswiadczenie upowazniajace do wykazania
osiagnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
w ramach dyscyplin, ktére wskazat w o$wiadczeniu Nr 1.

2. Doktorant Szkoty Doktorskiej, ktorego osiggniecia naukowe sg wykazywane na
potrzeby ewaluacji, skfada oswiadczenie upowazniajagce UWr do wykazania tych
osiggniec:

1) w dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo

2) w jednej z dyscyplin zawierajacych sie w dziedzinie, w ktorej jest
przygotowywana rozprawa doktorska.

3. Osiggniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2
dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedaca jego
autorem tylko raz w ramach jednej dyscypliny.

4. Nalezy wskazac¢ osiagniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem
w Uniwersytecie Wroctawskim Ilub odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego, w szczegolnosci: artykuly naukowe, monografie
naukowe oraz przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe
i wytgczne prawa hodowcow do odmian roslin.

5. Oswiadczenie Nr 3 sklada sie przynajmniej raz w roku kalendarzowym, nie
pézniej niz do 30 listopada lub 2 tygodnie przed zakonczeniem stosunku pracy w
Uniwersytecie Wroctawskim (w przypadku doktorantéw Szkoty Doktorskiej — 2 tygodnie
przed zakonczeniem ksztatcenia w Uniwersytecie Wroctawskim), w kazdym przypadku
wykazujac osiggniecia uzyskane w okresie od ostatniego ztozonego oswiadczenia. Na
potrzeby pierwszej ewaluacji, obejmujacej lata 2017-2021, przeprowadzanej w roku
2022 oswiadczenie Nr 3 sktada sie:



1) za rok 2020 do 15 grudnia 2020 r.;
2) za rok 2021 do 30 listopada 2021 r.

6. Oswiadczenie Nr 3 sktada sie Rektorowi za posrednictwem dziekana wydziatu,
na ktorym zatrudniony jest pracownik lub dziekana wtasciwego wydziatu dla danego
Kolegium Doktorskiego Szkoty Doktorskiej.

7. Oswiadczenia przechowywane sg z dokumentacjg dotyczaca ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej dyscyplin reprezentowanych na danym wydziale. Dziekan
przekazuje kopie os$wiadczenia przewodniczacym rad dyscyplin  naukowych
reprezentowanych przez pracownika.

8. Weryfikacji oswiadczen dokonujg osoby odpowiedzialne za proces ewaluaciji.

9. Po zweryfikowaniu os$wiadczenia dziekan wprowadza dane do systemodw
informatycznych zgodnie z wymogami obowigzujacych przepiséw, z uwzglednieniem
przepisdw wewnetrznych.

§ 10. W przypadku wskazania przez pracownika w o$wiadczeniach Nr 1, Nr 2 i Nr
3, dyscyplin naukowych lub artystycznych, ktérych rady dyscyplin naukowych majq
siedziby na réznych wydziatach, dziekan wydziatu, na ktérym pracownik jest zatrudniony,
przekazuje, w terminie 7 dni od otrzymania, kopie ww. o$wiadczen dziekanowi innego
wydziatu wiasciwego dla zadeklarowanej przez pracownika dyscypliny naukowej. Kopie
przekazanych oswiadczen przechowywane sg z dokumentacjg dotyczacg ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej dyscyplin reprezentowanych na danym wydziale.

§ 11. Dziekan wydziatu, na ktérym zatrudniony jest pracownik Uniwersytetu
Wroctawskiego prowadzacy dziatalnos¢ naukowag oraz pracownik Uniwersytetu
Wroctawskiego biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej zobowigzany jest do:

1) kontroli terminowego sktadania oswiadczen, o ktérych jest mowa w § 1
oraz przechowywania ich oryginatéw;

2) wprowadzania danych z oswiadczen Nr 3 do wiasciwych systemoéw
informatycznych.

§ 12. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. nauki.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Nr 4/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z
dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wzoréw oraz zasad sktadania przez pracownikéw
Uniwersytetu Wroctawskiego oswiadczen niezbednych do przeprowadzania ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej oraz przekazywania danych w tym zakresie do systemow
informatycznych.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 68/2020
z dnia 28 maja 2020 r.

(imie i nazwisko)

(PESEL)
Wrﬁ(?p)__ -
......... M'i'éjéélc;'\)\}'c}é‘c;',"aélt'é""""""
OSWIADCZENIE Nr 1
Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki
i dyscyplinie naukowej lub artystycznej *
= SR , zgodnie z art. 343

ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U. z
2020 r., poz. 85, z p6ézn. zm.) o$wiadczam, ze reprezentuje nastepujace dziedziny nauki
lub sztuki i dyscypliny naukowe lub artystyczne w Uniwersytecie Wroctawskim:

1) dziedzina:.....ccooovieiiiee dyscyplina**: o e %o *xx*
2) dziedzina:......ccooeeiiee i dysCyplina: o e % ***
=100%
Podpis

* Nalezy wskaza¢ jedng lub dwie dyscypliny naukowe

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domysinie przyporzadkowywane osiggniecia naukowe
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiana kolejnosci
wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczegdlnych osiggniec jest mozliwa w kazdym czasie

*** Stopien zaangazowania w danej dyscyplinie - procent czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach

Pouczenia:

Oswiadczenie sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowaq i osoby biorgce udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w Uniwersytecie Wroctawskim.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie mozna zmieni¢ nie czesciej niz raz na
dwa lata.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskazac tgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny
naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod uwage ostatnio
uzyskany stopien naukowy, stopier w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowigzany ztozy¢
os$wiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 68/2020
z dnia 28 maja 2020 r.

(imie i nazwisko)

(PESEL)

(NrORCID)

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE Nr 2

Oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa

0= SRR , zgodnie z art. 265
ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U. z
2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.) upowazniam Uniwersytet Wroctawski

do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowaq
w nhastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych *:

* Dyscypliny wskazane w niniejszym os$wiadczeniu nie mogq by¢ inne niz te wskazane w os$wiadczeniu Nr 1 -
os$wiadczeniu o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ztozonym na podstawie art. 343 ust.
7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same albo jedng z nich).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) oswiadczenie to sktadajg jedynie osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowaq, zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w danym podmiocie;

2) oswiadczenie to nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku,
w ktérym pracownik zostat zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 344 ust. 7 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie sktada sie niezwlocznie;

4) os$wiadczenie to mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach
naukowych lub artystycznych.



Zafacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 68/2020
z dnia 28 maja 2020 r.

(imie i nazwisko)

(PESEL)

“(Nr ORCID)

Miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE Nr 3

Oswiadczenie upowazniajace do wykazania osiagnie¢ naukowych na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej

Ja, , zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pézn. zm. )
upowazniam Uniwersytet Wroclawski do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci NAUKOWE] Za [3ta ....cveeeeeveececeeeeececeee e moich nastepujacych osiggnieé
naukowych/artystycznych* w ramach dyscyplin naukowych/artystycznych**:

Dyscyplina/dyscypliny zadeklarowane w | Wykaz osiggnie¢ wraz z punktacjg
o$wiadczeniu nr 1
1.

Oswiadczam, ze osiggniecia te powstaly w zwiazku z prowadzeniem przeze mnie dziatalnosci
naukowej na Uniwersytecie Wrocltawskim***,

* Dotyczy artykutéw naukowych i monografii naukowych powstalych w okresie
zatrudnienia/ksztalcenia w Uniwersytecie Wroctawskim oraz przyznanych patentéw na wynalazki,
praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytacznych praw hodowcéw do odmian roslin.

** QOsiggniecia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie (lub dyscyplinach), ktéra jest uwzgledniona w oswiadczeniu
Nr 1 - oswiadczeniu o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej, ztozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

*** Dotyczy przyznanych patentéw na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wylacznych praw
hodowcdédw do odmian roslin.

Pouczenie:

igodnie z art. 265 ust. 12 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, na potrzeby ewaluacji osiggniecia
jednej osoby moga by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiagniecie moze
by¢ wykazane przez osobe bedaca jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskazal te osiagniecia, ktére powstaly w zwiazku
z zatrudnieniem lub odbywaniem ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Wroctawskiego.



